
PATVIRTINTA
Pasvalio kulturos centro direktoriaus
2018 m. gruodZio 5 d. isakymu Nr. V-l l5

PASVALIO KULTUNOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCTJOS 2019-2021 METU PROGRAMA

BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Pasvalio kult[ros centro (toliau - Centro) korupcijos prevencijos 2019-2021 metq
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcij a 20152025 metq programa, Lietuvos
Respublikos vie5qjq ir privadiqjq interesq derinimo valstybineje tarnyboje istatymu, Korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybds 2002 m. spalio 8 d.

nutarimu Nr. 1601, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. geguZes 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Del
Padaliniq ir asmenq, valstybes ar savivaldybiq istaigose vykdandiq korupcijos prevencijq ir kontrolg,
veiklos ir bendradarbiavimo taisykliq patvirtinimo", Lietuvos Respublikos kultfiros ministro 2015 m.
birZelio 26 d. isakymu Nr. IV-455 patvirtinta Lietuvos Respublikos kulturos ministerijos 2015-2019
metq korupcijos prevencijos programa.

2. Programos paskirtis korupcijos prevencijos uZtikrinimas, korupcijos pasirei5kimo
tikimybes maZinimas, interesq konfliktq valdymo priemones Centre.

3. Programoje vartojamos s4vokos:

3.1. korupcija - bet koks asmenq, dirbandiq Centre, elgesys, neatitinkantis jiems suteiktq

igaliojimq ar teises aktuose nustatytq elgesio standartq, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau

ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliediq ir valstybes interesams;
3.2. korupcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas;

sudarant bei igyvendinant atitinkamq priemoniq sistem4; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidZio nus ikalstamq veikq darymo.

3.3. interesq konfliktas - situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikr4
veiksm4, tadiau tas veiksmas (veikla) yra susijgs ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privadiu interesu.

4. Kitos Programoje vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos 1 punkte
nurodytuose teises aktuose.

5. Korupcijos prevencijos principai:
5.1. teisetumo korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant pagrindiniq asmens
teisiq ir laisviq apsaugQ;

5.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali briti visi asmenys;
5.3. s4veikos - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinamas derinant visq

korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitoki4 pagalbq;

5.4. pastovumo korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perZiiirint korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus
del atitinkamq priemoniq veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencij4 igaliota
igyvendinti tokius pasiiilymus.
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6. Programa igyvendinamapagal Korupcijos prevencijos programos priemoniq plan4 (toliau -
Priemoniq planas).

7. Korupcijos prevencij4 vykdo, Programos ir Priemoniq plano igyvendinim4 kontroliuoja
Centro direktorius ir atsakingi darbuotojai.

CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMAI EGZISTUOJA KORUPCIJOS
PASIREISTTNAO TIIilMYBE

8. Centro veiklos sritys, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasirei5kimo tikimybe:
8.1. darbuotojq priemimas;

8.2. vie5qjq pirkimq organizavimas ir vykdymas;

8.3. kultiirines veiklos (koncertq, spektakliq, renginiq ir kt.) organizavimas ir vykdymas.

PROGRAMOS TIKSLAS IR UZOAVTNTAT

9. Programos tikslas - stiprinti korupcijos prevencij4 ir kontrolg Centre, igyvendinant
korupcijos prevencijos priemones taip, kad korupcija biitq eliminuota ir neturetq itakos Centro
nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti, veiklai organizuoti bei Centro reputacijai visuomeneje.

10. Programos uZdaviniai:

10.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja didele korupcijos pasirei5kimo
tikimybe;

10.2. siekti, kad sprendimq priemimai biitrl skaidrtis ir atviri, kad Centro kolektyvas biitq
informuotas apie sprendimq priemimq argumentus;

10.3. tobulinti vie5qjq paslaugq teikimo ir jq administravimo procediiras, didinti jq skaidrum4 ir
efektyvum4;

1 0.4. skatinti visuomenes nepakantum4 korupcijos aprai5koms;

10.5. ugdyti antikorupcing kultDr4 Centre;

10.6. vie5ai skelbti informacij4 apie korupcijos prevencijos priemones ir nustat5rtus korupcijos
atvejus.

TNTERESU KONFLTKTU VALDYMAS IR Sar,rNrnAaS

11. Interesq konfliktq valdymui ir sprendimui (Salinimui) taikomos viena i5 Siq priemoniq:
11.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;
11.2. nusi5alinimas nuo klausimo sprendimo;

I 1 .3. priej imo prie atitinkamos informacij os apriboj imas;

11.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliandias interesq konflikto;
11.5. tamybiniq pareigq ir atsakomybiq pertvarkymas;
11.6. visi5kas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privadiais interesais;
1 1.7. atsistatydinimas (atleidimas) i5 darbo vietos.
12. Centro darbuotojai, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir kitas veiklas, bei

vie5ojo pirkimo komisijos nariai privalo:
12.1. nedelsiant papildyti privadiq interesq deklaracij4, ai5kiai i5destyti interesq konflikt4

keliandias aplinkybes ir pateikti vyriausiajai tarnybines etikos komisijai;
12.2. apie interesq konflikt4 raltu prane5ti Centro direktoriui, tiesioginiam vadovui;
12.3. rcngiant, svarstant ar priimant sprendim4 (ar sprendLiant kit4 klausimq, kuris sukelia
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interesq konflikt4 palikti patalp1, kurioje sprendZiamas interesq konflikt4 keliantis klausimas;

12.4. apie nusi5alinim4 ra5tu prane5ti Centro direktoriui;
12.5. uiltikrinti, kad nusi5alinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, butq tinkamai iformintas

atitinkamame dokumente (posedZio protokole ar kitame dokumente nurodyta, kas ir del kokios
prieZasties nusi5alino, kada i5ejo ir kada sugriZo i posedZiq salg ir t.t.).

13. Siekiant i5vengti vieSqjq ir privadiq interesq konfliktq Centro direktorius ar jo igalioti
asmenys privalo:

13.1. susipaZinti su Centro darbuotojq, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir vie5ojo
pirkimo komisijos nariq privadiq interesq deklaracijose pateiktais duomenimis;

13.2. neskirti uZduodiq susijusiq su istaigomis (imonemis), kuriose jie turi privadiq interesq
(akcijos, artimq asmenq darbas, naryste ir pan.) ar kitq uZduodiq, galindiq sukelti interesq konfliktq;

13.3. remiantis privadiq interesq deklaracijq duomenimis teikti pavaldiems darbuotojams
ra5ytines rekomendacijas, nuo kokiq klausimq sprendimo procedurq jie turetq nusi5alinti;

13.4. priimti tik ra5tu pateikiamus pavaldLi4 tarnautojq nusi5alinimus nuo jiems interesq
konflikt4 sukeliandiq klausimq sprendimo;

13.5. uZtikrinti, kad nusi5alings darbuotojas nedalyvautq rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus (i5eitq i5 posedZiq sales ir pan.);

13.6. uZtikrinti, kad nusi5alinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, butq tinkamai
uZfiksuotas atitinkamame dokumente (posedZio protokole btitq nurodoma, kas ir del kokios prieZasties

nusi5alino, kada i5ejo ir kada sugriZo i posedZiq salg);

13.7. vienus metus nuo Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo valstybineje tarnyboje istatymo
paZeidimo paai5kejimo dienos nesi[lyti skatinti ar skirti i auk5tesnes pareigas paZeidimus padariusiq
darbuotojq;

13.8. esant abejoniq del interesq konflikto buvimo ar del kitq Viesqiq ir privadiq interesq
derinimo valstybineje tarnyboje istatymo nuostatq praktinio taikymo, konsultuotis ar kreiptis i
Vyriausiqj4 tarnybines etikos komisij4.

PROGRAMOS VYKDYMO STEBEJIMAS, YERTINIMAS IR KONTROLE

l4.Programos stebejimqpagal kompetencijas nuolat vykdo Programos Priemoniq plane nurodyti
priemoniq vykdytojai. Nustatg korupcijos atveji jie nedelsiant ra5tu, tarnybiniu prane5imu, informuoja
Centro direktoriq.

15. UZ konkredios programos priemones igyvendinimq pagal kompetencijas atsako Priemoniq
plane nurodyti vykdytojai.

16. Kiekviena konkreti Priemoniq plano priemone vertinama pagal Priemoniq plane nustatytus
kriterijus.

17. Programos vykdymq kontroliuoja centro direktorius.

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
18. Programai igyvendinti sudaromas Priemoniq planas, kurio priemoniq ivykdymo laikotarpis

sutampa su programos igyvendinimo pradLiair pabaiga.

19.Ui, antikorupcinius veiksmus ir metodines pagalbos Priemoniq plano priemoniq vykdytojams
teikim4 korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencij4 atsako Centro direktorius.
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20. Siekiant ugdyti Centro darbuotojq antikorupcing kulttir4 ir uZtikrinti efektyvq Programos bei

Programos priemoniq vykdymq, visuotiniame darbuotojq susirinkime kasmet, ne veliau kaip iki kovo 1

d., Centro direktorius informuoja darbuotojus apie praejusiq metq Programos ir Programos priemoniq

vykdymo rezultatus.

21. Siekiant veiksmingo Programos igyvendinimo visi Centro darbuotojai pasira5ytinai

supaZindinami su Sia programa.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa igyvendinama i5 Centrui atitinkamiems metams skirtq asignavimq.
23, Programa skelbiama Centro interneto svetaineje www.pasvaliokc.lt .
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