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PASVALIO KULTŪROS CENTRAS
DIREKTORIUS ROBERTAS LAVICKAS
2021 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS
2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	 2.1. Organizuoti ir koordinuoti tradicinius, rajoninius renginius, respublikinius apdovanojimus, valstybės švenčių, atmintinų datų minėjimus, profesionalių atlikėjų koncertus, pasirodymus, konkursus.
	Puoselėjami ir organizuojami Centro ir jo skyrių tradiciniai (žanriniai: chorų, šokių, teatrų ir kt) renginiai, valstybės švenčių, atmintinų datų minėjimai, 
Įgyvendinami rajoniniai, regioniniai, respublikiniai tęstiniai renginiai, konkursai, šventės. Pritraukiamos inovatyvios meninės programos (interaktyvūs pokalbiai, pasirodymai, projektai), profesionalūs (mėgėjų meno), sakralinės muzikos atlikėjai. 

	Suorganizuoti mėgėjų meno (profesionalių) kolektyvų koncertai, konkursai, interaktyvūs pokalbiai, minėjimų renginiai, projektai, mono spektakliai, kt. žanriniai renginiai Pasvalio KC Kino, Pasvalio krašto muziejuje, Muzikos mokyklos, Pasvalio KC skyrių, P. Vileišio gimnazijos erdvėse.
Esant naujiems vargonams Šv. Jono Krikštytojo bažnyčioje suorganizuoti vargonininkų pasirodymus (bendradarbiaujant su Lietuvos muzikos ir teatro akademija)
Suorganizuoti tradicinį respublikinį Joninių ir Lietuvos teatrų festivalį „Senasis tiltas 2021“ 

	2.2. Įgyvendinti ir koordinuoti didelio masto respublikinius projektus  
	Organizuojami Lietuvos kultūros tarybos finansuotų chorinio bei etninio žanro projektų pasiruošimo ir įgyvendinimo darbai.  
(reklaminės medžiagos ruošimas, apgyvendinimo, maitinimo, transporto klausimų sprendimai, repertuarų sudarymai, reikiamos dokumentacijos, sutarčių pildymai, kolektyvų atlikėjų iškvietimai, rėmėjų paieška, honorarų derinimai. 
Sudaromi projektų ataskaitų rinkiniai, pateikiami tvirtinti Lietuvos kultūros tarybai.
	Esant galimybei suorganizuoti III Šiaurės Lietuvos chorų festivalio koncertus arba alternatyvų renginį (projektą. Suorganizuoti ir inovatyviai pristatyti, koordinuoti tęstinius Pasvalio KC bei jo skyrių projektus (pvz.: „Šokam nepriklausomybę“, jaunimo festivalis „Nauji veidai“ ir kt.) projektus  (reklaminės medžiagos ruošimas, apgyvendinimo, maitinimo klausimų sprendimai, repertuarų sudarymai, reikiamos dokumentacijos, sutarčių pildymai ir kt.
Koordinuoti leidinio Pasvalio krašto teatro kūrėjai leidimą. 

	2.3. Nuolat rūpintis ir koordinuoti Pasvalio KC ir jo skyrių kolektyvų pasirengimą ir dalyvavimą renginiuose, šventėse, konkursuose, festivaliuose, projektuose.  

Tęsti Centro ir Jo skyrių materialinę bazės atnaujinimą (muzikos instrumentai, rūbai, garso bei apšvietimo technika)
	Atsižvelgti į kolektyvų meninius pasirengimus, paruoštas programas, koordinuoti jų dalyvavimą, išvykas, pasirodymus ne tik Lietuvoje bet ir užsienyje. 
Nuolat koordinuoti muzikos instrumentų, trūkstamų koncertinių rūbų, avalinės, garso bei apšvietimo technikos atnaujinimą (medžiagų, technikos paieška - užsakymas, parengti viešųjų pirkimų, sutarčių dokumentai).
Gaivinti, kelti meno kolektyvų meninį lygį. 
	Peržiūrėti kolektyvų pasirodymai, įvykdytos atrankos, atsižvelgiama į repertuaro paruošimą. Suorganizuotos įvairių žanrų kolektyvų išvykos.


Esant finansinėms galimybėms įsigyti kokybiškus instrumentus, koncertinę atributiką, techniką reikalingą kultūrinei veiklai vykdyti Pasvalio KC ir Jo skyriuose.



Surengti 2 stovyklas, mesitriškumo kursus Pasvalio KC ir jo skyrių kolektyvams. 


	2.4. Dalyvaujant įvairiose konferencijose ir seminaruose.
	Sudalyvauti respublikiniuose konferencijose ar seminaruose ir kelti profesinę kvalifikaciją.
	Dalyvauti Lietuvos nacionalinio kultūros centro, Švietimo pagalbos ir kt. tarnybų, įstaigų rengiamose respublikinėse konferencijose, seminaruose, tarptautinėje stažuotėje,kituose mokymuose.

	2.5. Bendradarbiauti su Pasvalio KC organizuojamų švenčių, renginių, festivalių rėmėjais, reklamos tiekėjais.  
	Glaudesnis bendradarbiavimas su nuolatiniais, naujais Pasvalio kultūros centro renginių, festivalių rėmėjais, reklamos įmonėmis.
Paramos dokumentų, pranešimų spaudai tvarkymas. 
  
	Pritrauktas rėmėjų indėlis renginiams, projektams (finansinė išraiška rėmėjų -apie 3000 eur., projektų – apie 4000 arba materialinė išraiška (pvz. įv. medžiagos dekoracijų gamybai ir pan.).  


	2.6. Prižiūrėti ir koordinuoti Pasvalio kultūros centro Didžiosios bei kitų erdvių atnaujinimą, rekonstravimą, jų užbaigimo darbus. 









Tinkamai reprezentuoti, naudoti atsinaujinausias Centro erdves

	Techninių specifikacijų rengimai, bendradarbiavimas su darbų rangovais, techniniais prižiūrėtojais, architektais atliekant koordinacinius darbus, pildant dokumentaciją reikiamoms institucijoms (pvz. Centrinei pirkimo valdymo agentūrai).



Parengtos tinkamos erdvės Centro kolektyvų repeticijoms, veikloms vykdyti, taip pat įvairiems spektakliams, koncertams kt. renginiams.
	Parengtos, suderintos techninės specifikacijos Didžiosios salės užuolaidų kino salės užuolaidų, garso ir vaizdo technikų pirkimams.  
Peržiūrėti, nuolat tikrinami  Didžiosios salės rangos darbai, užpildyti aktai. 
Viešųjų pirkimų pagalba įsigyta Kino salės techninė įranga (ekranas, garso bei reikiama kompiuterinė įranga)

Vienas pagrindinių 2021 m. renginių akcentų - surengtos Pasvalio KC didžiosios bei mažosios salių (kt. erdvių) atidarymo iškilmės, pristatymas.  




3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1.

	3.2.

	3.3.



II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.	Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas

	Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių 
įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai – 4 ☐

	4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai – 3 ☐

	4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai – 2 ☐

	4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai – 1 ☐



5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
	Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis: 
4 – labai gerai
3 – gerai
2 – patenkinamai
1 – nepatenkinamai

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu būdu
	1☐    2☐    3☐   4☐ 

	Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus
	1☐    2☐    3☐   4☐

	Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1☐    2☐    3☐   4☐

	PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ
	
1☐    2☐    3☐   4☐



6.	Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją 
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi) 

	6.1.

	6.2.



III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7.	Bendras veiklos vertinimas
	
	Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimų vidurkį


	Vertinimas
	Nepatenkinamai – ☐
	Patenkinamai – ☐
	Gerai – ☐
	Labai gerai – ☐




8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	
	


	
________________________________________	___________	______________
(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)





	Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)

	




(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
________________________________________	___________	______________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)





	
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: 	(ko nereikia, išbraukti)
(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________	___________	______________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)






Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295



Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Nutarimas
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimo Nr. 254 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo





