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PASVALIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PASVALIO KULTUROS CENTRO ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLIU
PAPILDYMO

2023 m. liepos 24 d. Nr. V- 9.&
Pasvalys

Vadovaudamasis 2018 m. birzelio 30 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo Nr. [-1374 pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1426 ir 1996 m. kovo 14 d. Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. [-1234 30 straipsniu (suvestiné redakcija
nuo 2023 - 07 - 01):

I.Papildau Pasvalio kultiiros centro asmens duomeny tvarkymo taisykles, patvirtintas
2019 m. gruodzio 31 d. Pasvalio kultiiros centro direktoriaus jsakymu Nr. V-167 ,,Dél Pasvalio

kulttiros centro asmens duomeny tvarkymo dokumentacijos patvirtinimo** Priedu Nr. 10 (pridedama).

Direktorius Robertas Lavickas



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr.10
(Informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkymg formos pavyzdys)
PASVALIO KULTUROS CENTRAS

PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU RINKIMA, KAUPIMA, APDOROJIMA,
SAUGOJIMA, NAUDOJIMA TR TEIKIMA

(data)

Nuo 2018 m. geguZés 25 d. jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny
Judgjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) Pasvalio kultiiros centras (toliau — Centras), vadovaudamasis Europos Sgjungos bei
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Jisy asmens duomenis renka ir tvarko $iais tikslais:

1. Vidaus administravimo, darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais (vardas,
pavarde, asmens kodas, gimimo data, parasas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas, tel.
numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo aprasymas ir prie jo pateikty dokumenty duomenys
(pvz. iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta vie§y ir privaciy interesy
deklaracijoje, informacija apie teistuma*, dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje, i§skaitymus
1§ iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus iieskotojams, kiti asmeniui biidingi ekonominio ar
socialinio pobiidZio duomenys);

2. Centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui (sveikatos
duomenys (kiek tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkeijoms ir J4 vykdymui), duomenys apie
darbuotojo blaivuma darbo metu, jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, darbo uzmokesgio ir kity mokeéjimy dydziai, mokamy mokeséiy
dydis ir rtisis, informacija apie savanoriska pensijos kaupimg, duomenys apie atostogas, duomenys
apie dirbtg laikg ir atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo pareigy paZeidimus, apie darbuotojy
veiklos vertinimus), informacija apie asmens teistuma, dalyvavimg uZdraustos organizacijos veikloje;

3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavarde, tel. numeris, el. pasto
adresas);

4. Atranky j darbo pozicijas Centre vykdymui ir kandidaty, siekian¢iy jsidarbinti Centre,
tinkamam jvertinimui (vardas, pavardé, gimimo data, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto
adresas, tel. numeris, pareigos ankstesnéje darbovietéje, gyvenimo apra§ymo duomenys, asmens,
kandidatuojancio uzimti darbo pozicijg Centre, pateikti dokumentai, pagrindZiantys jo i$silavinimg ir
(ar) profesinj rengima (pavyzdZiui, diplomy, atestaty, pazyméjimy, pazymy kopijos ir kita), kiti
duomenys, reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengimg dirbti (pavyzdZiui sveikatos duomenys), tame
tarpe — jautraus pobiidZio kandidaty jsidarbinti asmens duomenys (pavyzdZiui, medicininiy knygeliy
duomenys, nejgalumo pazymos, Specialiyjy tyrimy tarnybos pazymos, teisés dirbti su jslaptinta
informacija patikrinimo duomenys, informacija, nurodyta vieSyjy ir privaéiy interesy deklaracijose),
taip pat kita informacija, kurig kandidatas pateikia Centro igaliotam darbuotojui (darbuotojams) arba
kurig Centras gauna i kity $altiniu, jei tai leidzia galiojantys teisés aktai;



5. Profilaktinés arba darbo medicinos ar darbo saugos tikslais (sveikatos duomenys (kiek turi
tai tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivumg
darbo metu, jei kyla klausimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus)

6. VieSyjy pirkimy organizavimo ir kitais tikslais, susijusiais su darbo santykiais, tokiais kaip,
pavyzdZziui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykiuose su tre¢iaisiais asmenimis, kai Centras
veikia per savo darbuotojus (vardas, pavarde, parasas, el. pasto adresas, tel. numeris).

1. Asmeny ir turto saugos uztikrinimo tikslais, darbuotojy atvaizdas.

Asmens duomeny $altiniai

Centras Jusy asmens duomenis gauna tiesiogiai i§ duomeny subjekty (Jusy) pateikto asmens
dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jasy pateikiamy dokumenty arba pateikus
uzpildyti nustatytos formos anketa ir/ar pateikus informacija apie asmens duomenis kita forma.
Atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris nurodomas darbuotojo praSyme Buhalterijai dél jam
priklausan€iy piniginiy 1éSy pervedimo | banko sgskaita. Teises akty nustatyta tvarka ir pagrindais
reikalingi asmens duomenys gali biiti gaunami i$ atitinkamy institucijy, tokiy kaip Specialiyjy tyrimy
tarnybos, Informatikos ir rysiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir
kity. Centras gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis,
susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinemis savybémis, i§ buvusio darbdavio,
pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato raSytiniu sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminai

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose nustatyty terminy nuo 1 iki 50
mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Asmens
duomenys, renkami tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (telefono numeris, el. pasto
adresas), o taip pat atvaizdas bei vaizdo jrasai saugomi iki darbuotojo paskutinés darbo dienos Centre.
Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju asmens duomenys i§trinami.

Asmens duomeny tvarkymo sglygos

Centras uZtikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose laikomi
asmens duomenys, saugumg, tinkama techninés jrangos idéstyma ir perziiirg, prie§gaisrinés saugos
taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieZitrg bei kity techniniy
priemoniy, batiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti, igyvendinima, imasi priemoniy, kad biity
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Duomeny kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy
asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turino.

Asmens duomeny gavéjai bei tvarkytojai

Darbuotojy personalo dokumentai yra perduodami (pagal poreikj ir prievolg) Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, teisésaugos ir karinéms institucijoms, savivaldos institucijoms, Valstybinei
darbo inspekcijai, Valstybinei mokeséiy inspekcijai, sveikatos priezidros institucijoms, renginius
padedan¢ioms organizuoti jmonéms ir jstaigoms, IT prieziiiros paslaugas teikian¢ioms jmonéms.



Jisy teisés

Jus turite teisg Zinoti apie asmens duomeny tvarkyma, kreiptis j Centrg e. pastu kultura@pasvalioke.t
arba tiesiogiai j Centre paskirta duomeny apsaugos pareigiing —Inga Diliene, el. pasto adresu
dap@pasvalioke.lt arba tel. + 370 615 4219 su prasymu susipaZinti su asmens duomenimis, t. y.
suzinoti, kokie Jisy asmens duomenys yra renkami ir kokiu tikslu tvarkomi bei kam teikiami ir gauti
tvarkomy asmens duomeny kopija, taip pat su pra$ymu idtaisyti netikslius asmens duomenis ar
apriboti duomeny tvarkyma, jei nustatote, kad tvarkymas neatitinka Jstatymy reikalavimy, duomenys
yra neteisingi, nei§samis ar netikslis, surinkti neteisétai ar nesaZiningai, su praSymu iStrinti asmens
duomenis (,biiti pamir§tam®), su prasymu perkelti asmens duomenis (asmens duomenis jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu persiysti i§ vieno duomeny valdytojo kitam, kai tai
techniskai jmanoma, to nedraudzia istatymai ir kai duomenys tvarkomi automatizuotomis
priemonémis), su pranesimu apie savo sutikimo tvarkyti asmens duomenis atSaukimu, jei toks buvo
duotas anks¢iau, o taip pat pranesti apie nesutikimg tvarkyti Jusy asmens duomenis. Jisy pra§ymai
bus iSnagrinéti per 30 dieny termina. Dél neteiséto Jisy Asmens duomeny tvarkymo galite kreiptis
su skundu j Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.

Daugiau apie tai, kaip Centras tvarko Jisy asmens duomenis galite rasti susipazing su asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojan¢iomis taisyklémis ir kitais Centro vidaus teisés aktais interneto
svetaingje https://pasvaliokc.It/asmens—duomenu-»apsau@.

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsniu, i§ darbuotojy,
dirbanciy su vaikais, renkama Jtariamyjy, kaltinamujy ir nuteistyjy registro teistumo/neteistumo paZyma.




