PATVIRTINTA

Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-170

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio kulttiros centro (toliau — Centras) Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Centro vidaus darbo tvarka. Jos apibréZia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio
normas tarp Centro direktoriaus ir darbuotojy.

2. Centras yra biudZetiné Pasvalio rajono jstaiga, jgyvendinanti funkcijas gyventojy bendrosios
kultliros ugdymo ir etnokultiiros puoseléjimo srityje.

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
kultliros centry jstatymu, kitais jstatymais bei Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir
$iomis taisykiémis.

4. Pagrindinés iy taisykliy savokos:

4.1. Darbdavys — Pasvalio kultiros centro direktorius, kuris pagal kompetencija vadovaudamasis
Pasvalio rajono savivaldybés (toliau — Steigéjo) patvirtintais Centro nuostatais, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais kultiiros centro veikla, sprendZia visus su Centro veikla susijusius klausimus.

4.2. Darbuotojas — Centre ir jo skyrivose dirbantis asmuo.

5. 8ios Centro Taisykles nustato Centro vidaus darbo tvarka bei reglamentuoja:

5.1. struktiirg ir valdyma;

5.2 veiklos organizavima,

5.3. priemimo | darba, perkélimo  kita darba, atleidimo i¥ darbo tvarka;

5.4. darbo vieta;

5.5. darbo laika;

5.6. darbo uZmokestj ir jo mokéjimo tvarka;

5.7. poilsio laika;

5.8. darbuotojy teises ir pareigas;

5.9. darbdavio teises ir pareigas;

5.10. paSalpy skyrima;

5.11. darbuotojy skatinima;

5.12. drausminiy nuobaudy skyrima;

5.13. darbo etika.

5.14. darbuotojy saugg ir sveikata;

5.15. asmens duomeny apsaugg;

6. Siy Taisykliy tikslas — uZtikrinti geresn] Centro ir jo skyriy darbo organizavima, racionaly darbo
laiko, Zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausme. Darbo drausmé grindZiama saziningu pareigy
atlikimu ir yra biitina kokybi¥kam darbui uztikrinti.

7. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus, apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

8. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Centro ir jo skyriy darbuotojams.

9. Sias Taisykles savo jsakymu tvirtina Centro direktorius.

10.Si0s Taisykles parengtos vadovaujantis Darbo kodeksu ir ji lydin&iais teisés aktais.



II. STRUKTURA IR VALDYMAS

11. Centrui vadovauja direktorius.

12. Centro struktiira ir etaty sgradas tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

13.Centro administracija sudaro Centro direktorius, jo pavaduotojas, kultlirinés wveiklos
koordinatorius, skyriy vadovas kultiirinei veiklai, vyr. buhalteris, buhalteris, tikvedys, apskaitininkas,
kultiirinés veiklos vadybininkas.

14. Centro ir jo skyriy darbuotojai savo pareigas atlieka vadovaudamiesi Centro nuostatai,
pareigybiu apraSymais bei kitais teisés aktais.

15. Centro direktoriaus funkcijas (laikinojo nedarbingumo, atostoguy, komandiruotés ir kitais teisés
akty nustatytais atvejais) atlicka pavaduotojas arba kitas Centro steigéjo paskittas asmuo.

16. Centro direktoriui suformuoti pagrindines Centro veiklos nuostatas ir prioritetus, priimti
sprendimus ir juos igyvendinti padeda direktoriaus pavaduotojas, kiti darbuotojai.

HI. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro nuostatais.

18. Centre veikia kolegiali Kultfiros centro taryba, turinti patariamojo balso direktoriui teise
(toliau — Taryba).

[8.1. Tarybai negali vadovauti direktorius.

18.2. Tarybos sudétis ir nuostatai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

18.3. Centre 1 mety laikotarpiui sudaroma 5-7 nariy Taryba. | jg jeina visuotiniame kolektyvo
susirinkime 3 i8rinkti nariai ir 3 direktoriaus paskirti Centro atstovai, 1 steigéjo skiriamas atstovas.

18.4. Taryba svarsto ir vertina sezonines ir perspektyvines kiirybinés veiklos programas, jy
igyvendinimo rezultatus, aptaria naujausias meno programas ir teikia pasitilymus dél jy meninés kokybés
ir priezitros bei kitus klausimus.

18.5. Tarybos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy. Nutarimai
priimami, jei uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé tarybos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia
Tarybos pirmininko (jei jo néra — Tarybos pirmininko pavaduotojo) balsas. Tarybos sprendimai
iforminami posédZio protokolu, kurj pasira%o Tarybos pirmininkas ir sekretorius.

19. Einamieji jstaigos veiklos klausimai aptariami Centro direktoriaus nustatytu laiku $aukiamuose
kiirybiniuose pasitarimuose. Pagal veiklos poreikj gali biiti kviegiami ir techniniai darbuotojai.

20. Centro meno kolektyvy vadovai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi Centro nuostatais ir
pareiginémis instrukcijomis,

21. Centro meno kolektyvy vadovai turi informuoti Centro vadovybe apie jy vadovaujamy meno
kolektyvy plany vykdyma ir laiku pateikti ataskaitas.

IV. PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA, ATLEIDIMO IS DARBO
TVARKA

22. Darbuotojus | darbg priima, perkelia | kitas pareigas, atleid%ia i§ darbo direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojandiais teisés
aktais,

23. Pritmamas | darbg asmuo turi pateikti:

23.1. praSymag dél priémimo | darba;

23.2. asmens tapatybe liudijant] dokuments;

23.3. faktinés gyvenamosios vietos adresa;

23.4. privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pa¥yma;

23.5. turimg i§silavinimg patvirtinantj dokumenta;



23.6. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgaluma), i$vada dél darbo pobiidzio ir sglygy,

23.7. informacijg apie nejgaly vaika (jvaikj, globotinj);

23.8. informacijg apie $eimos sudétj;

23.9. prasymag deél sgskaitos banke uzmokescio pervedimui;

23.10. jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i8silavinimu, profesiniu pasirengimu ai
sveikatos biikle, priimamas | darbg asmuo privalo pateikti ta isilavinima, profesinj pasirengima a
tinkamg sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus.

24. Darbuotojas turintis nejgalumg pries pasira$ant darbo sutartj privalo informuoti darbdavi. Jeigt
nejgalumg jgijo dirbdamas §iame centre, arba darbdaviui Zinomas turétas nedarbingumo lygis pasikeité
apie nustatyta nejgalumag arba pasikeitusj nedarbingumo lygi darbuotojas ne véliau kaip kit
administracijos darbo dieng privalo informuoti centro vadova.

25.Priimamas | darbg darbuotojas privalo ra$tu nurodyti tikslius asmeninius duomenis apie
deklaruotos gyvenamosios vietos adress, asmeninio mobilaus rysio telefono numerj, elektroninio pastc
adresa, uZtikrinantj susisiekima su darbuotoju, asmeninés sgskaitos rekvizitus.

26. Su priimamu | darbg darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavic
(direktoriaus) susitarimas ir kuria darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, ¢
darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbc
uzmokestj ir uZtikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose.

27. PasiraSydamas darbo sutartj darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyt
tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir tvarkyti darbuotojc
asmeninius duomenis.

28. AtsiZzvelgiant | Centro veiklos specifikg bei sezoniskuma, su pritmamais darbuotojais gali biit
sudaromos terminuotos arba trumpalaikés darbo sutartys (pvz., meno kolektyvy vadovai
akompaniatoriai-koncertmeisteriai ir kt.). Terminuotos (ne ilgiau kaip 5 metams) arba trumpalaikés (ik
2 ménesiy) darbo sutartys taip pat sudaromos su laikinai priimamais darbuotojais (pvz., pagrindinit
darbuotojy ligos, motinystés (tévystés), kasmetiniy ar kity atostogy laikotarpiu ir pan.).

29. Darbo sutartis sudaroma radtu pagal pavyzdine forma (patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 (suvestiné readakcije
nuo 2022-08-01)) dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasirao abu sutartj pasira$antys asmeny:
(direktorius, jam nesant jgaliotas asmuo ir darbuotojas). Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis tg padia dieng jregistruojama darbo sutaréit
registravimo Zurnale (DVS),

30. Priemimas | darbg jforminamas direktoriaus jsakymu sutarties pagrindu. [sakymo turinys tur:
atitikti darbo sutarties sglygas.

31. Priimami j darbg darbuotojai pasiradytinai supaZindinami:

31.1. su jsakymu del priemimo | darba;

31.2. su jvadine darbuotojy darbo saugos ir sveikatos instrukcija;

31.3. su prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos instrukcijomis;

31.4. su pareigybés apradymu;

31.5. su Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

31.6. su Pasvalio kult@iros centro asmens duomeny tvarkymo dokumentacijoje numatytais aprasais,
tvarkomis, taisyklémis ir politika;

31.7. su kitais jo pareigas reglamentuojandiais norminiais aktais.

32. Priimti | darba darbuotojai gali pradéti dirbti kitg diena po darbo sutarties pasiradymo, tg paéic
dieng arba priémimo | darbg jsakyme nustatyta data.

33. Darbuotojy darbo salygos (darbo reZimas, pareigy pavadinimas, darbo apmokéjimas ir kt.)
kei¢iamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais ir laikantis juose
nustatyty procedury. Pakeitimai jforminami darbo sutartyje.



34. Sudarant darbo sutartj, $aliy susitarimu gali biiti nustatytas bandomasis laikotarpis. Bandomojo
laikotarpio terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. Jis gali biiti nustatomas norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sutartam darbui, pradedanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. ]
bandomajj laikotarp] nejskaitomi laikotarpiai, kal darbuotojas dél pateisinamos prieZasties nebuvo
darbe.

35, Jei darbdavys pripaZino, kad bandomojo laikotarpio rezultatai nepatenkinami, jis iki
bandomojo laikotarpio pabaigos gali atleisti darbuotojg i§ darbo, apie tai radtu jspéjgs darbuotojg pries
tris darbo dienas, ir nemokéti jam igeitinés i¥mokos.

36. Jei bandomasis laikotarpis yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui,
jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per bandomajj laikotarpj darbuotojas turi teise nutraukti
darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj prie§ tris darbo dienas.

37. Darbuotojas gali toje padioje darbovietéje, jeigu to nedraudZia jstatymai, eiti tam tikras
papildomas pareigas arba dirbti tam tikrg papildoma (nenurodytg sutartyje) darba.

38. Nuotolinio darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje nustatyta darbo funkceija arba dalj
nustatyty darbo funkcijy darbuotojas atliks kitose negu darbovieté darbuotojui priimtinose vietose.
Nuotolinio darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausybé.

39. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
pagrindais. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas direktoriaus jsakymu ir daromas atitinkamas jragas
darbo sutartyje.

40. Atleidimo i§ darbo diena laikoma paskutin¢ darbo diena. Su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju
atsiskaitoma jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato kitaip ar abi 3alys
nesusitare kitaip.

41. Atleidimo i§ darbo dieng arba ieidamas motinystés (tévystés) ir vaiko prieZifiros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui, jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy,
atsiskaityti uZz jam patikétas materfalines vertybes, perduoti visus darbinius reikalus ir dokumentus.

V.DARBO VIETA

42. Centro darbuotojy darbo vieta yra Centro pastatas, esantis Vytauto DidZiojo a. 3, Pasvalys atba
pagal panaudos, veiklos sutartis nurodyta vieta seniinijy, bendruomeniy patalpose, mokyklose.

43, Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali biiti nustatyta kita darbo vieta, esanti uZ
Centro pastato riby (pvz.: miesto erdvés ar jstaigos ir pan., jei ten vyksta Centro vykdomas projektas).

44. Kai kuriy darbuotojy (pvz.: meno kolektyvy vadovy, choreografy ir kt.) darbo vieta Centre gali
biliti tik tiek, kiek tai reikalinga (koncertai ar kiti projektai, repeticijos, susirinkimai ir pan.). Kita kiirybine
veikla (programy rengima, kilriniy aranZavimag, projekty rafyma ir t.t.) jic gali atlikti kitoje vietoje
(namuose, bibliotekoje ar pan.). Darbo vieta turi biiti ZodZiu ar radtu sudetinama su direktoriumi.

45. Uz darbuotojy asmeninius daikty sauguma darbo vietoje atsako pats darbuotojas.

VI. DARBO LAIKAS

46. Centre nustatyta darbo dienos trukmé — 8, 6, 4 arba 2 val., bet ne maZiau nei 40, 30, 20 arba
10 darbo valandy per 5 dieny darbo savaite.

47. Maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias dienas neturi viryti
keturiasde§imt a$tuoniy valandy.

48. Darbuotojy, dirbangiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip dvylika valandy.



49, Darbo laikas administracijos ir kitiems darbuotojams (i8skyrus $iy taisykliy 43 ir 44 punktuos
nurodytiems darbuotojams, jei direktorius, atsiZzvelgdamas | vykdomg veiklg, nenurodo ZodZiu arba radt
kitaip) yra:

pirmadieniais—ketvirtadieniais nuo 8.00 iki 17.00 val.;

penktadieniais - nuo 8.00 iki 15.45 val.;

piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val.

50. Pasvalio kultfiros centro skyriai dirba nuo 11 valandos iki 20 valandos (arba derinant darbc
laikg su patalpy savininku atsiZvelgiant j patalpy panaudos sutartj), penktadieniais —nuo 11 valandos ik
18 valandos 45 minuéiy. Piety pertrauka — nuo 14 valandos iki 14 valandos 45 minudiy.

51. Poilsio dienomis it Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytomis Svendiy dienomi:
dirbama, kai yra vykdoma veikla (vyksta renginiai, koncertai, i8vykstama j koncertines keliones ir pan.)

52. Darbuotojams dirbus §venting dieng, jeigu tai nenumatyta pagal grafika, mokama ne maZia
kaip dvigubai, skaiiuojant nuo darbuotojo darbo uZmokeséio, arba darbuotojo pageidavimi
kompensuojama suteikiant darbuotojui (jei dirbta ideiging dieng) per ménesj dvi poilsio dienas arba t:
dienas pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui Lietuvos Respublike.
teisés akty nustatyta tvarka.

53. Svenéiy dieny i§vakarése, iSvardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnyje
darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbandiu:
darbuotojus.

54. Darbuotojams, su meno kolektyvais vykstantiems | komandiruotes, poilsio ar §venciy dieng (
omis), §ios dienos kompensuojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

55. Ne visg darbo laikg t.y. ne pilnu kiliviu dirbantiems darbuotojams darbo laikas gali biit
nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaic¢iy arba sutrumpinant darbo dieng, arba darant ir viena
ir kita.

56.Darbuotojui gali biiti suteiktos nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas vadovaujanti:
darbo kodekso 137 straipsniu.

57. Nesant darbuotojo darbe, jo funkcijas atlieka kitas, direktoriaus paskirtas darbuotojas
nevir§ijant savo pareiginiy kompetencijy.

VIL DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMO TVARKA

58. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas vadovaujantis Lietuvos Respubliko.
Vyriausybes ir 2023 m. gruodZio 14 d. Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmolkéjimo ir komisijt
nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-234, vidaus tvarkos taisyklit
Priedu Nr. 1 ir kita teisés akty nustatyta tvarka.

59. UZ jprasta darbo krivj virijandig veiklg (uZ papildomy darby, nenumatyty pareiginiuos
nuostatuose atlikimg tiesioginio ar netiesioginio darbo metu, uz laikinai nesandiy darbuotojy pavadavim:
Ir pan.), uZ skubiy, svarbiy ar sudétingy darby bei uZduodiy atlikima, uZ auks$ta kvalifikacij;
darbuotojams gali biti mokamos priemokos vadovaujantis 2023 m. gruodZio 14 d. Valstybés i
savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XII-19!
pakeitimo jstatymu Nr. XIV-234, vidaus tvarkos taisykliy Priedu Nr. 1 ir kita teisés akty nustatyta tvark:

60. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu vadovaujantis vidaus tvarkos taisykliy Priedu Nr
1.

61. Priemokos gali biiti maZinamos ar visai nuimamos, jeigu pablogéja darbuotojo darbo rezultata
arba jeigu darbuotojas neatlicka sutarty papildomy darby, uZ kuriuos priemoka paskiriama, taupan
Istaigos l¢3as ar dél kity prieZaséiy.

62. SumaZinti darbo uZmokestj be rasti¥ko darbuotojo sutikimo negalima, i§skyrus atvejus, ka
darbo uZmokestis kei¢iamas jstatymais, Vyriausybés ar steigéjo nutarimais.



VIII. POILSIO LAIKAS

63. Kasdienio poilsio laikas — piety pertrauka, kurig darbuotojas naudoja savo nuoZiiira, t. y. jos
metu neprivalo vykdyti direktoriaus ar kity vadovy nurodymuy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teisg
palikti darbo vieta. Sis laikas nejskaitomas j darbo trukme.

64, Darbuotojams, dirbantiems pagal atskirus darbo grafikus, sudaroma galimybé pavalgyti darbo
metu. Sis laikas pavalgyti jskaitomas j darbo laiko trukme.

65. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali buti trumpesné
kaip vienuolika valandy i8 eilés. .

66. Kas savaitinis poilsio laikas ~ poilsio dienos. Siy taisykliy nurodytiems darbuotojams poilsio
dienos — $eStadienis ir sekmadienis (jei direktorius, atsizvelgdamas j vykdoma veikla, nenurodo ZodZiu
arba rastu kitaip).

67. Darbuotojams auginantiems vaikus, atostogos, papildomos atostogos suteikiamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso atitinkamais straipsniais darbuotojo praSymu,
parafytu ne véliau kaip prie¥ 3 dienas, pateikus §ig teis¢ jrodancius dokumentus (iSrafus apie vaiky
gimimg ir kt.).

68. Kasmetinis poilsio laikas -- minimalus poilsio laikas, $venéiy dienos, poilsio dienos, kasmetinés
atostogos, kurios darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

69. Kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pasinaudoti kasmet, Negalintys dél svarbiy
prieZas€iy pasinaudoti kasmetinémis atostogomis darbuotojai turi pateikti direktoriui radtiskg praSyma
perkelti atostogas | kitg laikotarpj.

70. Atsizvelgiant | specifing Centro veikla, darbuotojy atostogy grafikas yra sudaromas mety
pradZioje. Kasmetinés minimaliosios ir kasmetinés papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos
Saliy (direktoriaus ir darbuotojo) susitarimu, pagal direktoriaus pavaduotojo sudaryta darbuotojy
atostogy grafika, atsizvelgiant | vykdoma veikia. Darbuotojams atostogos suteikiamos pagal i§ anksto
patvirtintg grafika, nereikalaujant i§ darbuotojy papildomy atostogy pra$ymuy. Darbuotojai, kurie dél
susiklos€iusiy aplinkybiy negali iSeiti atostogy pagal grafika, privalo ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny
pateikti praS§yma dél kasmetiniy atostogy laikotarpio pakeitimo. Tokiu atveju darbuotojo atostogos
jiforminamos atskiru direktoriaus jsakymu.

71. Darbuotojo pageidavimu ir direktoriaus sutikimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena atostogy dalis (nebfitinai pirma) turi biti ne trumpesné kaip 10 darbo dieny.

72. AtSaukti i§ atostogy negalima, nebent yra darbuotojo prasymas.

73. UZ ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje darbovietéje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo staZa toje darbovietéje, skiriamos 3 papildomos darbo dienos, uZ kiekvieny
paskesniy 5 mety darbo staZa toje darbovietéje -~ 1 darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje
darbovietéje staZg, uZ kurj suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos, jskaitomas faktidkai dirbtas
laikas toje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio
2 dalyje. Papildomos atostogos taip pat suteikiamos darbuotojams iki adtuoniolikos mety, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki a¥tuoniolikos mety, ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvide¥imt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi baiti suteiktos penkiy savaidiy
trukmeés atostogos (25 darbo dienos). | § staZa nejeina laikas, dirbtas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje,
i kurios | kita darboviete darbuotojas perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais,
nenutraukianéiais darbo stazo.

74. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais padiais darbo metais. Darbuotojo
praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir pridedama prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

735. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos:

75.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;



75.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginanciam nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety
ar slauganéiam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas — iki trisdesimties
kalendoriniy dieny;

75.3. vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZitiros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui priZitiréti metu); 3iy atostogy bendra trukmé negali virdyti
trijy ménesiy;

75.4. darbuotojui, slaugan&iam sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj -
tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos prieZitiros jstaiga;

75.5. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

75.6. mirusio $eimos nario laidotuvéms — ne maziau kaip penkios kalendorinés dienos.

75.7 Saliy rasti$ku susitarimu esant svarbioms prieZastims nenurodytoms Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

76. Mokymosi atostogos suteikiamos darbuotojams, pateikusiems praSyma ir Svietimo jstaigos
paZyma apie egzaminy, jskaity, kity uZsiémimy data. Uz suteikiamas mokymosi atostogas apmokama
vadovaujantis darbo kodeksu ir 2019 m. lapkriéio 27 d. Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimu
»Dél mokymosi atostogu suteikimo ir apmokéjimo® Nr.T1-233 punktais:

76.1. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi penkerius metus ir ilgiau:

76.1.1. uZ mokymosi atostogy dalj, trunkanéia iki de§imt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis;

76.1.2. uZ mokymosi atostogy dalj, trunkangig nuo de$imt darbo dieny iki dvidesimt darbo dieny
per vienus darbo metus palickama pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, bet ne maZiau kaip
minimali ménesing alga;

76.1.3. uZ mokymosi atostogy dalj, trunkanéig dvide§imt darbo dieny ir ilgiau per vienus darbo
metus, paliekama minimali ménesiné alga.

76.2. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi trumpiau nei penkerius metus:

76.2.1. uz mokymosi atostogy dalj, trunkancia iki dvideSimt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekama pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokes&io, bet ne maZiau kaip minimali ménesiné alga;

76.2.2. uz mokymosi atostogy dalj, irunkanéig dvideSimt darbo dieny ir ilgiau per vienus darbo
metus, paliekama minimali ménesiné alga.

77. llgiau negu viena darbo dieng trunkandios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo pradymu ir darbdavio sutikimu.

78. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu gali biiti suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dét darbo
laiko perkelimo | kitg darbo diena, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

79. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali biiti
suteikiamos kartu arba atskirai,

80. Darbuotojams, turintiems teise gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas,
ju pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos, arba 138 straipsnyje nustatyta tvarka
prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos kasmetinés papildomos atostogos.

IX. DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS

81. Darbuotojy pareigos:

81.1. Dirbti dorai ir sgZiningai, laiku ir tiksliai vykdyti visas darbo funkcijas, nustatytas darbo
sutartyse, pareigybés apraSyme, taip pat kitus direktoriaus ar jj pavaduojanéio asmens Zodinius bei
raSytinius nurodymus, kurie susije su Centro veikla ir nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty normoms.

81.2. Laikytis darbo laiko drausmeés (laiku ateiti j darbag, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, inventoriy naudoti tik darbo reikalams ir pan.).



81.3. Apie neatvykima ar vélavima | darbg informuoti direktoriy ir nurodyti neatvykimo ar
vélavimo | darba priezastis. Jeigu apie savo neatvykimg ar vélavimg dél tam tikry priezas¢iy negali
prane$ti pats darbuotojas, tai gali padaryti kiti asmenys.

81.4. Paliekant darbo vieta ilgesniam kaip pusés valandos laikui informuoti direktoriy jam nesant
jgaliota asmenj.

81.5. Darbuotojo pareiga paiam atlikii jam pavesta darba — jis neturi teisés be darbdavio ar jo
jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui.

81.6. Racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elekiros energijg ir kitus
materialinius Centro i¥teklius, nesinaudoti Centro turtu su darbu nesusijusiais tikslais.

81.7. Kompiuterine jranga naudoti tik pareiginéms funkcijoms atlikti ir kvalifikacijai kelti bei
uZztikrinti, kad ja nesinaudos treticji asmenys.

81.8 Darbo vietoje nelaikyti asmeniniy daikty, palaikyti $vara ir tvarka. Baigus darbg ir iSvykstant
i§ darbo vietos i§jungti elektra, elektrinius prietaisus, kompiutering jrangs, uzdaryti langus, nepalikti ant
stalo dokumenty su konfidencialia (jei tokia yra) informacija, uZrakinti duris.

81.9. Darbuotojai privalo taupiai naudoti medZiagas, kanceliarines priemones, inventoriy, tausoti
baldus, patalpas, kitg turtg, pokalbiy fiksuoto ir mobilaus rySio telefonais laika.

81.10. Nedelsiant $alinti prieZastis ir salygas, neleidzianéias dirbti arba apsunkinandias normaly
darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.) ir pranesti apie tai
direktoriui.

81.11. Periodiskai pasitikrinti sveikatg.

81.12.Vykdyti kitus, pareigybés apraiyme nei$vardintus, tiesioginius vienkartinius direktoriaus
pavedimus, neprie$taraujanéius Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

81.13. Pasikeitus gyvenamajai vietai, informuoti apie nauja fakting gyvenamaja vieta..

81.14. Jei dirbant Centre, nustatomas nejgalumas — pristatyti nejgalumo asmens paZyméjima (dél
darbingumo lygio jvertinimo) ir i¥vadg dél darbo pobtidZio ir sglygy.

81.15. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus kitiems
asmenims draudZiama.

81.16. Atsarginius kabinety raktus i§ budinéiyjy, iikvedzio gali imti tik kabinete dirbantieji.

81.17. Studijy, saliy ir kity repeticijy patalpy raktus i$ budinéiujy ar GikvedZio nedirbantiems tose
patalpose galima imti tik suderinus su atsakingu asmeniu (direktoriumi, pavaduotoju, kolektyvo vadovu).

81.18. Patalpos, seifai, kitas inventorius turi biiti uzrakinti, kad jstaigos informacija biity
neprieinama paSaliniams asmenims. Tuo tikslu draudZiama paSaliniams asmenims leisti likti kabinetuose
vieniems.

82. Darbuotojams draudziama:

82.1. Darbo metu biliti neblaiviems ir apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy, darbo
vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas.

82.2, Dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigoti. Be direktoriaus sutikimo pavesti atlikti savo
darba kitam asmeniuli.

82.3. Rukyti tam neskirtose vietose ir tarnybinése transporto priemonése.

82.4. Leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro materialiniu turtu ar biiti darbo vietoje (garso,
Sviesos aparatings, sandeéliai ir t.t.).

82.5. Darbo metu vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, laikyti necenziirinio arba Zeminangio
asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

82.6. Naudoti kompiutering jrangg ne pareiginéms funkcijoms atlikti ir kvalifikacijai kelti.

82.7. Kompiuterine jranga leisti naudotis tretiesiems asmenims.

83. Darbuotojy teisés:

83.1. Reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty saugias darbo sglygas, atitinkané&ias saugos ir sveikatos
reikalavimus, apriipinty visomis reikalingomis sveikatos apsaugos ir darbo priemonémis.

83.2. Kreiptis ZodZiu ar ra§tu j direktoriy, arba kitg atsakinga darbuotoja ir gauti visg informacija,
susijusia su jo darbo klausimais.



83.3. Gauti darbo sutartimi nustatyta darbo uzmokestj uz atliktg darba.

83.4. Dalyvauti su jo pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose, kelti kvalifikacija.

83.5. Naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

83.6. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki adtuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, pagal radytinj pra§yma, paradyta ne veliau kaip prie$ 3 dienas, gauti vieng papildoms poilsio dieng
per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems fris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui darbo uZmokestj Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

83.7. Darbuotojas turi teise atSaukti pra§yma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo pra§ymo padavimo dienos. Po to jis gali at$aukti pragyma tik darbdavio sutikimu.

83.8. Atsisakyti atlikti uZduotis ar pavedimus, jeigu duota uZduotis ar pavedimas prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty normoms.

X. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

84. Darbdavio pareigos:

84.1. Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty jam paskirta darbo vietg.

84.2. Apripinti darbuotojus reikalingomis darbui priemonémis, uZtikrinti, kad biity tinkamai
techni8kai jrengtos darbo vietos ir jose sudarytos darbo sglygos, atitinkandios darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus.

84.3. Skatinti darbuotojy nora dirbti produktyviai, uztikrinti sisteminga darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima.

84.4. Laiku supaZindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo sglygomis bei terminais,
kontroliuoti, kaip laikomasi jy vykdymo bei darbo drausmés.

84.5. Leisti darbuotojams naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

85.6. UZtikrinti darbuotojams Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas,
spresti jy socialinius klausimus.

86. Darbdavio teisés:

86.1. Reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmeés.

86.2. |statymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas uZ pareigy nevykdymg ar netinkama
Ju vykdymag bei kitus darbo drausmeés paZeidimus.

XI. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

87. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki, skiriama materialiné paSalpa vadovaujantis vidaus
tvarkos taisykliy Priedu Nr. 1.

88. Palalpos skyrimas jforminamas direktoriaus jsakymu.
XIL DARBUOTOJY SKATINIMAS

89. Darbuotojy skatinimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
90. Centro darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama premija, atlikus

vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uZduotis vadovaujantis vidaus darbo tvarkos taisykliy Priedu
Nr. 1.

91. Paskatinimai jforminami direktoriaus jsakymu.



XIII. DRAUSMINIY NUOBAUDY SKYRIMAS

92. Uz darbo pareigy nevykdyma arba netinkamg jy vykdyma, Vidaus tvarkos taisykliy
nesilaikyma, kitus darbo drausmés paZeidimus darbuotojams drausminés nuobaudos skiriamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

93. Drausminiy nuobaudy skyrimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

XIV. DARBO ETIKA

94. Centro darbuotojai privalo:

04.1. Savo veiksmais ir darbais formuoti palanky Centro jvaizdi visuomenéje, neskleisti
konfidencialios ar jvaizdziui kenkianéios informacijos.

94.2. Darbuotojas, bendraudamas su interesantu telefonu, privalo prisistatyti skambinand&iajam
{pasakyti jstaigos pavadinimg, savo vardg ir pavarde), atidziai i8klausyti interesantg ir tiksliai atsakyti i
klanusimus pagal savo kompetencija

94.3. Palaikyti dalykine darbo atmosfers, pagarbiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy privatuma ir
neskleisti apie juos konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti
emocijomis. Neaptarinéti Centro vidiniy problemy su ne Centre dirbanéiais Zmonémis.

94.4. Kulttringai aptarnauti Centro lankytojus, elgtis su jais pagarbiai, mandagiai ir atidZiai, pagal
galimybes suteikti jiems visapusiSka informacija jy pageidaujamais klausimais.

94.5 Visus iskilusius klausimus, problemas, konfliktines situacijas (tiek santykiuose su kolegomis,
tiek su lankytojais) pirmiausia aptarti ir spresti kartu su direktoriumi.

94.6. Laikytis bendry $varos, higienos ir tvarkos taisykliy, dévéti tinkamus, $varius drabuZius,
padéti bendradarbiams, tausoti Centro turtg ir pan.

XV. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

95. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
sglygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanéiuose teisés aktuose,

96. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prie$gaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Centro atsakingas asmuo uZ darbuotojy saugg ir sveikatg (likvedys) supaZindina
pasira8ytinai kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti.

97. Darbo dienos pabaigoje visi centro darbuotojai privalo apZiGiréti naudotas patalpas, i§jungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kitti gaistui ir uZrakinti patalpa.

98. Centro darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy evakavimo
kelius, moketi prakti¥kai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

XVI. ASMENS DUOMENT APSAUGA

99. Centras laikosi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR).

XVIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Stos taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems centro darbuotojams.



101. Taisyklés gali biiti keidiamos, papildomos keitiantis jstatymams, Centro darbo organizavim
ar jj reorganizuojant, kitais atvejais.

102. Taisykliy pakeitimus (papildymus) gali inicijuoti tiek direktorius, tiek darbuotojai
Pasiiilymai dél taisykliy pakeitimo (papildymo) gali biiti svarstomi darbuotojy susirinkime. Pritaru
pakeitimams (papildymams), taisyklés gali biiti kei¢iamos (papildomos) direktoriaus jsakymu.

103. Su Siomis taisyklemis, jy pakeitimais (papildymais) visi Centro darbuotojai supazindinam
pasirasytinai.

104. Siy taisykliy paZeidimai gali bati laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos darbuotojam
gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybé.




Pasvalio kultliros centro
vidaus darbo tvarkos taisykliy
Priedas Nr. |

PASVALIO KULTUROS CENTRO IR JO SKYRIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centras) ir jo skyriy darbuotojy (toliau — Centro darbuotojai)
darbo uZmokeséio sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo apmokejimo
principus, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsiZzvelgiant j juos, nustatomy pareigines
algos koeficienty dydzius, pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygius blidus, pareigybiu lygiy struktiira,
priemoky dydzius ir jy skyrimd tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarks, pareiginés algos
nustatymo atlikus veiklos vertinima tvarka, materialiniy paSalpu skyrimo tvarks ir sglygas, Centro darbo
apmokeéjimo sistemos perZiliréjimo bei keitimo tvarka.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso sgvokas. Pagrindinés $ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2, darbo sutartis ~ darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uZ tai mokéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal darbo
sutartj su Centru, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas
ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzifirimas. Darbuotoju,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas i3silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apra%ai. Klasifikatorius naudojamas profesiju duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZduodiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan,
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
www.profesijuklasifikatorius.|t;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygial, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8.  pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;




2.9. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty radtu, vykdyma.

3. Sistema parengta vadovaujantis lstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §ig sritj.

4. Centro darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty
lokes&iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin] (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
~ padéties, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vie§umo principais.

5.Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

5.1.pareiginé alga;

5.2.priemokos;

5.3.piniginé iSmoka;

5.4.mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Centro darbuotojy darbo uZmokestis perZilirimas kasmet prie§ pateikiant kity metu Centro
biudZeto projekta, darbo uzZmokes&io koeficientai pakeiiami jsakymu, kai Zinomas darbo uZmokescio
fondas, atlikus kasmetinés veiklos vertinima.

II. PAREIGYBIY LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

7.1. Al lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i¥silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

7.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukdtesnysis i¥silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Centro darbuotojy pareigybés:

8.1. direktoriaus pavaduotojas;

8.2. Vyr. buhalteris;

8.3. Skyriy vadovas kultiirinei veiklai;



8.4. Kultlirinés veiklos koordinatorius;

8.5. Meno vadovas;

8.6. ReZisierius;

8.7. Folkloristas;

8.8. Kultlirinés veiklos vadybininkas;

8.9. Ukvedys;

8.10. Dailininkas-scenografas;

8.11. Choreografas;

8.12. Edukatorius;

8.13. Apskaitininkas;

8.14. Garso ir Sviesos inZinierius;

8.15. Buhalteris;

8.16. Kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius;

8.17. Kultliriniy renginiy organizatorius;

8.18. Dailininkas;

8.19. Vairuotojas;

8.20. Budétoja;

8.21. Valytojas;

8.22. Darbininkas.

9. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygic
apimties) uzduotis:

9.1.1. veiklos kriivis;

9.1.2. atliekamy uZduodiy tikslingumas, veiksmingumas;

9.1.3. sugebejimas naudoti laikg ir iSteklius;

9.1.4. jvairiy programy, veiklos standarty, Centro darbo ir kity veikly turinj reglamentuojanci
dokumenty i$manymas ir gebé&jimas jais vadovautis.

9.2. atsakomybés lygie — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktin] atsakomybés lygj laukiamar
rezultatui:

9.2.1. sugeb&jimas suprasti atliekamy darby esme ir jy vykdymui kuo optimaliau panaudoti sav.
Zinias;

9.2.2. sugebéjimas laiku, kokybiskai ir greitai vykdyti uZzduotis;

9.2.3. sugebéjimas orientuotis | Centro strateginiy uZzdaviniy jgyvendinimg ir rezultaty siekima.

9.3. i8silavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiskumag, Zini
reikalingy konkrediam darbui atlikti, lygj:

9.3.1. loginis mastymas, gera orientacija;

9.3.2. ryZtingumas, iniciatyvumas;

9.3.3. dalykiskumas, kompetentingumas;

9.3.4. sugebéjimas derintis prie poky¢iy, naujoviy diegimas;

9.3.5. pasitikéjimas savimi, savaranki§kumas;

9.3.6. reiklumas sau ir kitiems.

9.3.7. kvalifikacijos kélimas jvairiose institucijose;

9.3.8. sugebéjimas analizuoti savo darba, rengti ataskaitas, sisteminti savo veiklos duomenis;



9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darb.
reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis:

9.4.1. sugebejimas tenkinti kultlirinius ir informacinius Zmoniy poreikius:

9.4.1.1. sugeb¢jimas naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais, analizuot
informacija ir daryti i§vadas;

9.4.1.2. sugebéjimas panaudoti turimas Zinias ir jglidZius pareiginiuose nuostatuose nustatytom
funkcijoms vykdyti;

9.4.2. organizaciniai sugebéjimai:

9.4.2.1. sugebéjimas operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus;

9.4.2.2. sugebéjimas jvertinti ir diegti paZangig patirtj;

9.4.2.3. sugebéjimas organizuoti renginius, kitas kultfirines veiklas;

9.4.2.4. sugebejimas planuoti savo darba;

9.4.2.5. sugebejimas tarpininkauti ir skatinti.

9.4.2.6. gebéjimas rengti projektus, dalyvauti juos igyvendinant.

9.4.3. bendravimas, bendradarbiavimas ir veikia Centro bendruomengje:

9.4.3.1. sugeb¢jimas i8klausyti, pazinti kultiros vartotojus ir bendrauti su jais;

9.4.3.2. sugebejimas bendradarbiauti ir palaikyti dalykinius ry8ius su kolegomis;

9.4.3.3. sugebgjimas uzmegzti ir palaikyti rysius su jvairiy bendruomeniy nariais;

9.4.3.4. sugebéjimas taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu;

9.4.3.5. dalyvavimas Centro socialiniame ir kultfiriniame gyvenime;

9.4.3.6 profesinis bendradarbiavimas Salyje arba tarptautinis bendradarbiavimas;

9.4.3.7 nuolatinis bendradarbiavimas su Centro valdandiajg struktiira.

9.5. Pareigybés kategorijos — kriterijus, apibréziantis pareigybés vieta pareigybiy hierarchijoj:
(priedas Nr. 1),

10. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus (budétojas, valytojas, darbininkas), pareiginé alg:
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algo
baziniam dydZiui.

11. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | veiklos sudétingumg
atsakomybés lygi, isilavinima, darbo patirt.

12. Kity Centro kultiros ir meno darbuotojy pareiging alga nustatoma atsiZvelgiant j pareigybé
lygi, darbo patirtj, profesinio darbo patirtj, atsakomybés lygj ir veiklos sudétinguma.

13. Kity Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinic
darbo patirt, i§silavinima, pareigybés kategorija.

14. Darbininky (budétojas, valytojas, darbininkas) pareiginés algos pastovioji dalis nustatom:
minimalios ménesingés algos dydZio.

15. Pareiginés algos koeficientas gali buiti didinamas iki 100 procenty remiantis $iais kriterijais:

15.1. kai darbuotojas yra jvertinamas auk¢iausiu profesiniu meniniu lygiu ir pripaZistama
nacionaliniu ir tarptautinin mastu.

15.2. kai Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas profesijo:
trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

16. Centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bUti maZesnis ne
koeficientas, nustatytas [statymo I priede (priedas Nr. 2).



17. Pareiginés algos koeficientai perZifirimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos sglygoms,
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei
Centrui priskirtoms funkcijoms.

18. Jei nustatant ar kei&iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiiuotas pareiginés algos
koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maZiausio pareiginés algos koeficiento, tam
darbuotojui nustatomas ne maZesnis koeficientas negu nurodyta [statymo 1 priede (priedas Nr. 2).

HI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

19. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

19.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

19.2. papildomy uzduodiy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apragyme nenumatytos funkcijos;

19.3. iprastg darbo krlivj vir§ijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkeijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

20. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, nustatomy
priemoky sumos dydis neturi vir$yti 80 procenty pareiginés algos.

21. Skiriant priemokos dydj, atsiZvelgiama:

21.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

21.2. | pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

21.3. uzduoéiy, atliekamy skubos tvarka, skai¢iu;

21.4. ] kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

22.Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, paprastai priemoka yra skiriama:

22.1. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél komandiruo&iy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiu, funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo kriivj pagal
19 punkte nurodytus kriterijus — ne mazZesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

22.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél laikino nedarbingumo, funkeijas ir yra
galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo kriivj pagal 19 punkte nurodytus kriterijus — ne maZesné
kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

22.3 kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai pareigybeé yra laisva — ne maZesné kaip 40
procenty pareigines algos dydZio priemoka;

22.4. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apra§yme — ne maZiau kaip 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

22.5. kai atlickamos ypatingos svarbos uZduotys, turinéios jtakos Centrui, jame dirbantiems
asmenims — ne maZesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

23. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uZduod&iy skaiius ir pan.).

24. UZ nepriekaistingg darbg darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

24.1 padéka;



24.2 nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinan
Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

24.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokam
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

24.4 vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

24.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algo:
dydZio suma per metus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

25. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respubliko:
istatymais bei atitinkamy kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija (jgtidzius
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jc
veikla.

28. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

29, Darbuotojo veikla uz 2023 m. vertinama pagal tvarka, nustatyta iki Jstatymo jsigaliojimo, u
2024 m. ir véliau gali biiti jvertinta taip:

29.1. virSijanti lukescius;

29.2. atitinkanti l0keséius;

29.3. i$ dalies atitinkanti ltikes&ius;

29.4. neatitinkanti likeséiy.

30. Kai darbuotojo veikla vertinama kaip:

30.1 virSijanti likesSius — gali bliti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient arba gali buti perkeliamas | aukstesnes pareiga
toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu tok:
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 2:
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiama:
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
sgrase nurodytas sglygas) arba darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 24 punkic
nustatytos skatinimo priemonés;

30.2 atitinkanti llikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeidia;

30.3 i8 dalies atitinkanti likes&ius — pareiginés algos koeficientas nesikeigia ir darbuotojui gali bt
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

30.4. neatitinkanti liikes¢iy — gali b@iti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikan
ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biit
perkeliamas | Zemesnes pareigas toje padioje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja Viedyjy ir privadiy interest
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiu, dél kurit



rengiamas konkursas, sgrafe nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy

ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes&iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

31. Neeilinis Centro darbuctojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

31.1 tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su Centro darbuotojo veiklos
rezultatais;

31.2. darbuotojo praymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

31.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukstesnes pareigas;

31.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti |okeséiy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

32. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus &jo pareigas Centre ar/ir jo skyriuje (-iuose).

33. Centro darbuotojas, nesutinkantis su pateiktu vertinimu, turi teise j pakartotinj vertinima, kuris
atliekamas pagal neeilinio vertinimo kriterijus. Darbuotojui nesutikus su pakartotiniu vertinimu,
vertinimo iSvada gali bliti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VSKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTILJOS

34. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki déi jy paciy ligos, artimyjy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliu) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
rafytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaigiams, kurie su mirusivoju turéjo artima ry§j ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty le$y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rafytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing paSalpg darbuotojams skiria Centro direktorius i§ jstaigai skirty léy atskiru
isakymu.

37. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjuy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviu), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio,
sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra
pateiktas darbuotojo ragytinis pra¥ymas.



VISKYRIUS

MOKJEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

38. Uz darba poilsio, 3venéiy dienomis, uZ vir§valandinj darba ar darbg nakt] mokam:
vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais su tuo susijusiais teisés aktai.

39. Uz darbg Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesCio dydzic
uZmokestis.

41.Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzZmokeséic
dydZio uZmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafiks, ai
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o ui
vir§valandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzic
uzmokestis.

42. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kair
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzilirima ne rediau kaip vieng kartg metuose arbz
pasikeitus teisés aktams.

52. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su [staigos darbuotojais, laikantis lyéit
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

53. Darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami ZodZiu ir privalo laikytis joje nustatytt
ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis §ioje sistemoje nustatytais principais.

54. Centras turi teisg i§ dalies arba visitkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

55. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui, todél kas
ménesj turi biti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira i
apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai i¥skaitiuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta st
biudZetu ir darbuotojais.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas

Gediminas Andra%iinas



Priedas Nr. 1

l Direktorius

Kultiirings velklos
koordinatarlus

e Direktoriaus pavaduotojas

Vyr. huhalteris o Dallininkas
Buhalteri ‘ Apskattinnik | Garso ir Sviesos
uhalteris = Apskaltininikas ; indimieriai
Kuiturm.es_ veiklos e i Meno vadoval

vadybininkas

Skyﬁq vadovas kultdrinel

enn e s Choreografas
velklal &

“ Skyely kaltdrinby velldy o

“| kaardinatarial Ir argenizatoriai Ukvedys ~ Folkloristas

Skyrly meno vadovai Vairuotajas Lt Relisterlal

Skyriaus edukatarius ! Budétejal

! Skyriaus dailininkas-

scenografas Darbininkai
|| Kuitdrinly renginly
i organizatorial & Valytojai

{ Skyriy choreografat




Priedas Nr.2

Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo

I priedas

BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

BiudZetiniy jstaigy vadovy
EI?. Pareigybé Parelg'ybes pa?l'elgln.es alggs ko_eﬁclen'ta} ir
Nr. lygis darbuotojy minimalils pareiginés
algos koeficientai
I. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 104
pavaduotojas ’
3. | Struktfirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




