PATVIRTINTA
Pasvalio kultoros centro direktoriaus
2024 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-31

PASVALIO KULTUROS CENTRAS
2024 METU VEIKLOS PLANAS
1. Istaigos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, nacionaliniai planavimo dokumentai.
Pasvalio kultiiros centras (toliau — Kultliros centras) savo veiklg organizuoja ir jgyvendina vadovaudamasis nacionaliniais teisés
aktais ir lokaliais dokumentais: LR kultiiros centry jstatymu, Lietuvos kulttiros politikos strategija, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%,
XVII LR Vyriausybés programa ir jos jgyvendinimo planu, LR darbo kodeksu ir kitais nacionalinio lygmens dokumentais; PanevéZio regiono
integruota teritorijy vystymo programa, Pasvalio rajono strateginiu plétros planu 2023-2025 m., Pasvalio kultGiros centro 2024-2027 mety
strateginiu veiklos planu ir kitais regioniniais ir lokaliais dokumentais.
2. Pasvalio rajono savivaldybés strateginio plano programa, tikslas, uzdaviniai.
Tikslas — kultiirinés veiklos skatinimas ir puoseléjimas.
Uzdavinys — gerinti salygas visiems gyventojams ir amZiaus grupéms dalyvauti kultirinéje veikloje, kultGros vartojime.
Strateginio ir (arba) veiklos tikslo jgyvendinimo poveikio rodikliai:
s Kultiiros centro veiklos organizavimas ir administravimas (kultGiros centro paslaugy gavéjy skaicius).
e Organizuoti, skatinti, finansuoti ir vieSinti vietinius, regioninius, nacionalinius bei tarptautinius kultiros renginius, programas ir projektus
Pasvalio rajone bei dalyvauti juose (suorganizuoty renginiy, §venéiy, edukaciniy programy skaicius).
e Skatinti ir remti Pasvalio rajono savivaldybés kultiiros organizacijy, meno meéggjy kolektyvy, atskiry menininky veiklg (mégéjy meno
kolektyvy skai¢ius).



3. Pasvalio kultiiros centro misija.

Savo veikla tenkinti rajono gyventojy kultirinius poreikius, atsizvelgiant j krasto etnokultiiros tradicijas, ekonoming situacija; uztikrinti sglygas
kiirybinei laisvei, suteikti galimybe kiekvienam gyventojui pagal poreikius, sugebéjimus ir norus dalyvauti kultirinégje veikloje ir kiirybiniame
procese; propaguoti profesionaly meng; rengti regiono kultfiriniy programy projektus ir riipintis jy jgyvendinimu; inicijuoti ir koordinuoti rajono
renginius; ripintis etninés kultiiros globa ir jos skleidimu; organizuoti mégéjy meno kolektyvy, studijy, biireliy veikla; riipintis mégéjy meno kolektyvy
parengimu ir dalyvavimu dainy $ventése; organizuoti valstybiniy $venciy, atmintiny daty, kalendoriniy $venéiy paminéjima; riipintis vaiky ir jaunimo
uZimtumu, meniniu ugdymu; kurti ir jprasminti §iuolaikines modernias meno veiklos formas; teikti metodine paramg Kultiiros centro skyriams

kaimuose; rilpintis specialisty kvalifikacijos kélimu; bendradarbiauti su kitomis kultliros ir §vietimo jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis.

4. Pasvalio kulturos centro vizija.
Pasvalio kultiros centras — patrauklus visuomenei ir kultliros vartotojui, atviras bendruomenés meninei ir kultiirinei saviraigkai, Pasvalio rajono

kultirinio identiteto savimonés saugotojas ir puoselétojas, virtualus, bendradarbiaujantis ir nuolat besikei€iantis.

5. Pasvalio Kkultiros centro veiklos tikslas — tenkinti gyventojy kultfirinius poreikius propaguojant mégéjy meng, organizuojant
bendruomenés nariy laisvalaiki, vaiky ir jaunimo uZimtumg ir meninj ugdyma, plétojant tarptautiniy kultdirinj bendradarbiavima ir

profesionalaus meno sklaidg, skatinant kultiiros paslaugy efektyvums.

6. Veiklos plang jtakojantys veiksniai.

6.1. Politiniai-teisiniai veiksniai:
Pasvalio rajono savivaldybeés strateginiame plétros plane i8skirti tikslai ir uZdaviniai:
o didinti turistinio, aktyvaus ir kultfirinio gyvenimo patraukluma rajone;

s i¥vystyti turistiniy ir rekreaciniy paslaugy bei infrastruktiiros jvairove, pagerinti kokybe ir prieinamuma;
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¢ padidinti kulttros paslaugy jtraukuma, paspartinti kultaros paveldo jveiklinimo procesus;
e iSpletoti sporto ir aktyvaus laisvalaikio paslaugy pasiila.

Tikétina, kad Pasvalio rajono politikai, formuodami kultiiros politika pagal Siuos tikslus ir uzdavinius, skirs pakankamg démesj Kultiiros centro
vykdomai veiklai. Kultiiros centro veiklai jtakos turés Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos, Pasvalio rajono
savivaldybés mero priimti teis¢s aktai, Lietuvos nacionalinio kultliros centro rekomendacijos. Kultiros centras ir toliau sicks modernizuoti Kultiiros
centro skyriy infrastruktiira, plésti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, teikdamas Savivaldybei pasitilymus dél Kultiiros centro skyriy atnaujinimo,
rekonstravimo.

Nepaisant naujy tiek vidiniy, tiek ioriniy politiniy aplinkybiy, pagrindiniai ilgalaikiai kultfiros politikos prioritetai i§liko nepakite:

o skatinti kiirybine veikla ir jos sklaidg visuomenéje;

o skleisti ir pristatyti Lietuvos kultirg uZsienyje;

» didinti kult@rinés informacijos prieinamumg visuomenei;

o sudaryti sglygas visuomenei dalyvauti kultiiros veikloje;

e i3saugoti kultiirinj pavelda, jo kultliring verte, puoseléti Zanrines tradicijas.

6.2. Socialinis / kultiirinis aspektas. Demografiné situacija Pasvalio rajone patvirtina prognozes apie pastebimai mazéjantj gyventojy skaiciy ir
didéjant] jy amZiy. Rajone gyventojy skaiCius ateityje gali mazéti dél vis mazéjancio gimstamumo ir didéjan¢io mirtingumo, didéjancios
gyventojy migracijos j uZsienio valstybes. Yra dalis darbingo amZiaus Zmoniy, kurie keliasi gyventi | miestus, kur i§vystyta pramong,

sukuriama daugiau darbo viety. Tiek Kulttros centras, tiek jo skyriai jau¢ia demografinés krizés padarinius.

Kultiros prieinamumo ir kultiirinio gyventojy aktyvumo netolygumai yra susije su socialinés sanglaudos stoka ir gyvenimo kokybes lygio
skirtumais, todél tolygi kultiiros sklaida, jos prieinamumas, kultiros plétra yra svarbi gyvenimo kokybés sglyga. Kultiiros centras ir jo skyriai pagal savo
galimybes gali prisidéti prie Sios problemos sprendimo, siekdami gerinti kultiirinés aplinkos ir paslangy kokybe bei prieinamumg, didindami renginiy
patrauklumg gyventojams bei svediams, skatindami bendruomeniSkuma, tarpregioninj, tarpinstitucin bendradarbiavima, gerindami socialing aplinka,

dalyvaudami sudarant sglygas tinkamai panaudoti kultiiros procesus rajono ekonominei ir socialinei paZangai, per edukacines programas sudarydami



sglygas jgyti naujy Ziniy ir socialiniy jgidZiy bei ugdydami vaikus ir jaunima. Istaiga, siekianti pritraukti naujus meno specialistus, nuolat bendradarbiauja
su kolektyvy nariais, juos jtraukdama j vadovaujandias meno vadovo, reZisieriaus patirtis, veiklas, projektus, taip norédama ateityje jdarbinti juos

Kultliros centre ar jo skyriuose.

6.3. Technologinis aspektas. Kultiiros centrui ir jo skyriams labai svarbi ry$iy su visuomene sritis, todél apie Kultfiros centro veiklas
informacija pateikiama Kultiiros centro interneto svetainéje bei socialiniuose tinkluose. Technologijos svarbios ne tik informacijos skaidai, bet ir paslaugu
ivairovei bei kokybei. Kultiiros centras §iuo metu yra jsigijes didele dalj kompiuterinés jrangos, garso ir ap&vietimo technikos, kuri padeda veiksmingiau

vykdyti kultiirine veiklg.

7. Veiklos plano jgyvendinimo I¢éSos:

7.1. savivaldybés biudZeto 1éSos jstaigos veiklos administravimui ir organizavimui — 126 2000 Eur;
7.2. savivaldybés biudZeto léSos renginiams, kiirybiniams projektams — 72 500 Eur;

7.3. spec. 1é30s — 50 000 Eur;

7.4. privaciy réméjy lésos 7 000 Eur.

8. Strateginio ir (arba) veiklos tikslo jgyvendinimo poveikio rodikliai

Poveikio rodiklis Pradiné poveikio Siektina poveikio rodiklio reik¥mé
(matavimo vienetai) rodiklio reikSmé {2024 m.}
(2023 m.)
1 2 6
04.02.01.01.01 Kultiiros centro 66000
Kultiiros centro veiklos paslaugy gavéjy
organizavimas ir skaitius
administravimas -
63000
04.02.01.01.03 Suorganizuoty 515
Organizuoti, skatinti, renginiy, $venéiy ir
finansuoti ir vieSinti edukaciniy programy
vietinius, regioninius, skaiius
nacionalinius bei -
tarptautinius kultiiros 530
renginius, programas ir
projektus Pasvalio rajone
bei dalyvauti juose
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rajono savivaldybeés

menininky veiklg

Skatinti ir remti Pasvalio

Mégéju meno
kolektyvy skaigius

kultfiros organizacijy, meno | 65
megéjy kolektyvy, atskiry

65

9. Skirtingy meno Zanry populiarinimas, bendruomenés sociokultiiriniy poreikiy tenkinimas ir meninés saviraitkos formavimas.

Tikslas UZdavinys Priemocneés Pasiekimo indikatorius | Pasiekimo Atsakingas Finansavimo Saltiniai
laikas
9.1. Siekti jvairiy Skatinti mégéjy meno | Rengti mégéjy meno Parengtos naujos 2024 Direktorius, Savivaldybeés biudzeto,
kulttiros Zzanry kolektyvy veikla, kolektyvy menines jvairiy Zanry direktoriaus pritrauktos spec. LéSos,
gyvybingumo, uZtikrinti jos tgstinuma. | programas, ju programos. pavaduotojas, skyriy réméjy parama.
globoti ir skatinti pristatymus. darbuotojai,
etning, mégejy bei kolektyvy vadovai,
profesionalaus reZisieriai, kulttiriniy
meno veikla, renginiy
renginiy organizatoriai.
organizavima bei
kitg kultiiring — — . . - —
raidka, ripintis jos Um_.u:\m.E.: rajoniniuose, | Pagal .voa:.s i 2024 U.:.owﬂomcm, mm.<_<&aw¢mm cEa.N‘oSu
plétra. regioniniuose, kultéiring reikSme direktoriaus pritrauktos spec. 1€3os.
respublikiniuose ir Pasvalio r. mégéjy pavaduotojas, skyriy
tarptautiniuose meno kolektyvy darbuotojai,
festivalivose, dalyvavimas jvairiuose kolektyvy vadovai,
konkursuose. Zanriniuose veiklose. rezisieriai.
Sudaryti sgiygas nauju | Mégéjy meno 2024 Direktorius, Savivaldybeés biudZeto
mégéjy meno kolektyvy | kolektyvy skaidiaus direktoriaus lésos, projekty lésos.
susikorimui, esamy pokytis, esamy pavaduotojas, skyriy
palaikymui. iSlaikymas (65 vat.). darbuotojai,
kolektyvy vadovai,

reZisieriai.




Organizuoti tradicines
ir kalendorines $ventes,
profesionalaus meno
pristatymus, edukacine
veikla, valstybiniy,
profesiniy $venéiu,
atmintiny daty
minéjimus, organizuoti
etninio ir kultiirinio
paveldo puoseléjimo ir
sklaidos veikla.

Organizuoti valstybiniy,
profesiniy $venéiy,
atmintiny daty
minéjimus.

Rengti edukacines
programas.

Organizuoti renginius,
koncertus, skirtus
Pasvalio r. gyventojy
poreikiy tenkinimui.
Organizuoti renginius
vaikams ir jaunimui.
Rengti ir organizuoti
tradicines, kalendorines
Sventes.

Siekiant i8saugoti ir
plétoti etnine kultiirg,
sudaryti salygas etninés
kultoros sklaidai ir
perimamumui.

Rengti rajoninius,
regioninius,
respublikinius folkloro,
teatry, chory festivalius,
Sventes

Rengti bendrus
renginius su kulttiros ir
§vietimo jstaigomis,
bendruomenéms,
nevyriausybinémis
organizacijomis.
Organizuoti dailininky,
temines parodas ir
rengti jy pristatymus.

Bendry numatomy
kuitiiriniy veikly
skaitius 515

2024

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas, skyriy
darbuotojai,
kolektyvy vadovai,
rezisieriai.

Savivaldybés biudzeto ir
projekty 1&Sos, rémejy
parama.

Dalyvauti Lietuvos
100-meéio Dainy
Sventéje Vilniuje.

Visy Zanry kolektyvy
dalyvavimas atrankose
ir Pasvalio krasto

2024

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas, skyriy

Savivaldybés biudzeto,
projekty leSos, réméju
parama.
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reprezentavimas darbuotojai, folkloro
Jjubiliejinéje $ventéje, specialistai,
Vilniuje. kolektyvy vadovai,
reZisieriai.
Rengti finansuojamus Parengti skirtingy 2024 Direktorius, Savivaldybés biudZeto,
projektus. Zanry projektai direktoriaus Lietuvos kultiiros tarybos,
atsizvelgiant | pavaduotojas, skyriy rémeéjy ir kt. 1é30s.
planuojamus metinius darbuotojai, kolektyvy
renginius. vadoval.
Organizuoti Skirtingy profesionaliy | 2024 Direktorius, Savivaldybés biudZeto ir
profesionalius Zanry renginiy direktoriaus projekty léSos, réméijy
renginius. jvairoveé. pavaduotojas, skyriy parama.
darbuotojai, folkloro
specialistali,
kolektyvy vadovai.
Bendradarbiauti su Didesné komunikacija, | 2024 Direktorius, Savivaldybés biudZeto ir
jvairiomis Lietuvos bendradarbiavimas, direktoriaus projekty léSos, réméjy
kultiiros institucijomis. | rengiamos bendros pavaduoctojas, skyriy | parama.
kulttirinés veiklos. darbuotojai, kolektyvy

vadoval.
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10. Kultiiros centro veiklos efektyvumas: kultiiros organizacijos stiprinimas, paslaugy kokybés tobulinimas.
Tikslas Uzdavinys Priemoné Pasiekimo Pasiekimo Atsakingas Finansavimo
indikatorius laikas Saltiniai

10.1. Efektyvinti | Organizuoti kultiiros Kultdros centro Skirtingi Zanriniai 2024 Direktorius, Savivaldybeés
Kultaros centro | darbuotojy kvalifikacijos | specialisty kvalifikacijos | seminarai direktoriaus biudZzeto  1é3os,
veiklg, kultiros | kélima. kélimas, rajono jstaigy Kuittiros centro pavaduotojas, skyriy | projekto 1&Sos.
paslaugy kokybe organizuojamuose specialistams. darbuotojai, folkloro
ir prieinamumg, kvalifikacijos kélimo specialistai,
formuojant nauja seminaruose. kolektyvy vadovai.
organizacijos Dalyvavimas Lietuvos
struktira, nacionalinio kultiros
skatinant centro seminaruose.
darbuotojus kelti
kvalifikacija.

Skieisti informacijg apie | Sistemingas informacijos | Inovatyvus aiskus 2024 Direktorius, Savivaldybés

renginius, ieSkoti naujy apie Kulttiros centro publikuoty straipsniy direktoriaus biudzeto  lésos,

informacijos sklaidos
formy.

veikla skelbimas
Kultiiros centro interneto
svetainéje ir
socialiniuose tinkluose,
rajono jstaigy interneto
svetainése, rajono ir
Salies spaudoje.

ir reportazy apie
kultGrinius renginius
pateikimas.

pavaduotojas, Skyriy

darbuotojai,
kulttirinés
koordinatoré.

veiklos

réméjy parama.




2

Kult@iros centro Parengtos

reprezentacinés reprezentacinés

atributikos, suvenyry priemonés Kultiiros

parengimas ir platinimas. | centro jvaizdzio

gerinimui.

UZztikrinti poreikiy Gerinti Kultiros centro | Nuolat atnaujinti 2024 Direktorius, Savivaldybés
infrastruktiros ir materialing baze, technines priemones, direktoriaus biudzeto, projekty
paslaugy plétros vadyba. | darbuotojy darbo pagal poreikj. pavaduotojas, 1€30s, rémejy

salygas, jsigyjant naujos tkvedys, garso ir | parama.

garso ir apSvietimo §viesos  inZinieriai,

jrangos, lauko scena. skyriy darbuotojai.

Robertas Lavickas




