PATVIRTINTA

Pasvalio kultiiros centro
direktoriaus 2025 m. vasaric 28 d.
jsakymu Nr. V - 49

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
I. PAGRINDINES SAVOKOS

1. ADTJ - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

2. Atsakingas darbuotojas — Jstaigos darbuotojas, kuris pagal uZimamas pareigas ir darbo pobidj
turi teisg vykdyti konkredias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

3. BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant duomenis ir del laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

4. Istaiga — Pasvalio kultdiros centras (toliau — Centras)

5. Darbuotojas — asmuo, kuris su Centru yra sudares darbo arba panasaus pobiidZio sutart].

6. Duomenys apie sveikata —asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens sveikata,
jskaitant duomenis apie sveikatos prieZifiros paslaugy teikima, atskleidziantys informacija apie to fizinio
asmens sveikatos bikle.

7. Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
vardg ir pavarde, asmens indentifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba
pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar
socialinés tapatybés poZymius.

8. Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidZiami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai treioji Salis ar ne.

9. Duomeny subjektas — Centro darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas fizinis asmuo,
kurio asmens duomenis tvarko Istaiga.

10. Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais biidais atlickamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uZra§ymas, roSiavimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieSka, naudojimas, atskleidimas perduodant, platinant ar
kitu bidu padarant juos prieinamus, isdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas
ar naikinimas.

11. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar kita jstaiga,
kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

12. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuris vienas ar drauge su Kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

13. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Centro darbuotoju arba dalyvauti Istaigos vykdomoje
personalo atrankoje.

14. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Centrui teisétu
pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje esanti
programiné jranga, tame tarpe elektroniné paito déZuté, bendravimo interneto tinklu programos, debesy
kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

15. Mokymai — Centro organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens duomeny
apsaugos klausimais.

16. Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Centras teikia arba anksciau teiké paslaugas.

17. Taisyklés — §ios Asmens duomeny apsaugos taisykles.

18. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.



IT. BENDROSIOS NUOSTATOS

19.81y Taisykliy paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediiras, duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimg ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis pagal
BDAR, ADTALI ir kitus teisés aktus, nustatandivs asmens duomeny apsauga.

20. Centras uZtikrina, kad ji atitinka 3iuos esminius su asmens duomeny tvarkymu susijusius
principus:

20.1. asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sagZiningu ir skaidrin
bidu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

20.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, ai¥kiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau
netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vieSojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su
pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

20.3. asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia sickiant tiksly, dél kuriy
jie tvarkomi (duomeny kiekio maZinimo principas);

20.4. asmens duomenys turi biiti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy
priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksliis, atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, buty
nedelsiant iStrinami arba i§taisomi (tikslumo principas);

20.5. asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis
galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas
technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves
(sangojimo trukmés apribojimo principas);

20.6. asmens duomenys turi biti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety&inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

21. Centras yra atsakingas u¥ tai, kad bty laikomasi auk§&iau nurodyty principy, ir turi sugebéti
jirodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

22. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis Taisykliy IX skyriuje ir
BDAR nustatyty reikalavimy.

23. Duomenys saugomi $iose Taisyklése kiekvienam Asmens duomeny tipui nurodytg laikotarpj.
Saugojimas ir trynimas atliekami pagal procediiras, numatytas Taisykliy IX ir X1 skyriuose.

24, Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracingje ar baudZiamojoje byloje ar
kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali bti saugomi tiek, kiek reikalinga $iems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

25. Centro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Centro elektroninio
pato sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterinés apskaitos duomeny bazéje. Popierinés formos
dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai paZymétuose segtuvuose, archyve ir/ar kitoje
vietoje, uitikrinandioje pakankama duomeny saugumo lygj. Prieiga prie Duomeny suteikiama tik
Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

26. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj sudarytg su Centru, ar §iai sutar¢iai nustojus galioti.

27. Atsakingi darbuotojai privalo:

27.1. tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teises
aktais, taip pat §iomis Taisyklémis ir jos priedais;

27.2.neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

27.3.nedelsiant pranesti Centrui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme duomeny
saugurmui.

28. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su Centru, arba kai pasikeitus darbuotojo uZimamoms pareigoms Asmens duomenys
tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

29. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teisg ir (ar) pareiga tai
daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.



30. Asmens duomenys Centre gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui dél
administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly, kaip jrodymali ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

IIL. PARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMAS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIAIS
TIKSLAIS

31.8u darbo santykiais susijusiame kontekste darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslais Centras
tvarko tokias Darbuotojy asmens duomeny grupes:

31.1 vardas;

31.2. pavardé;

31.3. asmens kodas;

31.4. asmens nuotrauka;

31.5. gyvenamosios vietos adresas;

31.6. gimimo data;

31.7. banko sgskaitos numeris;

31.8. atlyginimo dydis;

31.9. socialinio draudimo numeris;

31.10. informacija apie Seimine padétj;

31.11. duomenys apie sveikata;

31.12. drabuZiy, baty dydis;

31.13. kita su darbo santykiais susijusiame kontekste biitina tvarkyti informacija.

32.Darbuotojy duomenys gaunami tiesiogiai i§ Duomeny subjekty, Valstybinés mokeséiy
inspekeijos prie Lietuves Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra), antstoliy, ugdymo/mokymo istaigy,
pirmaeiliy/buvusiy darboviediy, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
profsgjungy (jei darbuotojas priklauso profsajungai).

33. Darbuotojy duomenys sistemingai tvarkomi personalo duomeny bazéje, prie kurios turi prieigg
personalo valdymo funkcijas atlickantys Atsakingi darbuotojai, ir buhalterinéje duomeny bazéje, prie kurios
turi prieiga atsakingi Centro darbuotojai.

34. Kontaktiniai darbuotojy duomenys (vardas, pavardé, pareigos, Cenfro suteiktas darbinis el.
pastas, telefono numeris) gali biiti vieSai skelbiami Centro interneto svetainéje www.pasvalioke.It.

35.Duomenys perduodami tam tikriems gavéjams, skirstomiems pagal duomeny perdavimo
daznuma:

35.1. nuolatiniu darbuotojy duomeny gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami per Elektroning
draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS), kurios veiklg reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m. gruodZio 20 d. jsakymu Nr. V-
665 patvirtintos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos naudojimo taisyklés;

35.2. siekiant uZtikrinti apmokeéjima uz darba, bankui, kuriame atidaryta Centro banko saskaita (-os),
kas ménesj teikiama informacija, biitina darbo uZmokes&io pervedimui darbuotojams;

35.3. pagal uzklausas (pra§ymus dél vienkartinio teikimo, kuriuose turi biiti nurodomas Asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir prafomy pateikti Asmens duomeny
apimtis) Duomenys perduodami antstoliams, Valstybinei mokesgiy inspekeijai prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, kitoms darbovietéms, ugdymo jstaigoms, mokymy paslaugas teikian&ioms [staigoms;

35.4. Su darbo funkeijomis susijusioms veikloms vykdyti tam tikri bendrieji Darbuotoju Duomenys
gali biiti perduodami muziejams, poilsio, kultfiros, sporto paslaugas teikiantiems subjektams, centrinei vieSyjy
pirkimy informacinei sistemai (kiek Duomenys btini vie§iesiems pirkimams organizuoti ir vykdyti).

IV.KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENTU TVARKYMAS

36.Centras atrankos | darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty asmens duomenis:
36.1. vardas, pavardé;

36.2. telefono numeris;
36.3.elektroninio pasto adresas;
36.4. gyvenamosios vietos adresas;



36.5.kiti Kandidato savanoriskai pateikti jo gyvenimo apradyme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys duomenys.

37. Tinkamo Kandidaty informavimas uZtikrinimas pasiekiamas skirtingais biidais priklausomai nuo
to, kaip buvo pateiktas pra§ymas priimti j darba:

37.1. jei praSymas pateikiamas el. pa3tu, Xandidatui kaip atsakymas | jo laiSkg iSsiun€iamas
automatinis prane$imas su reikiama informacija. Tokio prane§imo sililoma forma pateikiama Taisykliy priede
Nr. 4

37.2. jei praSymas pateikiamas asmeniSkai, informacija turi biti pateikta pradyma priimanéio
Darbuotojo pateikimo metu.

38. Kandidaty asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

39.Centras netvarko kandidato, pretenduojandio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus,
kai $ie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

40.Centras renka kandidato, pretenduojantio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio
pried tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

41. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali bfiti tvarkoma, Centras uZtikrina, kad biity tvarkomi tik leidZiami tvarkyti
Kandidaty asmens duomenys.

V. VAIZDO STEBEJIMAS

42. Centre vaizdo stebéjimas atliekamas ir vaizdo duomenys tvarkomi vadovaujantis vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklémis.

VI. CENTRO PASLAUGU GAVEJU/PIRKEJU ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

43. Centras paslaugy gavéjams/pirkéjams teikia paslaugas, kuriy teikimui biitini paslaugy gavéjy
asmens duomenys.

44, Siekdami gauti reikalingas paslaugas, paslaugy gavéjai/pirkéjai uZpildo reikiamus standartinés
formos dokumentus ir juos pateikia Centrui. Juose paslaugy gavéjai pateikia tokia informacija:

44.1. vardas;

44.2. pavardé;

44.3. gyvenamoji vieta;

44.4. duomenys dél galimybés gauti nuolaida bilietams (vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. lapkriio 25 d. sprendimu Nr. T1-227 (suvestiné redakeija nuo 2023-12-01) ,,Dél Pasvalio
kultiros centro teikiamy atlyginting paslaugy jkainiy nustatymo®

44.5. kita jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyta privaloma pateikti informacijg.

45. Duomenis renka ir paslaugy teikimo tikslais bei pardavimo tikslais tvarko Sios darbuotojy grupeés:
buhalterijos skyrius, personalo darbuotojai bei administracija, tadiau prieiga prie sukaupty duomenu
suteikiama tik tiek, kiek yra biitina reikiamoms paslaugoms suteikti.

VII. ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS INF ORMA CINEMIS
SISTEMOMIS

46. Centro darbuotojai, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atliekamy funkciju, turi prieigg prie
Istaigos informacinés sistemos.

47. Gauta informacija apie Paslaugy gavéjus ar pirkéjus Centro darbuotojai renka, teikia ir sistemina
naudodamiesi Centro informacine sistema, kurig naudojantiems Darbuotojams prieinami $ie Paslaugy gavéju/
pirkéjy duomenys:

47.1. informacija apie Paslaugy gavéjy/Pirkéjy gautas ar pirktas paslaugas;

47.2. kliento vardas, pavardé;

47.3. kliento adresas;

47 4. kliento atsiskaitomosios saskaitos numeris.



VIII. TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

48 Duomeny subjektams pries pradedant tvarkyti jy asmens duomenis biitina pateikti $ig informacijg:

48.1. duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis,

48.2. duomeny tvarkymo tikslus;

48.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinds;

48.4. duomeny apsaugos pareigilino, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

48.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpi arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

48.6. informuoti apie teise prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipaZinti su Duomeny subjekto
Asmens duomenimis ir juos i$taisyty arba istrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti, kad
Duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ | Duomeny perkeliamumsg;

48.7. informuoti apie teise pateikti skunda prieZifiros institucijai;

48.8. jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjo kategorijas;

48.9. kai taikoma, informuoti apie duomeny valdytojo ketinima Asmens duomenis perduoti j tre¢iaja
valstybe arba tarptantinei organizacijai;

48.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir, bent
tais atvejais, prasminga informacija apie login jo pagrindima, taip pat tokio Duomeny tvarkymo reikdme ir
numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

49. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turl biiti pateikiama Zemiau nurodyta
informacija:

Teisiné¢ prievolé ar sutartis

Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes nepateikus tokiy
duomeny.

Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj
biitina jvykdyti norint sudaryti sutartj.

Sutikimas ' -

Teisé atsiimti savo sutikima bet kuriuo metu.

Teisé pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.

Teiséti interesai e .

Susije teiséti duomeny valdytojo ar treSiosios 3alies interesai.

50. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i¥ Duomeny subjekto, turi biiti pateikiama auksciau
igvardyta informacija, i$skyrus nurodytaja 49 punkto ,, Teisiné prievolé ar sutartis“ grafoje, bei papildomai 8i
informacija:

50.1. asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

50. koks yra Asmens duomeny kilmés $altinis ir ar Duomenys gauti i§ vie3ai prieinamy Saltiniy.

50. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

50.1. vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

50.2. jei Duomenys bus naudojami ry$iams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma
karta susisiekiant su tuo Duomeny subjektu;

50.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidZiant Duomenis pirmg karta t.y., jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmenijui, tada informuoti
Asmenj reikéty prie3 perduodant duomenis kitam subjektui.

51, Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiskia ir lengvai prieinama forma, aifkia ir
paprasta kalba.

52. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine forma.

53. Duomeny subjekto pra$ymu informacija gali biti suteikta ZodZiu, jeigu duomeny subjekto
tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

54. Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek, kiek:



54.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéfy neproporcingy pastanguy.
Tokiais atvejais Centras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems
interesams apsaugoti, jskaitant vieda informacijos paskelbima;

54.2. duomeny gavimas ar atskleidimas ai¥kiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés narés
teiséje, ir kurie taikomi Centrui ir kurivose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto interesy apsaugos
priemonés;

54.3. kai Asmens duomenys privalo i§likti konfidencialiis laikantis Europos Sajungos ar valstybés
nares teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

55. Sutikimas, gautas Duomeny subjektui pirmiausia nepateikus 49 punkte i$déstytos informacijos,
néra laikomas tinkamu.

IX. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

56. Centras taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo tvarkomy
Asmens duomeny kategorijy.
57. Centras taiko $iuos Asmens duomeny saugojimo terminus:

Nr. | Asmens duomeny tvarkymo tikslas Saugojimo terminas
1. Darbuotojy Duomeny tvarkymas su darbo | Iki 50 mety po darbo sutarties nutraukimo
santykiais susijusiais tikslais remiantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykle
2. Kandidaty j darbo vietas asmens duomeny | I¥kart po atrankos termino, o asmeniui
tvarkymas atrankos j darbo vietas tikslais | sutikus vienus metus po sutikimo davimo
3. Paslaugy gavéju/biliety pirkéjy Duomeny | Elektroninés formos duomenys saugomi 5
tvarkymas paslaugy ir prekiy pardavimo | metus nuo  paskutinio  pakeitimo
tikslais (papildymo), o popieriniai dokumentai
saugomi laikantis Centro direktoriaus
tvirtinamy kasmetiniy  dokumentacijos
planu,

58. I§imtys i¥ auk$tiau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie nukrypimat
nepaZeidia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisinius reikalavimus ir yra tinkami dokumentuoti.

59. Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus sangomi tiek,
kiek §ie yra bitini tokiems tikslams pasiekti pagal teisming, administracing arba neteisming procediirg.

X. DUOMENU SUNAIKINIMAS

60. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciskai prieinamomis priemonémis.

61. Elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybeés atkurti.

62. Popieriniai dokumentat, kuriuose yra Asmens duomeny, susmulkinami, o likutiais saugiu biidu
atsikratoma.

XI. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

63. Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti Sias teises:
63.1. teisé biti informuotam,;

63.2. prieigos teisé;

63.3. iStrynimo teisé;

63.4. teisé | patikslinima;

63.5. teisé apriboti duomeny tvarkyma;

63.6. teisé | duomeny perkeliamuma;

63.7. teisé prieStarauti,

63.8. teisés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu.



64. Teises, nurodytos Taisykliy 63.1 — 63.8 punktuose, jgyvendinamos pagal Duomemny subjekty
pradymy vykdymo procediira (Taisykliy Priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes sglygas biitiniems
veiksmams atlikti per BDAR nustatytus laikotarpius.

65. Auk$&iau nurodyti ir BDAR jtvirtinti laikotarpiai yra tokie:

Duomeny subjekty prasymas Laikotarpis

Teisé biiti informuotam Kai duomenys surenkami (jei pateikti Duomeny
subjekto) arba per viena ménesj (jei pateikti ne
Duomeny subjekto)

Prieigos teise Vienas ménuo

Teisé j patikslinimg Vienas ménuo
IStrynimo teisé Nepagrijstai nedelsiant
Teisé apriboti duomeny tvarkyma Nepagrijstai nedelsiant
Teisé j duomeny perkeliamuma Vienas meénuo

Teisé prieStarauti Gavus prie§taravima

Teisés, susijusios su automatiniv sprendimy | Nenustatyta
priémimu ir profiliavimu

65.1. Standartizuoti Duomeny subjekty pra$ymai dél susipaZinimo su duomenimis gaunami Siems
uZpildzius Subjekty pra$ymy leisti susipaZinti su asmens duomenimis forma (Taisykliy priedas Nr. 2).

66. Centras negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu atsisakyti priimii
Duomeny subjekto pradyma ar vilkinti jo nagringjima.

67. Centras turi informuoti Duomeny subjektus apie jy teises aikia, glausta, skaidria, suprantama ir
lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

68. Centras turi teise motyvuotai atsisakyti leisti Duomeny subjektui jgyvendinti jo teises arba imti
pagrista mokestj esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatytoms aplinkybéms.

XIT, SUTIKIMAS

69. Jei tvarkymui néra kito pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTAI ar kitais teisés aktais, i§
Duomeny subjekto turi biiti gautas aiskiai iSreikitas sutikimas tam, kad biity galima rinkti ir tvarkyti jo
asmens duomenis.

70. Centras turi turéti galimybe parodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmisks (o
Specialiyju kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aidkiai iSreik3ts) sutikimg tvarkyti jo
Asmens duomenis.

71. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas jo tikru ir
laisvu pasirinkimu. Tai rei$kia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima, nebus paremtas
salyga duoti sutikima Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

72. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas davé sutikimg tvarkyti jo Asmens
duomenis vienu ar daugiau tiksly.

73. Centrui i§ anksto suformuluotas Duomemny subjekto sutikimo pareiskimas pateikimas suprantama
ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

74. Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal aiSkiai isreiksta
Duomeny subjekto sutikimg.

75. Tuo atveju, jei Centras negali uztikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks Sioje
Procediiroje irfar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto Duomeny tvarkymo
pagrindas.

XIIL. DUOMENU PERDAVIMAS ] TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

76. Asmens duomenys gali bati perduodami j treSiaja $alj arba tarptautinei organizacijai, kurios
teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripaZintas uZtikrinanéiu adekvaty Asmens duomeny
apsaugos lygi. Perdavimas j adekvaty subjekty gali vykti be jokio papildomo Komisijos ar valstybiy nariy
leidime.



77. Asmens duomenys | treSiasias alis arba tarptautinéms organizacijoms taip pat gali bati
perduodami pritaikius vieng ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy;:

77.1. Centro privalomos taisyklés;

77.2. standartinés sutarciy sglygos dél duomeny apsaugos;

77.3. standartinés sutaréiy sglygos dél duomeny apsaugos, priimtos Priezifiros institucijos, arba
PrieZitiros institucijos pripaZintos sutarties salygos;

77.4. patvirtintas elgesio kodeksas, apibréZiantis tarptautinj duomeny perdavima;

77.5. sertifikavimas, apsaugos Zenklai ir/arba Zymenys, kuriuos galima panaudoti pademonstruoti
duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny apsaugos priemoniy.

78, Aukigiau nurodytos apsaugos priemonés yra detalizuojamos BDAR.

XIV. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

79. Pagal BDAR 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing tada, kai duomeny
valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiyjy kategorijy duomeny tvarkymas
dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdZios institucija arba jstaiga, i§skyrus teismus, kai jie vykdo
savo teismines funkeijas.

80. Atsi¥velgiant j BDAR 37 str. 1 d. nuostata, kad duomeny apsaugos pareigfing privalo paskirti
istaigos, o Pasvalio kultiiros centras yra [staiga, todél duomeny apsaugos pareigiino paskyrimas yra
privalomas.

81. Pagrindinés BDAR 39 straipsnyje jtvirtintos Duomeny apsaugos pareigiinui priskirtos uzduotys
yra §ios:

81.1. Centro ir Duomenis tvarkan&iy darbuotojy informavimas apie ju prievoles pagal BDAR 1r kity
Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma,
nuostatas.

81.2. stebéjimas, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sajungos arba nacionaliniy duomeny apsaugos
teisés akty nuostaty ir Centro politikos Asmens duomeny apsaugos srityje, jskaitant pareigy pavedima,
Atsakingy darbuotojy informuotumo didinimag bei mokyma ir susijusius auditus;

81.3. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir jo atlikimo stebéjimas;

81.4. bendradarbiavimas su prieziiiros institucija;

81.5. kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieiGros institucijai kreipiantis su duomeny tvarkymu
susijusiais klausimais, jskaitant i¥ankstines konsultacijas, ir konsultavimas visai kitais klausimais.

82. Centro Duomeny apsangos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

83. Duomeny apsaugos pareiglino teisés ir pareigos detalizuojamos BDAR, Taisyklése ir jos
prieduose, pareiginiuose nuostatuose, jei §ia pozicijg uzima Centro darbuotojas, arba paslaugy teikimo
sutartyje, jei duomeny apsaugos pareigiino pozicija uZimantis asmuo yra 3ios paslaugos iSorés tiekéjas.

XV. ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO |
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

84. Centro darbuotojai, turintys prieigos teise prie Duomeny, pastebéje Duomeny saugumo
pazeidimus (asmeny neveikima ar veiksmus, galindius sukelti ar sukelianéius grésmg¢ Duomeny
saugumui), turi informuoti Atsakinga darbuotojg ir (ar) savo tiesioginj vadova.

85. Ivertinge Duomeny apsaugos paZeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, Zalg ir
padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo paZeidimus procediira (Taisykliy

priedas Nr.6), Atsakingi darbuotojai ir jei yra paskirtas Duomeny apsaugos pareiglinas kartu priima
sprendimus dél priemoniy, reikiamy Duomeny apsaugos paZeidimui ir jo padariniams paSalinti.

XVL ASMENS DUOMENU APSAUGOS SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI

86. Sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, Centras kaip duomeny valdytojas turi jtraukti
nuostatas, apimancias §ig informacija:

86.1. duomeny tvarkymo dalyka;

86.2. duomeny tvarkymo trukme;

86.3. duomeny tvarkymo pobiidj;

86.4. duomeny tvarkymo tikslus;

86.5. duomeny riisis;



86.6. duomeny subjekty kategorijas;

86.7. Zaliy teises ir pareigas, kylanéias i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;

86.8. duomeny tvarkytojo isipareigojimg veikti tik pagal raSytinius valdytojo nurodymus. Duomeny
tvarkytojui palickama teis¢ priimti veiklos ir organizacinius sprendimus, bitinus sutartos paslaugos
suteikimui tiek, kiek tai nepakeitia duomeny tvarkymo tiksly.

86.9. duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimus. Sutartyje turi biiti numatyta,
kad tvarkytojas uitikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra jsipareigoje uZtikrinti
konfidencialuma, i§skyrus atvejus, kai tokia pareiga jie jau turi pagal teisés aktus;

86.10. duomeny tvarkymo saugumo priemones. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi jsipareigoti
uztikrinti saugumo lygj, atitinkant] duomeny pobiidj ir su jais siejamos grésmés lygj;

86.11. kity duomeny tvarkytojy pasitelkima. Duomenu tvarkytojas turi baiti jpareigotas pasitelkti
kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir sudargs su kitu tvarkytoju
radytine sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutar&iai, sudaromai su pagrindiniu
tvarkytoju;

86.12, pagalby jgyvendinant Duomeny subjekto teises;

86.13. pagalba teikiant prane$imus apie Duomeny saugumo paZeidimus, Duomeny tvarkytojas turi
isipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytoja suZinojes apie bet kokj asmens duomeny
saugumo paZeidima;

86.14. pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

86.15. pagalba konsultuojantis su prieZifiros institucija;

86.16. duomeny i§trynimo ir graZinimo tvarka. Sutartyje bfitina numatyti, kas nutinka pas duomeny
tvarkytoja esantiems duomenims nutraukus sutartj, nes tvarkytojas juos toliau saugoti gali tik tada, jei tai
nustato Europos Sgjungos arba nacionaling teisé;

86.17. atitikties jrodinéjimo biida (-us);

86.18. auditavimo galimybe.

87. Auk$tiau nurodytos nuostatos gali biti tiek jtraukiamos | pagrinding sutartj, tiek ir aptariamos
atskirame susitarime dél perduodamu Asmens duomeny saugumo.

XVIL PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS PUOMENU APSAUGOS GAIRES

88. Centras kaip duomeny valdytojas, tiek nustatydamas duomeny tvarkymo priemones, tiek paties
duomenu tvarkymo metuy, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones.

89. Centras turi veikti atsizvelgdamas j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, jgyvendinimo
sanaudas bei duomeny tvarkymo pobiidi, apréptj, kontekstg ir tikslus, taip pat | duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

90. Pritaikytoji duomeny apsauga reikia, kad kiekviena nauja programa ar sistema naudojanti
asmens duomenis turi bati kuriama atsi’velgiant i tokiy duomeny apsauga. | privatuma turi biiti
atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laikg.

91. Siekiant jgyvendinti duomeny apsaugos principa, Centras kaip tam tikslui skirtas priemones
taiko:

91.1. surinkto duomeny kiekio ribojimg;

91.2. kontrolés galimybe;

01.3. skaidruma;

91.4. vartotojui draugiky sistemy diegima;

91.5. duomeny konfidencialumo ir kokybés uZtikrinima;

91.6. pseudonimy suteikima;

91.7. skuby duomeny anonimizavima;

91.8. sutikimo galimybe stebéti duomeny tvarkyma duomeny subjektams;

91.9. galimybe tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones;

91.10. tinkamga darbuctojy mokyma;

91.11. andity ir Taisykliy perZitry vykdyma;

91.12. duomeny naudojimo ribojima.

92. Standartizuotoji duomeny apsauga kelia reikalavimg taikyti griez€iausius privatumo nustatymus
tam tikrai programai ar sistemai kai tik ta programa ar sistema tampa prieinama.

93. Kaip priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai jgyvendinti, pavyzdZiai paminétini:

93.1. standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenys, kurie yra biitini konkrediam Duomeny tvarkymo
tikshui;



93.2. technologinés priemonés turi biiti suprojektuotos taip, kad bity galima i§vengti nereikalingo
Duomeny tvarkymo;

93.3. duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

93.4. funkcijos, kurios néra bitinos, turi biti konfigliruojamos.

94. Siomis priemonémis siekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus, kaip antai
duomeny kiekio mazinimo principa, ir | duomeny tvarkyma integruoti biitinas apsaugos priemones, kad
jis atitikty BDAR reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

95. Siame skyriuje aprasyty tiksly siekiama be kita ko, taikant Taisykliy priede Nr. 3 apraSyta
poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

XVIIL. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

96. Centre jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés uZtikrina tokj
sangumo lygj, kuris atitinka Centro valdomy duomeny pobiidj ir jy tvarkymo keliamg rizika.

97. Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal uZimamas pareigas
ir atlickamas darbines funkcijas.

98. Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptazodZius, kurie keiiami ir
sangomi uZtikrinant jy konfidencialuma.

99, Utikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy ry$iy priemonémis.

100, Utikrinamas saugiy protokoly ir slaptaZodziy naudojimas, kai Asmens duomenys perduodami
iSoriniais duomeny perdavimo tikslais.

101. Utikrinama Asmens duomeny, esanéiy iorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste,
saugos kontrolé.

102. Ustikrinama kompiuterinés irangos apsauga nuo kenksmingos programinés irangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

103. Centras kaip duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones,
kuriomis uztikrina, kad standartizuotai biity tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra biitini
kiekvienam konkreSiam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens duomeny
kiekiui, ju tvarkymo apiméiai, ju saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma tokiomis
priemonémis uztikrinama, kad standartizuotai be fizinio asmens jsikiSimo su asmens duomenis negaléty
susipaZinti neribotas fiziniy asmeny skai¢ius.

104. Centras imasi reikiamy atsargumo priemoniy i$saugoti Duomeny subjekty asmens duomeny
vientisuma ir neleisti, kad ie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant rilpinimasi reikiamu duomeny
atstatymu:

104.1. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

Nr. Priemonés
1. patalpos rakinamos
2. jrengta patalpy signalizacijos sistema
3. veikia asmeny j&jimo j patalpas kontrolés sistema (fiziné arba elektroniné)
4. vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis
5. kontrolinojamas darbuotojy prisijungimas prie vidinio tinklo
6. apribota fiziné prieiga prie duomeny
7. apribota programiné prieiga prie duomeny
8 naudojama sertifikuota programiné jranga
9. programiné jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos




10.

kompiuteriuose idiegtos antivirusinés programos

11. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga

12, daromos atsarginés duomeny kopijos

13. iranga priZifirima pagal gamintojo rekomendacijas

14, | prieZilirg ir gedimy 3alinimg atlieka kvalifikuoti specialistai

15. | stebima duomeny perdavimo tinklo buklé

I6. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biklé nuolat stebima

17. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos
18. patalpose yra ugnies gesintuvy

19. | pastato patalpose jrengti dimy ir kar§gio davikliai

20. | tarmybiniy stodiy patalpose jrengta kondicionavimo sistema

XIX. DARBUOTOJU MOKYMAS

105. Centras vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojams, turintiems teisg nuolat ar reguliariai
susipaZinti su Asmens duomenimis.

106. Mokymai turéty atitikti Darbuotoju veiklos realijas.

107. Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR ir
kituose Asmens duomeny apsaugg reglamentuojan&iuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

108. Duomenuy apsaugos pareigiinas organizuojam Mokymus arba atlicka Mokymy stebéseng ir esant
ir esant poreikiui konsultuoja §iais klausimais.

109. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, ju data, tema, dalyvavusius darbuotojus ir
paskesnio tyrimo rezultatus (jei &is buvo atliekamas).

XX. KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

110. Kompiuteriné jranga gali biti bendrai naudojama visy Centro darbuotoju, jy grupeés arba
priskirta konkregiam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus Darbuotojo, gali
pasinaudoti ir kiti Centro darbuotojai, jei susiklos¢iusios aplinkybés sudaro butinybe naudotis Sia
Kompiuterine jranga darbo funkeijy atlikimui.

111. Darbuotojui draud¥iama ardyti, iimontuoti ar kitaip keisti programing jranga. Darbuotojui taip
pat draud¥iama i Kompiutering jranga siustis, idiegti programing jranga, atidaryti nepaisant draudimo
atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

112. Griedtai draudyiama Kompiutering jranga naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
tiesioginiu darbo funkeijy vykdymu, tiek darbo metu, tick po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant
asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, zaidimy, vaizdo jradu,
paveiksléliy ir kt) saugojimu kompiuteryje). DraudZiama Kompiutering irangg naudoti narfymui
interneto svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkeijy vykdymu. Kompiutering jranga, tame
tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pasto déZuté, gali bliti naudojama tik darbo funkcijy vykdymo
tikslais.

113. Darbuotojui draud¥iama suteiktu el. pastu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikmems, t.y. j suteikt el. pasto adresa Darbuotojas negali gauti su
darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat Darbuotojui draudZiama i3
suteikto el. pasto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir (arba) asmenine bei privaCia
informacija, ar kitokia informacijg, susijusia su darbuotojo Seimos nariais ar kitais giminaidiais, jeigu tai
nesusije su tinkamu darbo funkeijy atlikimu.



114. Darbuotojams draudZiama naudotis Kompiuterine jranga sukéiavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, Zitiréti, kaupti, platinti, atsisiysti nelegalius
jrafus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy programomis, parsisiysti ar Zaisti
kompiuterinius Zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ar tinklapiais.

115. Jeigu elektroninés pasto déZutés (elekironinio laisko arba laisko prisegtuko) turinys Darbuotojui
yra neaifkus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis j Atsakingg asmen]
bei nurodyti, kas neaisku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi teisés darbo metu ar po darbo,
naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pa&to ar kity elektroninés komunikacijos
programy, priemoniy.

116. Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jrangg atsizvelgdamas | asmens atsakingo uZ
kompiuteriy priezidirg irfar Centro Kompiuteriné jranga aptarnaujantio paslaugy tiekéjo atstovo
rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdZius, kurie buvo patirti naudojant Kompiutering
jranga, nedelsiant turi biiti prane$ama tiesioginiam vadovui.

117. Centrui pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau kaip darbo
sutarties diena), Darbuotojas privalo nedelsdamas graZinti Centrui visa kompiutering jranga. Jranga jg
graZinant privalo biiti geros biiklés (atsizvelgiant j normaly nusidévéjima), jskaitant ir nematerialy turtg
(tame tarpe ir informacija, susijusia su Kompiuterine jranga arba joje esancia).

118. Naudojant Kompiuterine jranga Darbuotojams grieZtai draudZiama skleisti Centro
konfidencialia informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose, elektroniniu
pastu) ar perduoti tokiz informacija tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés susipaZinti su tokia
informacija. Bet kokie i§ auk&&iau nurodyty veiksmu, taip pat tokios informacijos persiuntimas | savo
asmeninj el. pasts, tokios informacijos nusikopijavimas asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas
neturint Centro leidimo, laikomas $iuktiu darbo pareigy pazeidimu.

119. Uz kompiuterinés jrangos biiklés kontrole atsakingas Centro direktoriaus paskirtas asmuo.

120. Uz Kompiuterinés jrangos kasdieng prieZiiirg atsakingas $ig jranga naudojantis darbuotojas.

121. Kompiuterinés jrangos gedimai $alinami i§ karto juos pastebéjus. Darbuotojams, neturintiems
reikiamo parengimo, draudZiama bandyti savarankiskai $alinti kompiuterinés jrangos gedimus. Jie turi
nedelsiant pranesti apie gedima/trikdZius Kompiuterinés jrangos prieZidirg atsakingam asmeniui.

122. Kompiuterinés jrangos apZifirg atlicka bei patikrina kompiuterinés jrangos bei batinos
programinés jrangos veikima Centro darbuotojas arba i¥orés Centro darbuotojas.

XXI. ATSAKOMYBE

123 Darbuotojams, kurie paZeidzia BDAR, VDA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojanius Asmens
duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktus, reglamentuojanéius Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas,
taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta atsakomybe.

XXII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

124, Taisyklés per¥itirimos ir gali biiti kei&iamos karta per kalendorinius metus Centro iniciatyva ir
(arba) keidiantis teisés aktams, regulinojantiems Asmens duomeny tvarkyma.

125. Taisyklés ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Taisyklémis ir
jos pakeitimais supaZindami pasiraSytinai.

XXIIL TAISYKLIY PRIEDAL

126. Su Taisyklémis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
126.1. Duomeny subjekto prafymo vykdymo procediira;

126.2. Pradymo jgyvendinti duomeny subjekto teisg (-es) forma;

126.3. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira;

126.4. Prane$imo apie duomeny tvarkymo formos:

126.5. Pasizadéjimo forma;

126.6. Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procedura;
126.7. Neatitik¢iy registracijos Zurnalas;

126.8. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);



126.9. Pavojaus, kylandio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, valdymo planas;
127. Esant poreikiui, gali biti priimami papildomi priedai.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 1

DUOMENU SUBJEKTO PRASYMO VYKDYMO PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1. Istaiga— Pasvalio kultiiros centras (toliau — Centras).

1.2. Prie¥igros institucija reidkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausoma
valdzios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija.

1.3. Procediira reigkia §ig Duomeny subjekto pradymo procediira.

2. APIMTIS

2.1. 8i procediira taikoma tuo atveju, kai gaunamas Duomeny subjekto ar jo atstovo kreipimasis.

3. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3.1. Gave bet kokj Duomeny Subjekto pradyma, Centro Darbuotojai privalo arba jj perduoti Atsakingam
darbuotojui, kompetentingam nagrinéti ta konkrety prafyma, arba, jei jie yra kompetentingi Atsakingi
darbuotojai, nagrinéja pra§yma patys.

3.2. Jei praSyma pateikia Duomeny subjekto atstovas, Atsakingas darbuotojas turi imtis atitinkamy
veiksmy siekdamas jsitikinti §io teise atstovauti tg konkrety asmen;.

4. PROCEDURA - PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENUY

4.1, Duomeny subjektas tiesiogiai arba per atstovg turi teisg i§ Centro gauti patvirtinima, ar su juo susije
Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys yra tvarkomi, turi teisg susipaZinti su
Asmens duomenimis ir gauti informacija, nurodyta 4.8. §ios Procediiros punkte.

42. Teise gauti informacija apie Centro tvarkomus Asmens duomenis Duomeny subjektas gali
jeyvendinti pateikdamas laisvos formos pra§yma arba uZpildydamas Darbuotojo pateikig PraSymg leisti
susipaZinti su duomenimis forma (Taisykliy priedas Nr. 2).

4 3. Darbuotojas esant galimybei turi pasifilyti besikreipiandiam Duomeny subjektui uZpildyti nurodyta
forma, nes $ios laikymasis gali reikimingai palengvinti pareigos pateikii reikalingg informacija
igyvendinima.

4 4. Tikslas jprastai naudoti standartizuotas formas neturi biiti suprantamas Kaip teisé atsisakyti priimti
nustatytos formos neatitinkantj Duomeny subjekto pra§ymo ar vilkinti jo nagrinéjima, jei Sis leidzia
nustatyti Duomeny subjekto pradyma ar vilkinti jo nagringjima, jei 3is leidZia nustatyti Duomeny subjekto
tapatybe.

4.5. Atsakingas darbuotojas, nustates Duomeny subjekto tapatybe, nedelsdamas imasi veiksmy siekdamas
i¥siaidkinti, kokius Duomeny subjekto Asmens duomenis tvarko Centras ir surenka 4.8. punkte nurodytg
informacija.

4.6. Atsakingas darbuotojas pateikia tvarkomy Asmens duomeny kopija arba suteikia prieiga prie $iy
Duomeny. U% bet kurias kitas Duomeny subjekto prasomas kopijas Centras gali imti pagristq mokest],
nustatoma pagal administracines i§laidas.

4.7. Teisé gauti kopija negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms, todél praSyma vykdantis
Atsakingas darbuotojas privalo uZgo#ti ar pasalinti informacija, susijusig su kitais fiziniais asmenimis. Be
to, Atsakingas darbuotojas privalo utikrinti, kad $ios teisés neigiamai nepaveikty kity asmeny teisiy ir
laisviy, jskaitant komercines paslaptis arba intelektinés nuosavybés teises, ypa¢ autoriy teises, kuriomis
saugoma programing jranga.

4.8. Kartu su Duomeny kopija (arba atskirai jei néra teikiama), praSymg vykdantis Atsakingas darbuotojas
Duomeny subjektui pateikia 8ia informacija:

4.8.1. duomeny tvarkymo tikslai;

4.8.2.atitinkamy Asmens duomeny kategorijos;

4.8.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavéjy kategorijos, kuriems buvo arba bus atskleisti Asmens
duomenys, visy pirma duomeny gavéjai trediosiose valstybése arba tarptautinés organizacijos;

4.8.4. kai jmanoma, numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei nejmanoma, kriterijai,
taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

4.8.5. teisé pradyti Centro istaisyti arba iStrinti Asmens duomenis ar apriboti su Duomeny subjektu
susijusiy Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

4.8.6. teisé pateikti skundg PrieZifiros institucijai;

4.8.7. kai Asmens duomenys renkami ne i§ Duomeny subjekto, visa turima informacija apie ju Saltinius;



4.8.8. tai, ar taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavimg, ir, bent tais atvejais,
prasminga informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo reikdme ir numatomas
pasekmes Duomeny subjektui.

4.9, Kai Asmens duomenys perduodami j treliaja valstybg ar tarptautinei organizacijai, Duomeny
subjektas turi teise bti informuotas apie tinkamas su duomeny perdavimu susijusias apsaugos priemones.
4.10. Kai Duomeny subjektas pra§ymg pateikia elektroninémis priemonémis ir iskyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas papraso jg pateikti kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine
forma.

5. PROCEDURA — DUOMENU ISTAISYMAS IR ISTRYNIMAS

5.1. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Centras nedelsdamas istaisyti netikslius su juo susijusius
Asmens duomenis. AtsiZvelgiant j tikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi, Duomeny subjektas turi
teise reikalauti, kad biity papildyti nei§samfis Asmens duomenys, be kita ko, pateikdamas papildoma
pareikimg.

5.2. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Centras nepagristai nedelsdamas i$trinfy su juo susijusius
Asmens duomenis, o Centras yra ipareigotas nepagristai nedelsdama istrinti Asmens duomenis, jei tai
galima pagristi viena if $iy priezasciy:

5.2.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba Kitaip
tvarkomi;

5.2.2. asmens Duomeny subjektas atiaukia sutikima, kuriuo yra grindZiamas duomeny tvarkymas, ir néra
jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

5.2.3. asmens Duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal §ios Procediiros 8.1. punkta ir
néra virSesniy teiséty prie¥aséiy tvarkyti duomenis arba Duomeny subjektas nesutinka su duomeny
tvarkymu pagal §ios Proceduros 8.2. punkta;

5.2.4. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

5.2.5. Asmens duomenys turi biiti i§trinti laikantis Sajungos arba Lietuvos Respublikos teiséje, nustatytos
teisinés prievolés.

5.3. Kai Centras viefai paskelbé duomenis ir pagal 5.1. punkts privalo Asmens duomenis itrinti,
Duomeny subjekto pradyma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas j turimas technologijas
ir jgyvendinimo sanaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant technines priemones, kad informuoty
duomeny tvarkandius duomeny valdytojus, jog Duomeny subjektas papra3é, kad tokie duomeny
valdytojai iftrinty visas nuorodas j tuos Asmens duomenis arba juy kopijas ar dublikatus.

5.4.5.1.ir 5.2. punktai netaikomi, jeigu duomeny tvarkymas yra biitinas:

5.4.1. siekiant pasinaudoti teise | saviraiskos ir informacijos laisve;

5.4.2. siekiant laikytis Sajungos ar Lietuvos Respublikos teiséje nustatytos teisinés prievolés, kuria
reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uZduotj, vykdoma vie§ojo intereso labui;

5.4.3. dél vieSojo intereso prieZas€iy visuomenés sveikatos srityje;

5.4.4. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jeigu dél nurodytos teisés gali tapti nejmanoma arba ji gali labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo
tikslus; arba

5.4.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

5.5. Pra¥yma nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas informuoja Duomeny subjekta apie priimta sprendimg
i8taisyti ar i§trinti Duomenis, o tuo atveju, jei atsisakoma tai padaryti — tokio sprendimo motyvus.

6. PROCEDURA — DUOMENU TVARKYMO APRIBOJIMAS

6.1. Duomeny subjekto reikalavimg nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas turi imtis reikiamy veiksmy
sickdamas apriboti Duomeny tvarkyma bet kuriomis i §ig aplinkybiy:

6.1.1. Duomeny subjektas uZgindija Duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj Centras gali
patikrinti Asmens duomeny tiksluma,

6.1.2. Asmens duomenq tvarkymas yra neteisétas ir Duomeny subjektas nesutinka, kad Duomenys biiti
istrinti, ir vietoj to praSo apriboti ju naudojima;

6.1.3. Centrui nebereikia Asmens duomeny tvarkymo tikslais, tadiau jy reikia Duomeny subjektui siekiant
pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

6.1.4. Duomeny subjektas pagal 8.1. punktg paprie$taravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar
duomeny valdytojo teisétos prieZastys yra vir§esnés uz Centro kaip Duomeny valdytojo priezastis.

6.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal 6.1. punkta, tokius Asmens duomenis galima tvarkyti,
i8skyrus saugojima, tik gavus Duomeny subjekto sutikima arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises, arba dél svarbaus Sgjungos
arba valstybés narés vieSojo intereso priezas¢iy.



6.3. Kai nusprendZiama panaikinti apribojimg tvarkyti Duomenis, tokj sprendimg jgyvendinantis
Atsakingas darbuotojas privalo informuoti Duomeny subjekta prie§ panaikindamas apribojimg tvarkyti
Duomenis.

7. PROCEDURA ~ DUOMENT PERKELIAMUMO PRASYMAS

7.1. Atsakingas darbuotojas, gaves Duomeny subjekto pra§yma, turi surinkti ir pateikit su praymo teikéju
susijusius Asmens duomenis, kuriuos §is pateiké Centrui susistemintu, jpratai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu, Atsakingas darbuotojas tokj pradyma vykdo tik esant Sioms aplinkybéms:

7.1.1. duomeny tvarkymas yra grindZiamas sutikimu arba sutartimi;

7.1.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

7.2. Tuo atveju, jei turintis teisg ] Duomeny perkeliamuma pagal 7.1. punkty Duomeny subjektas
pageidauja, kad vienas Duomenu valdytojas Asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam, praSymg
nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas jvertina, ar tai techniskai manoma.

7.3. Teisé i duomeny perkeliamuma nebus taikoma tada, kai tvarkymas bitinas siekiant atlikti uZduotj,
vykdoma vieSojo intereso labui.

7.4.7.1. punkte nurodyta teisé negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvems.

8. PROCEDURA - PRIESTARAVIMAS ASMENS DUOMENU TVARKYMUI

8.1. Duomeny subjektas turi teise dél su jo konkrediu atveju susijusiy prieZaséiy bet kurivo metu nesutikti,
kad su juo susij¢ Asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks duomeny tvarkymas vykdomas pagal BDAR
6 straipsnio 1 dalies e arba f punktus, jskaitant profiliavima remiantis tomis nuostatomis. Nesutikima
nagrinéjantis Atsakingas darbuotojas privalo imtis veiksmy, kad Centras nebetvarkyty to subjekto
Asmens duomeny.

8.2. Nagrinédamas nesutikima, Atsakingas darbuotojas jvertina, ar Duomenys tvarkomi dél jtikinamy
teiséty priezasdiy, kurios yra virSesnés uZ Duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant
pareiksti, vykdyti ir apginti teisinius reikalavimus. Tokiu atveju nesutikimas atmetamas ir Atsakingas
darbuotojas pateikia atsakyma Duomeny subjektui, paaidkindamas nesutikimo motyvus.

8.3. Kai Duomeny subjektas priedtarauja duomeny tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais, tok]
priedtaravima nagrinéjantis Darbuotojas nedelsdamas turi imtis veiksmy, kad Asmens duomenys tokiais
tikslais nebebiity tvarkomi. Tokiu atveju 8.2. punktas netaikytinas.

8.4. Kai Asmens duomenys yra tvarkomi moksliniy ar istoriniy tyrimy arba statistiniais tikslais Duomeny
subjektas dél jo su konkreZiu atveju susijusiy prieZasciy turi teisg nesutikti, kad su juo susije¢ Asmens
duomenys biity tvarkomi, i¥skyrus atvejus, kai duomenis tvarkyti yra biitina siekiant atlikti vzduotj,
vykdoma dél viefojo intereso prieZas€iy.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 2

Prasymo jgyvendinti duomenu subjekto teis¢ (-es) forma

(Duomeny subjekto vardas, pavardé')

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono ry¥io numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiSkéjui

pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu prasyma pateikia duomeny subjekto atstovas)®

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

1 o O

2.

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

Pradau jgyvendinti §ig ($ias) duomeny subjekto teisg (-es):
(Tinkamg langelj paZymékite kryZeliu):

Teise gauti informacija apie duomemny tvarkyma

Teise susipazinti su duomenimis

Teise reikalauti istaisyti duomenis

Teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé buti pamirs§tam®)

Teise apriboti duomeny tvarkyma

Teise | duomeny perkeliamuma

Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

Teise reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindZiamas sprendimas

Nurodykite, ko konkre&iai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty tinkamai

igyvendinti Jisy teise (-es) (pavyzdsiui, jeigu norite gauti asmens duomeny kopijq, nurodykite, kokiy
konkreciai duomeny (pavyzdsiui, 2018 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko kopijg, 2018 m. x mén. x d.
vaizdo jrasg (x val. x min. —x val. x min.) kopijg pageidaujate gauti; jeigu novite iStaisyti duomenis, nurodykite,
kokie konkvediai Jiisy asmens duomenys yra netikslis; jeigu nesutinkate, kad bitty tvarkomi Jusy asmens
duomenys, tuomet nurodykite argumentus, kuriais grindsiate savo nesutikimg, nurodykite dél kokio konkreciai
duomeny tvarkymo nesutinkate; jeigu kreipiatés dél ieisés j duomeny perkeliamumg jgyvendinimo, praSome

! Gali biiti prafoma nurodyti daugiau duomenuy, siekiant nustatyti, ar duomeny subjekto duomenys yra tvarkomi,
pavyzdiiui, nurodyti duomeny valdytojo duomeny subjektui priskirta kodg ir pan.

2 jeigu pradyma pateikia duomeny subjekto atstovas, kartu turi biiti pridedamas atstovo jgaliojimus patvirtinantis
dokumentas.



nurodyti, kokiy duomeny atzvilgiu §ig teise pageidawjate jgyvendinti, ar pageidaujate juos perkelti | savo
jrenginj ar kitam duomeny valdytojui, jeigu pastarajam, tuomet nurodykite kokiam):

PRIDEDAMA?*:
I.
2.
3.
4.
Deklaracija
AS, , patvirtinu, kad §iame pradyme pateikta informacija yra teisinga. AS

suprantu, kad Istaigai gali reikéti patvirtinti mano/duomeny subjekto tapatybg ir gali prireikti daugiau
detalesnés informacijos tam, kad surasty teisingg informacija.

(vardas, pavardé) (paraSas)

3 Jeigu pradymas yra siundiamas padtu, prie praiymo pridedama asmens tapatybe patvirtinanfio dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teises akty nustatyta tvarka.

lelgu kreipiamasi dél netiksliy duomeny i&taisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinandiy dokumenty kopijas;
jeigu jos siuntiamos padtu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinantiy $iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siunfiamos pastu, tuomet turi biti patvirtintos notaro ar kita
teisés akty nustatyta tvarka.

Pradyma duomeny subjektas turi teise pateikti ir nesilaikydamas auk$giau nurodytos Formos. Tai negali bati pagrindas
atsisakyti priimti prasyma ar vilkinti jo nagringjima.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 3

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDTURA
1.SAVOKOS

1.1. Duomeny saugumo pazeidimas reiskia paZeidima, dél kurio nety&ia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakeiiami, be leidimo atskleidZiami, persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys
arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

1.2. Istaiga — Pasvalio kultiiros centras (toliau — Centras).

1.3. DAP- duomeny apsaugos pareigiinas.

1.4. PDAV reidkia poveikio duomeny apsaugai vertinima.

1.5. Priezitiros institucija reiskia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta nepriklausoma
valdZios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekeija.

1.6. Procediira reigkia §ig Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

1.7. Projekto vadovas (toliau ~ PV) reiskia asmenj, kuris yra atsakingas uZ projekta, kurio metu
sukuriama nauja ar 1§ esmés atnaujinama [staigos vykdomo automatinio duomeny tvarkymo sistema.

2. APIMTIS

2.1. 8is dokumentas taikomas PDAV procediiroms, kurias Centras vykdo naujos ar atnaujintos
automatinio duomeny tvarkymo sistemos kiirimo pradZioje ir jos metu.

3. PROCESAS

3.1. PDAV tikslas yra sistemigkai identifikuoti rizikas ir galimg Asmens duomeny rinkimo, saugojimo
ir skleidimo poveikj ir i3tirti bei jvertinti alternatyvius Duomeny tvarkymo procesus tam, kad blty galima
suvelninti galimas privatumo grésmes.

3.2. PDAV atlikimas yra privalomas tada, jei tam tikro pobiidZio Duomeny tvarkymas gali kelti didelj
pavojuy, visy pirma tada, kai naudojamos naujos technologijos, atsiZvelgiant i Duomeny tvarkymo pobid],
aprépti, konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvems.

3.3. PDAV turéty biiti jgyvendintas pries tvarkyma. Atitinkamai, PDAV turéty prasideti taip anksti,
kaip yra praktidka kuriant tvarkymo operacija, net jei tam tikri jos aspektai vis dar néra 7inomi. Tai, kad gali
prireikti atnaujinti PDAV kai tvarkymas jau bus prasidéjes néra pateisinama priezastis atidéti ar nevykdyti
PDAV.

3.4. Kai Duomeny tvarkymas tikétinai gali kelti didelg rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
Centras turi atlikti PDAYV tam, kad biity jvertinta visy pirma to pavojaus kilmé, pobiidis, specifika ir rimtumas.

3.5. Kiekvienam projektui, kurio metu planuojama sukurti naujas ar iS esmés atnaujinti esamas Centro
valdomas automatinio duomeny tvarkymo sistemas, turi biiti priskiriamas Darbuotojas, veikiantis kaip PV ir
atitinkamai esantis atsakingas uZ tokio projekto vykdyma.

3.6. PDAV atliekamas PV bendradarbiaujant su atitinkamomis suinteresuotomis Salimis ir DAP.

3.7. Vienas PDAV gali jvertinti keleta panadiy tvarkymo operacijy, kelian¢iy panadias dideles
rizikas.

3.8. Sistemoms, kurios niekaip neidentifikuoja asmeny, jprastai nekeliamas reikalavimas atlikti
PDAV. Tatiau biitina atsizvelgti j tai, kad tai, kas gali atrodyti nuasmenintais duomenimis, i§ tikro gali bt
identifikuojantys naudojant juos kartu su kita informacija, taigi nuasmeninti duomenys turéty buti atidZiai
jvertinti siekiant jsitikinti, kad jais nebus identifikuojami individai.

4. 1ETAPAS — POREIKIO ATLIKTI PDAV NUSTATYMAS

4.1. Sio etapo metu PV atsako j atrankos klausimus. Tam gali prireikti susijusiy suinteresuoty Saliy
ir/farba DAP pagalbos. ]

4.2. Atranky klausimy tikslas yra nustatyti at reikalingas PDAV. Jei atsakymai j bet kuriuos i5 3iy
klausimy yra ,taip®, PDAYV turéty biiti atliekamas:

42.1. Ar sistema tikétinai gali kelti didelg rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms?



4.2.2. Ar sistema apima sisteminga ir i¥samy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty
vertinima, kuris yra grindZiamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavimg, ir kuriuo remiantis priimami
sprendimai, kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susijes teisinis poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj
fiziniam asmeniui?

4.2.3. Ar § sistema apima specialiy kategorijy Duomeny, atitinkamai (a) asmens duomenis,
atskleidZiandius rasing ar etnine kilme, politines paZiiras, religinius ar filosofinius sitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, (b) genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkreéiai nustatyti fizinio
asmens tapatybe, sveikatos duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas tvarkymg
dideliu mastu?

4.2.4. Ar § sistema naudojantis bus atliekamas sistemingas vie$os vietos stebéjimas dideliu mastu?

4.2.5. Ar §ia sistema atliekamos tvarkymo operacijos, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV
pagal PrieZitiros institucijos parengta tokiy operacijy sgrasg?

4.3. Kiti kriterijai, kurie turéty bati jvertinti ir gali lemti Duomeny tvarkymo operacijy ,,didele rizika®
dél kurios reikéty atlikti PDAYV, yra tokie:

4.3.1. Ar Duomenys yra tvarkomi dideliu mastu | Zemiau jvardintus faktorius ypatingai turéty buti
atsizvelgta sprendZiant, ar tvarkymas atliekamas dideliu mastu:

(1) paveikiamy Duomeny subjekty skaidius kaip konkretus skaiius arba kaip proporcija i
atitinkamos populiacijos;

(2) Duomeny kiekj ir/ar tvarkomy skirtingy Duomeny spektra;

(3) Duomeny tvarkymo veiksmy trukme arba pastovuma;

(4) tvarkymo veiksmy geografing apimtj.

4.3.2. Duomeny rinkiniai buvo suderinti arba sujungti tada, kai, pavyzdZiui, jie kilo i§ dviejy ar
daugijau skirtingy Duomemy tvarkymo veikly, atlikty skirtingais tikslais ir/arba skirtingy Duomeny valdytoju,
tokiu biidu, kuris perZengty pagristus Duomeny subjekto likesCius.

43.3, Tvarkomi Duomenys susij¢ su paZeidZiamais Duomeny subjektais (vaikais, darbuotojais,
interesantais ir t.t.).

4.3 .4, Technologiniy ir organizaciniy sprendimy inovatyvus naudojimas ar pritaikymas.

4.3.5. Duomeny perdavimas uz Europos Sgjungos riby.

4.3.6. Kai pats Duomeny tvarkymas neleid%ia Duomeny subjektams jgyvendinti teisés arba naudotis
paslauga ar sudaryti sutartj.

4.4, Kuo daugjau auks&iau nurodyty kriterijy atitinka tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad jis kelia
didele grésme Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir atitinkamai reikalauja PDAV. Tvarkymas,
atitinkantis maZian nei du kriterijus, jprastai nereikalaus PDAV dél Zemesnés rizikos. Tadiau tam tikrais
atvejais tvarkymas, atitinkantis tik vieng i§ §iy kriterijy, vis vien reikalaus PDAV atlikimo. Atitinkamai PV
visais atvejais i¥samiai apradys savo sprendimg nevykdyti PDAV.

4.5. Jei pagal atsakymus j aukigiau nurodytus klausimus arba egzistuojant kitiems ,,didelés rizikos™
egzistavimo pagrindams PDAV turéty biiti atlickamas, tada PV tesia pagal Procediiros 2 etapa.

4.6. Jei pagal atsakymus i auk3&iau nurodytus klausimus ir ,,didelé rizika“ nekyla kitais pagrindais,
PDAYV néra reikalingas, Procediira pasibaigia ir PDAV néra atliekamas.

471, Procedira pakartojama tada, jei yra atlickami esminiai pakeitimai jvertintam produktui,
paslaugai ar sistemai.

5. I ETAPAS — PASTIRUOSIMAS

5.1. PV parengia sistemiska planuojamy tvarkymo procedtry ir jy tiksly apraSyma jskaitant, kur tai
tinkama, Centro siekiamus teisétus interesus.

5.2. Tuo atveju, jei teiséty interesy siekimas yra taikomas duomeny tvarkymo pagrindas, Centras taip
pat turéty i$siai¥kinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie numatyta Duomeny tvarkyma. Jei Istaiga
priima sprendima nesiaiskinti Duomeny subjekty nuomonés arba jos galutinis sprendimas skiriasi nuo
Duomeny subjekty iSreikétos nuomonés, tokiy sprendimy pateisinimas turi buti apra$omas.

5.3. Rekomenduojama, kad PV konsultuotysi su DAP, be kita ko, dél $iy dalyky:

5.3.1. atlikti ar ne PDAV;

5.3.2. kokia metodologija remtis atliekant PDAV;

5.3.3. ar atlikti PDAV viduje, ar perduoti vykdyti kitoms [staigoms;

5.3.4. kokios apsaugos priemonés (jskaitant technines ir organizacines priemones) taikyti siekiant
suvaldyti bet kokias rizikas Duomeny subjekty teiséms ir interesams;



5.3.5. tinkamai ar netinkamai buvo atliktas PDAV ir ar jo i§vados (ar vykdyti tvarkyma ir kokias
apsaugos priemones naudoti) atitinka BDAR.

5.4. Jei Centras nesutinka su DAP pateiktais patarimais, PDAV dokumentacija turéty konkretiai
rastu pagristi, kodél | patarimus nebuvo atsiZvelgta.

6. III ETAPAS - DUOMENU RINKIMAS

6.1. Siame etape PV kritiskai i$analizuoja Asmens duomeny tvarkymo situacijas, nustatytas 2 etapo
metu.

6.2. DV privalo i8analizuoti ias esmines su Asmens duomenimis susijusias srifis:

6.2.1. Koks yra pobidis ir $altinis informacijos, kuri bus renkama?

6.2.2. Kokiu tikslu bus renkamas kiekvienas Asmens duomuo?

6.2.3. Kokia bus planuojama Asmens duomeny tvarkymo paskirtis?

6.2.4. Ar tada, kai informacija néra biitina, Centras suteiks asmenims teisés neperduocti Asmens
duomeny arba nesutikti su konkreiais Duomeny naudojimo biidais?

6.2.5. Kokias saugumo priemones Centras jgyvendins siekdama apsaugoti Asmens duomenis?

7.1V ETAPAS — RIZIKOS NUSTATYMAS

7.1. Kai nustatomos tvarkymo situacijos ir susijusiy Asmens duomeny pobiidis, PV nustato grésmes
Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

7.2. Rizikos gali kilti jvairiais budais:

7.2.1. Dél renkamy Asmens duomeny tipo.

7.2.2. Kai reikalaujama pateikti Asmens duomenis tada, kai jie néra reikalingi.

7.2.3. Kai Asmens duomenys saugomi nesant tam poreikio, ypa¢ jei yra specialiy kategorijy asmens
duomenys.

7.2.4. Kai suteikiama prieiga pric Asmens duomeny.

7.2.5. Kai prane§imas asmeniui ir/ar jo sutikimas (jei tvarkymas paremtas sutikimu) néra adekvatis.

7.2.6. Kai saugumo priemonés yra nepakankamos.

7.2.7. Kai Asmens duomeny kokybei yra iskilgs pavojus.

7.2.8. Kai Taisyklés ir standartinés veikimo procediiros yra nepakankamos bei vartotojy likestiai
yra neadekvatis.

7.2.9. Kai Duomeny tvarkytojas tampa Duomeny valdytoju.

7.2.10. Kai Asmens duomenys yra identifikuojamos formos vietoje to, kad biity nuasmeninti arba
jiems suteikti pseudonimai.

7.3. DAP jvertina sistemos atitiktj reikalavimams, nustatytiems BDAR ir atitinkamuose jstatymuose
ir kituose teisés aktuose.

8.V ETAPAS - ATKURIMO PLANO TEIKIMAS

8.1. Sio etapo metu PV rengia atkiirimo plang.

8.2. Sis etapas apima pirmenybés suteikima reik§mingoms saugumo grésméms j kurias biitina
atsizvelgti, identifikavima, kurios politikos, procediiros, proceso ar savybés pakeitimai turéty biiti jgyvendinti.

8.3. Atkfirimo plane furi biiti nurodoma, kokiomis priemonémis biity atkuriama jstaigos veikla ir
apsaugomi duomenys duomeny saugumo paZeidimo atveju, atsizvelgiant j $io etapo metu nustatytas grésmes.

8.4. Atkiirimo planas turi biiti tinkarnai dokumentuotas ir jo turi biiti laikomasi.

9. VIETAPAS — REZULTATUY ATASKAITOS TEIKIMAS

9.1. Siame etape PV parengia ataskaita apie PDAV rezultatus.

9.2. Ataskaitoje turi biiti paaiskinama, kas buvo atlikta, kodél tai buvo atlikta ir, svarbiausia, kas
nustatyta ir kaip tai paveikia Duomeny apsauga.

9.3. Svarbiausi pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai i¥vestini i§ PDAV yra:

9.3.1. Atitikties reikalavimams lygis/apréptis;

9.3.2. Nustatyty riziky skaiCius (ir lygis).



0.4, Remiantis PDAV metu atlikta analize, darbuotojai atsakingi uz projekts/procesa sukuria
kontrolés mechanizmus tam, kad sumaZinti nustatytas rizikas ir uztikrinti atlikima duomeny apsaugos
reikalavimams.

9.5. Kai i¥ PDAV paaitkéja, kad Duomeny tvarkymo operacijos susijusios su dideliu pavojumi, kurio
Centras negali sumaZinti tinkamomis priemonémis, atsiZvelgiant j turimas technologijas ir jgyvendinimo
sanaudas, prie§ pradedant Duomeny tvarkymg turi biiti konsuituojamasi su PrieZitiros institucija.

9.6. Sistemos kiirimo procesuj tesiantis, PDAV turéty buti perZiirétas, patikslintas ir atnaujintas jei
sistemos dizaino raida ar jgyvendinimas daro nauja jtaka privatumui, kuri ankséiau nebuvo jvertinta.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 4

PRANESIMO APIE DUOMENU TVARKYMA FORMOS

1. SAVOKOS

1.1. Istaiga — Pasvalio kultiiros centras.

1.2. Formos reidkia 3ias PraneSimo apie duomeny tvarkyma formas.

1.3. Kitos Pranesime variojamos savokos atitinka Asmens duomeny tvarkymo Taisyklése, BDAR ir ADT}
vartojamas sgvokas.

2. APIMTIS
2.1. Sie prane$imai taikomi visais atvejais, kai atsizvelgiant | Asmens duomeny tvarkymo taisykliy IX skyriu,
BDAR ir kitus teisés aktus Istaiga privalo informuoti Duomeny subjektus (kandidatus ir paslaugy gavéjus).

3. PRANESIMAI
3.1. Kai i§ kandidato j darbo viets gaunami jo Asmens duomenys, Istaiga tokiam duomeny subjektui pateikia
tokj Prane¥ima apie saZiningg duomeny tvarkyms.

Informacija apie Jiisy asmens duomeny tvarkyma

Ko mums reikia

Pasvalio kultiiros centras, juridinio asmens kodas 190633921, registracijos Vytauto DidZiojo a. 3, Pasvalys
39143, yra tai, kas yra laikoma Jiisy mums perduodamy duomeny ,,Valdytoju®. Mes renkame tik duomenis,
Jisy savanoriskai pateiktus personalo atrankos tikslais. Toks duomeny rinkimas apima vardg, pavarde,
gyvenamosios vietos adresa, el. pasto adresa, telefono numeri, kitus Jisy savanoriskai gyvenimo apraSyme
ir/ar kituose pateikiamuose dokumentuose esancius duomenis.

Kodél mums to reikia

Mums reikia Zinoti Jisy asmens duomenis tam, kad galétume suteikti Jums galimybe dalyvauti personalo
atrankoje. Mes nerinksime i§ Jlisy asmens duomenu, kuriy mums nereikia suteikti ir prizidiréti 8ig paslauga.

Ka mes su tuo darome
Mes Jiisy duomenis tvarkome personalo atrankos tikslu. Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra ES
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies b (tvarkymas siekiant jvykdyti sutartj arba
siekiant imtis veiksmy Jasy kaip duomeny subjekto iniciatyva pries sudarant sutartj) ir f (tvarkymas siekiant

teiséty duomeny valdytojo interesy) punktai.

Prie Jiisy duomeny gali biiti suteikta prieiga informaciniy sistemy aptarnavimo paslaugas mums teikiantiems
subjektams.

Kaip ilgai mes tai saugome

Mes saugosime Jiisy asmens duomenis 3 ménesius nuo jy pateikimo dienos arba iki Jiisy pareikalavimo juos
i3trinti, o po to jie bus sunaikinti.

Kokios yra Jiisy teisés?

Jei Jiis bet kuriuo metu nuspresite, kad informacija, kuria mes apie Jus tvarkome, yra neteisinga, Jis galite
papradyti pamatyti §ig informacija arba netgi reikalauti ja iStaisyti ar i§trinti. Jei pageidaujate pareiksti skunda



dél to, kaip mes elgémeés su Jiisy duomenimis, galite susisiekti su duomeny apsaugos pareiglinu el. paStu:
info@saugostinklas.It , kuris istirs tg klausima.

Jei esate patenkinti misy atsakymu ar manote, kad mes tvarkome Jisy asmens duomenis nesilaikydami teisiniy
reikalavimy, Jis galite pateikti skundg Lietuvos Respublikos valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

3.2. Kai i8 Paslaugy gavéjo gaunami jo Asmens duomenys, [staiga tokiam duomeny subjektui pateikia tokj
Prane§ima apie saZininga duomeny tvarkyma:

Informaciia déf Jusu asmens duomenu tvarkymo

Ko mums reikia

Pasvalio kultiiros centras, juridinio asmens kodas 190633921, registracijos Vytauto DidZiojo a. 3, Pasvalys
39143 yra tai, kas yra laikoma Jiisy mums perduodamy duomeny ,,Valdytoju®. Mes renkame tik tokius
duomenis, kurie yra biitini paslaugoms suteikti. Toks duomeny rinkimas apima varda, pavarde, gyvenamosios
vietos adresa, banko sgskaitos numerj.

Kodél mums to reikia

Mums reikia Zinoti Jiisy asmens duomenis tam, kad galétume suteikti Jasy pageidaujamas paslaugas ar prekes.
Mes nerinksime i3 Jiisy asmens duomeny, kuriy mums nereikia suteikti, administruoti ir priziréti paslaugas.

Ka mes su tuo darome

Mes Jdsy duomenis tvarkome paslaugy/ biliety teikimo tikslu. Teisinis duomeny tvarkymo pagrindas yra ES
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies b (tvarkymas siekiant jvykdyti sutart] arba
siekiant imtis veiksmu Jisy kaip duomeny subjekto iniciatyva prie§ sudarant sutartj) ir f (tvarkymas siekiant
teiséty duomeny valdytojo interesy) punktai pagrindu.

Prie Jisy duomeny gali biiti suteikta prieiga informaciniy sistemy aptarnavimo paslaugas mums teikiantiems
subjektams.

Kaip ilgai mes saugome
Mes saugosime Jiisy asmens duomenis 5 metus nuo paskutinio pakeitimo (papildymo) dienos.

Kokios yra Jisy teisés?
Jei Juis nuspresite bet kuriuo metu, kad informacija, kuriag mes apie jus tvarkome, yra neteisinga, Jus galite
papradyti pamatyti §ig informacija arba netgi reikalauti ja i¥taisyti ar i$trinti. Jei pageidaujate pareiksti skunda
dél to, kaip mes elgémes su Jisy duomenimis, galite susisiekti su duomeny apsaugos pareigiinu el. pastu
info@saugostinklas.[t, kuris iStirs t3 klausimag.
Jei nesate patenkinti miisy atsakymu ar manote, kad mes tvarkome Jiisy asmens duomenis nesilaikydami
teisiniy reikalavimy, Jis galite pateikti skundg Lietuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos

inspekcijai.

3.3. Pateikiamos informacijos apimtis gali biiti keiSiama atsizvelgiant j Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
IX skyriuje nurodytus reikalavimus.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 5

PASIZADEJIMAS

Pasvalio kultiiros centras

(vardas, pavardé, pareigos)

PASIZADU:

1.8augoti informacija apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps Zinoma, jos neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jg suZinoti.

2. Vykdyti ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo, Jstaigos asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir jos priedy reikalavimus.

3. Operatyviai reaguoti j duomeny subjekty pradymus, juos iSnagrinéti per ES Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente nustatytus terminus arba nedelsiant perduoti atsakingam uZ tokiy praSymy nagrinéjima
asmeniui.

4, Uztikrinti asmens duomenu konfidencialumg ir neteikti informacijos apie saugomus asmens
duomenis asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos ir/arba nepatvirtinusiems savo
tapatybeés.

5. Neatskleisti kitiems asmenims slaptaZod#iu, leid¥iandiy programinémis priemonémis gauti prieiga
prie asmens duomeny.

6. Nedelsiant praneiti tiesioginiam vadovui arba jstaigos vadovui apie asmeny, neturindiy teisés
gauti duomenis, bandymus i§gauti man patikéts informacija.

7. Nedelsiant pranedti [staigos atsakingam asmeniui apie jvykusi duomeny saugumo paZeidima (bet
kokj paZeidima, dél kurio netySia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiCiami, be leidimo
atskleid¥iami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama
prieiga).

AS ZINAU, kad:

1. U% sio pasizadéjimo sulauZymg atsakysiu Lietuvos teisés akty nustatyta tvarka.
2. Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu Sioje Istaigoje, per visa asmens duomeny teisinés
apsaugos laika.

{data) (parasas)



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 6

REAGAVIMO I ASMENS DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

1. SAVOKOS

1.1.Duomeny saugumo paZeidimas reiskia paZeidima, dél kurio netyia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakeidiami, be leidimo atskleid?iami tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo
gaunama prieiga.

1.2. Jstaiga — Pasvalio kultfiros centras.

1.3. Prieziiiros institucija reiSkia valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigtg nepriklausoma
vald¥ios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekeija.

1.4. Procediira reidkia $ia Reagavimo j asmens duomeny saugumo paZeidimus procediira.

2. APIMTIS

2.1.8i procediira taikoma jvykus asmens Duomeny saugumo paZeidimui pagal BDAR 33 straipsnj ir
34 straipsnj.

2.2.8iame dokumente i¥déstyta procediira turéty biiti vadovaujamasi reaguojant i Duomeny saugumo
pazeidima. Konkretaus Duomeny saugumo paZeidimo pobiidis ir jo poveikis negali biiti nuspétas su bet kokiu
tikrumu, todél sprendZiant del konkrediy veiksmy, kuriy reikéty imtis, reikéty remtis sveiku protu.

3. ATSAKOMYBE

3.1.Visi asmenys, turintys prieiga prie Istaigos tvarkomy Asmens duomeny privalo Zinoti ir
vadovautis §ia Procediira Duomeny saugsmo pazeidimo atveju.

4, PROCEDURA - DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMO ATSTATYMAS IR ANALIZE

4.1 Kai yra nustatomas Duomeny saugumo paZeidimas, ji nustatgs Darbuotojas turi kuo skubiau
informuoti Duomeny apsaugos pareiging el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis komunikacijos priemonémis.

4.2, Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty dél tinkamo
reagavimo. Sis vertinimas turéty apimti §iuos pagrindinius veiksnius:

4.2.1. Poveikio IT infrastruktiirai apimtj;

4.2.2. Informacinius isteklius, kuriems gali biiti arba yra kilgs pavojus;

4.2 3. Paveikty Duomeny subjekty ir poveikio jiems apimtis;

4.2 4. Pradinius Duomeny saugumo paZeidimo pasekmiy poZymius;

4.3. Aukstiau nurodyta informacija turéty buiti fiksuojama tokiu bidu, kad atliekant vélesne perZitira
biity galima susidaryti aidky, laiku paremts supratima apie situacija ir priemones, kuriy buvo imtasi;

4.4, Turéty biiti parengtas visy informaciniy i$tekliy, verslo veikly ir Asmens duomeny jrasy, kurie
galéty biti paveikti Duomeny saugumo paZeidimo metu, sarasas kartu su pradiniu poveikio masto vertinimu.

4.5 Atsi¥velgus i prie§ tai apra¥yta prading analize, Duomeny saugumo pareigiinas vertina, ar
Duomeny saugumo paZeidimo apimtis ir faktinis ar galimas poveikis lemia Reagavimo | duomeny saugumo
pazeidimus procediiros pradéjimg.

5. PROCEDURA — REAGAVIMO I DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDUROS
PRADEJIMAS

5.1.Formalus reagavimas j Duomeny saugumo paZeidimg visais atvejais turéty biiti pradétas tada, jei
nustatytos bet kurios 1§ toliau nurodyty aplinkybiy:

5.1.1. Prarastas arba gali biiti prarastas reik§mingas kiekis Asmens duomeny;

5.1.2. Duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvems;

5.1.3.Daromas poveikis dideliam Duomeny subjekty skaiCiui;



5.1.4 Bet kokia kita institucija, kuri gali sukelti reik8minga poveikj Jstaigai irfarba Duomeny
subjektams.

5.2. Jei nusprendZiama nepradéti Procediiros, tada nustatytos 5.1. punkte apraSytos aplinkybés turi
buti tinkamai dokumentuotos duomeny apsaugos pareigiino ir § Procediira uZbaigta.

6. PROCEDURA - DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS, LIKVIDAVIMAS
IR ATKURIMAS

6.1. Pirmasis Zingsnis sprendZiant Duomeny saugumo paZeidima yra jo apribojimas. Konkretiis
veiksmai atlikti norint tai pasiekti priklauso nuo konkretaus paZeidimo aplinkybiy.

6.2. Vykdant apribojimo procediira, reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad biity uZtikrinta, jog
surinkti skaitmeniniai jrodymai i§likty priimtini (jie negali biiti ty&ia ar per neatsarguma pakeisti).

6.3. Turi biti saugomi tiksliis jrasai dél visy veiksmy ir surinkty jrodymuy. Audito Zurnalai gali buti
perziliréti tam, kad biity sudéliota veiksmy seka.

6.4. Prireikus gali biiti gaunamos papildomy tokiy sri¢iy kaip IT, Zmogiskieji resursai ir teisé
vidiniy ir i8oriniy specialisty nuomonés.

6.5. Veiksmai, skirti atitaisyti Zala, sukelts Duomeny saugumo pazeidimo, turéty biiti nukreipti
padalinti esamo paZeidimo prie¥astj ir neleisti Duomeny saugumo paZeidimui pasikartoti. Turéty bati
nustatytas bet koks paZeidZiamumas, kuris gali buti i¥naudotas kaip paZeidimo elementas.

6.6. Atkiirimo stadijoje sistemos turéty biiti atstatytos j ankstesne biiklg, tadiau turéty biti imamasi
bitiny veiksmy tam, kad biity atsifvelgiama j trikumus ir paZeid?iamuma, kuris buvo iSpaudotas kaip
Duomeny saugumo pazeidimo elementas.

7. PROCEDURA - DUOMENT] VALDYTOJO PRMéIMS PRIEZIUROS INSTITUCLJAIL
APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

7.1 ]staiga, kaip duomeny valdytojas, nepagristai nedelsdama privalo informuoti PrieZiliros
institucija apie Duomeny sangumo paZeidima tada, jei duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad Duomemy
saugumo paZeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy Duomeny subjekty, paveikty Duomeny saugumo
pazeidimo, teiséms ir laisvéms,

7.2. Duomeny apsaugos pareigiinas PrieZiliros institucijai pareikia tokig informacijg:

7.2.1. Apra$o Duomeny saugumo paZeidimo pobidj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamy duomeny
subjekty kategorijas ir apytikslj skaitiy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrady kategorijas ir apytikslj
skaiéiy;

7.2.2. Nurodo duomeny apsaugos pareigiino, Grupés lyderio arba kito kontaktinio asmens, galin¢io
suteikti daugiau informacijos, vardg bei pavarde (pavadinima) ir kontaktinius duomenis;

7.2.3. Aprago tikétinas Duomeny saugumo pazeidimo pasekmes;

7.2.4. Aprato priemones, kuriy émési arba pasifilé imtis Duomeny valdytojas, kad bty paSalintas
Duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti.

7.3. Jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo pa&iu metu, informacija toliau nepagristai
nedelsiant gali biiti teikiama etapais.

7.4. Duomeny apsaugos pareiglinas informuoja savo kontaktinj asmenj PrieZifiros institucijoje.

8. PROCEDURA — DUOMENYU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI APIE DUOMENU
SAUGUMO PAZEIDIMA

8.1.Kai dél Duomeny saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms, [staiga nepagristai nedelsdama praneda apie asmens duomeny saugumo paZeidima Duomeny
subjektams.

8.2. Duomeny subjektui aitkia ir paprasta kalba aprafomas Duomeny saugumo paZeidimo pobidis
ir pateikiama bent jau Zemiau nurodyta informacija:

8.2.1. Kontaktinio asmens, galin&io suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavarde (pavadinimas)
ir kontaktiniai duomenys.

8.2.2. Tikétiny Duomeny saugumo paZeidimo pasekmiy apraSymas.



8.2.3. Priemoniu, kuriy émési arba pasitlé imtis [staiga tam, kad blity paSalintas Duomeny saugumo
paZeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumaZinti, apraSymas.

8.3. Sios Procediiros 8.2 dalyje nurodytas komunikavimas su Duomeny subjektu nebus reikalingas
tada, jei egzistuoja bet kuri i§ nurodyty aplinkybiy:

8.3.1. [staiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemonés
taikytos Asmens duomenims, kuriems Duomeny saugumo paZeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas
priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipaZinti su Asmens duomenimis, jie
biity nesuprantami, pavyzdZiui $ifravimo priemones.

8.3.2. Istaiga véliau émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad nebegaléty kilti didelis pavojus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

8.3.1. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju vietoj to apie tai vieSai skelbiama
arba taikoma pana$i priemoné, kuria Duomeny subjektai bty informuojami taip pat efektyviai.

8.4. PrieZifiros institucija, apsvarséiusi, kokia yra tikimybe, kad dél Duomeny sangumo paZeidimo
kils didelis pavojus, gali pareikalauti, kad Istaiga informuoty Duomeny subjektus apie Duomeny saugumo
pazeidima.

9. Duomeny saugumo pazeidimo dokumentavimas ir Procedtiros uzbaigimas

9.1. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Istaigos direktoriaus patvirtinima, priima sprendimg
uzbaigti Procediira tada, kai buvo imtasi visy reikalingy Zingsniy, Duomeny saugumo paZeidimas laikomas
likviduotu, o visoms reikalingoms Salims yra prane$ta.

9.2. Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediiros metu turi biiti aprafomi ir visi susije jraSai apie
Duomeny saugumo paZeidima perZifirimi tam, kad bty uZtikrintas jy i$baigtumas, tikslumas ir atitiktis
atitinkamam teisiniam reguliavimui.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr.10
(Informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkyma formos pavyzdys)
PASVALIO KULTUROS CENTRAS

PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU RINKIMA, KAUPIMA, APDOROJIMA,
SAUGOJIMA, NAUDOJIMA IR TEIKIMA

(data)

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) Pasvalio kultiiros centras (toliau — Centras), vadovaudamasis Europos Sajungos bei
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Jiisy asmens duomenis renka ir tvarko $iais tikslais:

1. Vidaus administravimo, darbo sutar&iy sudarymo, vpkdymo ir apskaitos tikslais (vardas,
pavardé, asmens kodas, gimimo data, paragas, lytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas, tel.
numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo apraymas ir prie jo pateikty dokumenty duomenys
(pvz. i¥silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta viesy ir privaliy interesy
deklaracijoje, informacija apie teistumg*, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje, i8skaitymus
i§ i8moky pagal vykdomuosius dokumentus iSieskotojams, kiti asmeniui budingi ekonominio ar
socialinio pobfidZio duomenys);

2. Centro, kaip darbdavio, pareigu, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui (sveikatos
duomenys (kiek tai turi tiesioginés itakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie
darbuotojo blaivuma darbo metu, jei kyla itarimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, darbo uzmokeséio ir kity mokéjimy dydZiai, mekamy mokes¢iy
dydis ir ri§is, informacija apie savanoriskg pensijos kaupima, duomenys apie atostogas, duomenys
apie dirbta laika ir atskirg darbo grafikg, duomenys apie darbo pareigy paZeidimus, apie darbuotojy
veiklos vertinimus), informacija apie asmens teistumg, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje;

3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavardé, tel. numeris, el. paSto
adresas);

4. Atranky i darbo pozicijas Centre vykdymui ir kandidaty, siekian€iy jsidarbinti Centre,
tinkamam jvertinimui (vardas, pavardé, gimimo data, Iytis, pilietybé, gyvenamoji vieta, el. pasto
adresas, tel. numeris, pareigos ankstesnéje darbovietéje, gyvenimo apraS§ymo duomenys, asmens,
kandidatuojantio uZimti darbo pozicija Centre, pateikti dokumentai, pagrindZiantys jo i8silavinimg ir
(ar) profesinj rengima (pavyzdZiui, diplomy, atestaty, paZyméjimy, paZymy kopijos ir kita), kiti
duomenys, reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengima dirbti (pavyzdZiui sveikatos duomenys), tame
tarpe — jautraus pobGdZio kandidaty jsidarbinti asmens duomenys (pavyzdziui, medicininiy knygeliy
duomenys, neigalumo paZymos, Specialiujy tyrimy tarnybos paZymos, teisés dirbti su jslaptinta
informacija patikrinimo duomenys, informacija, nurodyta vieSyjy ir privatiy interesy deklaracijose),
taip pat kita informacija, kuria kandidatas pateikia Centro jgaliotam darbuotojui (darbuotojams) arba
kuria Centras gauna i§ kity $altiniu, jei tai leidZia galiojantys teisés aktai;



5. Profilaktinés arba darbo medicinos ar darbo saugos tikslais (sveikatos duomenys (kiek turi
tai tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivumg
darbo metu, jei kyla klausimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus)

6. VieSyjy pirkimy organizavimo ir kitais tikslais, susijusiais su darbo santykiais, tokiais kaip,
pavyzdiui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykivose su tre¢iaisiais asmenimis, kai Centras
veikia per savo darbuotojus (vardas, pavardé, paradas, el. pasto adresas, tel. numeris).

7. Asmeny ir turto saugos uitikrinimo tikslais, darbuotojy atvaizdas.

Asmens duomeny saltiniai

Centras Jiisy asmens duomenis gauna tiesiogiai i§ duomeny subjekty (Jsy) pateikto asmens
dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jisy pateikiamy dokumenty arba pateikus
u¥pildyti nustatytos formos anket ir/ar pateikus informacija apie asmens duomenis kita forma.
Atsiskaitomosios banko saskaitos numeris nurodomas darbuotojo praSyme Buhalterijai dél jam
priklausandiu piniginiy 1é$y pervedimo i banko saskaita. Teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais
reikalingi asmens duomenys gali bliti gaunami i¥ atitinkamy institucijy, tokiy kaip Specialiyjy tyrimy
tarnybos, Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir
kity. Centras gali rinkti kandidato, pretenduojangio eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis,
susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i8 buvusio darbdavio,
pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato raSytiniu sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminai

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose nustatyty terminy nuo 1 iki 50
mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kick yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Asmens
duomenys, renkami tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (telefono numeris, el. pasto
adresas), o taip pat atvaizdas bei vaizdo jradai saugomi iki darbuotojo paskutinés darbo dienos Centre.
Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju asmens duomenys iStrinami.

Asmens duomeny tvarkymo salygos

Centras uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose laikomi
asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos i§déstyma ir perZiira, prieSgaisrinés saugos
taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieZilira bei kity techniniy
priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai wZtikrinti, jgyvendinima, imasi priemoniy, kad bity
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Duomenmy kopijos, kuriose nurodomi darbuotoju
asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad §iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti ju
turinio.

Asmens duomeny gavéjai bei tvarkytojai

Darbuotojy personalo dokumentai yra perduodami (pagal poreikj ir prievolg) Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, teisésaugos ir karinéms institucijoms, savivaldos institucijoms, Valstybinei

darbo inspekcijai, Valstybinei mokes&iy inspekcijai, sveikatos prieZitiros institucijoms, renginius
padedan&ioms organizuoti jmonéms ir jstaigoms, IT prieZitiros paslaugas teikianCioms imoneéms.



Jiisy teisés

Jiis turite teise Zinoti apie asmens duomeny tvarkyma, kreiptis j Centra e. pastu kultura@pasvalioke.lt
arba tiesiogiai i Centre paskirta duomeny apsaugos pareigiing —Ingg Dilieng, el. pasto adresu
info@saugostiklas.lt arba tel. + 370 615 4219 su pradymu susipaZinti su asmens duomenimis, t. y.
suzinoti, kokie Jaisy asmens duomenys yra renkami ir kokiu tikslu tvarkomi bei kam teikiami ir gauti
tvarkomy asmens duomeny kopija, taip pat su praSymu iStaisyti netikslius asmens duomenis ar
apriboti duomeny tvarkyma, jei nustatote, kad tvarkymas neatitinka jstatymy reikalavimuy, duomenys
yra neteisingi, nei§samis ar netikslTs, surinkti neteisétai ar nesgZiningai, su prasymu iStrinti asmens
duomenis (,,blti pamir§tam®), su pradymu perkelti asmens duomenis (asmens duomenis jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu persiysti i§ vieno duomeny valdytojo kitam, kai tai
techni$kai jmanoma, to nedraudZia jstatymai ir kai duomenys tvarkomi automatizuotomis
priemonémis), su prane$imu apie savo sutikimo tvarkyti asmens duomenis atSaukimu, jei toks buvo
duotas anksgiau, o taip pat pranesti apie nesutikima tvarkyti Jisy asmens duomenis. Juisy praSymai
bus i¥nagrinéti per 30 dieny terming. Dél neteiséto Jisy Asmens duomeny tvarkymo galite kreiptis
su skundu j Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

Daugiau apie tai, kaip Centras tvarko Jisy asmens duomenis galite rasti susipaZing su asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojandiomis taisyklémis ir kitais Centro vidaus teisés aktais interneto
svetainéje https://pasvaliokc.lt/asmens-duomenu-apsauga/.

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsniu, i$ darbuotojy,
dirbanciy su vaikais, renkama [tariomyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro teistumo/neteisturmo paZyma.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
Priedas Nr. 11
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.
Pasvalys

Pasira§ydamas §j sutikimg sutinku ir neprieStarauju, kad:

Pasvalio kultiiros centras, registruotas adresu Vytauto DidZiojo a. 3, Pasvalys, juridinio
asmens kodas 190633921, (toliau — Centras), mano darbo sutarties galiojimo metu mano asmens
duomenis rinkty, naudoty, saugoty, 1$trinty bei perduoty jmonéms, teikiandioms paslaugas Centrui,
jeigu to reikés organizuojant veikla, kuri yra dalis mano darbiniy pareigy arba tokiy mano darbiniy
pareigy vykdymui arba teikiama jvairi reikalinga informacija, susijusi su Centro kaip darbdavio
isipareigojimais.

AS patvirtinu savo sutikima dél Centro teisés savo nuoZilira:

1. naudoti mano asmens nuotraukas 0 sutinku
O nesutinku
2. naudoti vaizdo jra$us, kuriuose a§ dalyvauju ir kurie buvo Centro sukurti darbo santykiu
laikotarpiu O sutinku
O nesutinku

3. naudoti mano asmens duomenis rinkodaros ir vieSujy rysiy renginivose, pranesimuose,
publikacijose, pristatymuose ir kitoje Centro medZiagoje, kuri bus atskleista ar rodoma visuomenei,
iskaitant jvykiy ar naujieny pristatyma Centro paskyrose, socialiniuose tinkluose (facebook, linkedin)
ir kt. bei telefono numerj ir elektroninj pasta, kurie reikalingi atliekamoms pareigoms vykdyti

O sutinku
O nesutinku

Man yra Zinoma, kad jstatymy nustatyta tvarka a$ turiu teisg:

- biiti informuotas (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

- susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

- reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus
saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant LR
asmens duomeny teisinés apsaugos ir kity jstatymy nuostaty;

- nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

- reikalauti i§trinti duomenis (,,Teisé bGti pamirStam®);

- i duomeny perkeliamuma.

Esu informuotas, kad turiu teise atSaukti &a duota sutikima bet kuriuo metu.

Esu informuotas, kad turiu teise kreiptis j Centro duomeny saugos pareigiing el. pastu:
info@saugostinklas.lt arba telefonu Nr. +370 615 42419.

Esu informuotas, kad turiu teise apskysti Centro veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Savo parasu patvirtinu atsakomybe uZ pateikty duomeny teisinguma, tikslumg ir isamuma.
Patvirtinu, kad a$ pats(-i) atskleidZiau savo asmens duomenis Centrui.

Duomeny subjekto (darbuotojo) vardas, pavardé, parasas



