PATVIRTINTA

Pasvalio kultliros centro
direktoriaus 2025 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. V - 49

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS VALDYMO TVARKA

Konfidencialios informacijos valdymo tvarkos (toliau — tvarka) tikslas — jvardinti, kokia
klienty, darbdaviy ar kity suinteresuoty %aliy pateikta informacija yra laikoma konfidencialia,
nurodyti, kas sprendZia dél informacijos konfidencialumo statuso nustatymo bei kokios
konfidencialios informacijos apsaugos nuo Sios informacijos neteiséto atskleidimo priemoneés yra
taikomos.

§i tvarka taikoma visiems Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centras/duomeny valdytojas),
juridinio asmens kodas 190633921, adresas Vytauto DidZiojo a. 3, LT-39143 Pasvalys,
darbuotojams bei Salims, veikiand¢ioms Centro vardu ar pagal pavedima.

1. SAVOKU PAAISKINIMAS

1.1 Konfidencialumas - asmens jpareigojimas informacija, laikytina Konfidencialia
informacija, nandoti tik atliekant darbo funkcijas, uZtikrinti, kad konfidenciali netapty Zinoma
tokios teisés neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus, nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy
Saliy interesams tenkinti.

1.2. Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suZinojgs arba atskleides
Centro darbuotojas arba asmuo, dirbantis Centro vardu arba pavedimu, paZeisty teisétus Centro
arba suinteresuotos tre¢iosios 3alies interesus. Tokios informacijos turinj paprastai, bet
neapsiribojant, sudaro: asmeniniai duomenys (asmens kodas, socialinio draudimo numeris,
gyvenamasis ir el. pasto adresas, asmeninio telefono numeris, banko saskaity ar prisijungimy
duomenys, politiné veikla, seksualiné ir religiné orientacija), asmens sveikatos bikle, komercinés
paslaptys, patalpy bei duomeny apsaugos informacija. Konfidencialios informacijos duomeny
Saltiniai yra pateikiami “Konfidencialios informacijos sgrase” priedas Nr.1.

1.3. Konfidenciali informacija gali biiti skaitmeninése, popierinése arba Kitose
laikmenose pateikiama arba saugojama informacija, taip pat, Zodiné informacija, savo turiniu
priskiriama Konfidencialiai informacijai.

2. INFORMACIJOS PRIPAZINIMAS KONFIDENCIALIA IR APSAUGOS
PRIEMONIU TAIKYMAS

2.1 Konfidenciali informacija paprastai, bet neapsiribojant, atsiranda registruojant Centro
Klientus, sudarant paslaugy ar kitokias sutartis. Kiekvieno skyriaus, kuriame atsiranda
konfidenciali informacija, administratorius, yra atsakingas uZ informacijos priskyrima
konfidencialiai informacijai, $ios informacijos apsaugai numatyty priemoniy ir asmenu prieigos
prie $ios informacijos nustatyma. Konfidencialios informacijos, kurioje yra asmens duomeny,
tvarkymo pagrindas yra teisétas interesas (BDAR 6 str. 1 d. £p.), sutarties vykdymas (BDAR 6 str.
1 d. bp.) arba teisés akty reikalavimy jvykdymas.

2.2. Priskiriant nauja informacija Konfidencialiai informacijai vadovaujamasi Sig
informacija pateikiandios Salies teisétais interesais, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinégs apsangos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, lydimujy teises akty keliamais
reikalavimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais duomeny konfidencialuma bei Sia tvarka.

2.3. Konfidencialios informacijos duomeny apsaugos priemonés nustatomos atsizvelgiant
i informacijos paskirt] ir biitinybe su §ia informacija susipaZinti teikiant Centro paslaugas.

2.4. Asmenims prieiga prie Konfidencialios informacijos suteikiama tik tokia, kokia
biitina tinkamam ir saugiam paslaugy klientams suteikimo uztikrinimui bei kitoms Centro
teisétoms veikloms jgyvendinti ir tik tada, kai asmuo ra$ty patvirtina, kad susipaZino ir Zino, kaip



ivykdyti tokios informacijos apsaugos priemones.

2.5. Visais atvejais, kai pastebimas konfidencialios informacijos atskleidimas, arba
viedinimas ty asmeny, kuriems nesuteikiama teisé susipaZinti arba kitaip disponuoti
Konfidencialia informacija arba identifikavus Konfidencialumo reikalavimy paZeidimg arba
paZeidimo grésmes, iskart informuojamas istaigos vadovas. Centro vadovas informuojamas ir tuo
atveju, jeigu pagal Konfidencialios informacijos valdymo tvarka $ia informacija tinkamam ir
saugiam paslaugy klientams teikimui uztikrinti, pasinaudoti negalima.

3. DUOMENU APSAUGA IR SUBJEKTV TEISES

3.1. Konfidencialios informacijos, kurioje yra asmens duomeny, tvarkymas Centre
vykdomas laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) 2016/679 nuostaty,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity galiojanéiy teisés akty.

3.2. Asmens duomenys tvarkomi tik konkrediais, ai¥kiai apibréZtais ir teisétais tikslais,
kiek tai yra biitina paslaugy teikimui, sutartiniy jsipareigojimy vykdymui, teisiniy prievoliu
igyvendinimui ar vadovaujantis jstaigos teisétu interesu.

3.3. Duomeny subjekty (Centro darbuotojy, klienty, tiekejy ir kt.) teises apima:

3.3.1. teisg biiti informuotam apie savo duomeny tvarkyma (BDAR 12-14 sir.);

3.3.2. teise susipaZinti su savo asmens duomenimis (BDAR 15 str.);

3.3.3, teise reikalauti i§taisyti netikslius ar neiSsamius duomenis (BDAR 16 str.);

3.3.4. teise reikalauti idtrinti duomenis (,teisé buti pamir§tam®) tam tikrais atvejais

(BDAR 17 str.);

3.3.5. teise apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 str.);

3.3.6. teise | duomeny perkeliamuma (BDAR 20 str.);

3.3.7. teise nesutikti su duomeny tvarkymu (BDAR 21 str.);

3.3.8. teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (BDAR 77 str.).

3.4. Centras uZtikrina, kad darbuotojai ir kiti su duomenimis dirbantys asmenys yra
tinkamai informuoti apie $ias teises bei turi galimybe jas jgyvendinti, kreipdamiesi | duomeny
valdytojg arba Centro paskirtg duomeny apsaugos pareiging.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1.Visi Centro darbuotojai ir asmenys, veikiantys Centro vardu ar pavedimu, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny po ¥ios Tvarkos jsigaliojimo arba prie$ pradédami pareigy vykdyma su §ia
Tvarka supaZindinami pasiraSytinai ir pateikia Konfidencialumo laikymosi pasiZadéjimg (Sios
Tvarkos priedas Nr. 2) Centro direktoriui. Konfidencialumo laikymosi pasiZadéjimas saugomas
asmens byloje.

4.2. Duomeny subjektai (darbuotojai, klientai) turi teise susipaZinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti juos istaisyti, idtrinti, apriboti tvarkyma ar pateikti skunda Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai bei pasikonsultuoti su Centro duomeny apsaugos pareigiinu Centro
svetainéje pateikiamais kontaktais.

4.3. Konfidencialios informacijos saugojimas ir neatskleidimas néra terminuojamas. Nuo
Konfidencialios informacijos neatskleidimo néra atleidZiami net ir tie asmenys, kuriy sutartiniai
jsipareigojimai su Centru yra pasibaige. Konfidenciali informacija saugoma tik tiek, kiek biitina
teisétiems tikslams pasiekti, arba tiek, kick reikalauja jstatymai.

4.4. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeides $ios Tvarkos reikalavimus, uz
Centrui ar tretiesiems asmenims padaryta ¥alg atsako Lietuvos Respublikos teisés aktu nustatyta
tvarka. Paaiskéjus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, gali biti priimtas sprendimas
skirti drausmine nuobaudg arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy. Sis pasiZadéjimas
grindZiamas Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) ir galiojan¢iais Lictuvos
Respublikos teisés aktais.




STEpIA SNELIOTBIIP

TeNsIustuse eponplad onwse

onwse

nis 3lisns “reizpozeiders ‘sAuationp oungunfistid "1y

‘snjeisont sniuiSialed [eSed SNIIOPRRI] seynysed of e snuropjenp onus) | seunysed of 1e sulIopeap 01ue) ‘reizpozedeys ruefopneu hlojongaep of e onua) | L
(eliouspuodsaioy
By ‘snumsnepizn § snuwdyesie ‘snygie] snueigonl
SAuaUSE 1oq snuwergunys ‘snureuned (15 a1 snrefiy
1urysed sreyuowInOp Jod *myged jo ‘nsyey ‘mged) stwoucwalid sIUor oy
SNepla SHeLIORRAp j2q hiojongaep) eiouspuodsaloy eweiguns
‘smejsonu sniwgtoled [eded SO ofofioensrumuipe ewo8ney saaoIpuag ‘sodiess! ‘seuowf 1oq rweuned ns 1snfisns ‘eideunoyuy esipy [ 9
(suloronqiep onus)
oide eliovwiropur ey 1oq ‘efioeunojur isnfisns
ony ns 1 spsaxowizn ogrep hloongrep ‘suswonp
skuause IRLIAYS [RIULIO}LIDY TRIUHRIUOY [BLUITOWISE “B[IoR]SaR ‘SEWLU[AR[ISS]
eysed srejuswnziop afofleyeyng Myuauraop SOQAPIBA OPUOC] OUIIpNRIp ‘agieIid ‘9qAInE] TRLISWUNL OUIPIEID
SNEPIA STRLIOAAP hrunereyng ouid @fAYS | ONI[EIDO0S OTUIGAIS|EA ‘S0QATIR) OLuL[EIOOS ‘Tepoy| sustuse hlojongiep 0nua))
‘smyelsonu sniuigered [eded snuoang | ofeuosied slojAq susurse etoSneg owAgesg! ijuawmy{op SustIsy stefojonqlep onuay) ns isnlisns ‘eliseuwioyul BSiA | °C
sAusuIse
naysed s Op eqAuIe) owAjeisnu ownguigeep
SNEPIA SNELIOR[RIIP 1 ownye3laN ‘sodreis sopuerye)
‘srgepsonu snruiSaaed [28eg SNLIOINIIC] ofo1Aq suowise euzgog seZnersed SOMOIPOU SOSIA sAuguionp sojexaas hfojonquep onua) | f
SAUQWISE SAAYDIR “asonlANs sonayd
nanysed srepusnyop ‘afolisipeyng zwoSnes "E3leA) (ued
SNEPTA SNELIOP[AIIP ownurpusa £S5t seneyns [eFed Ie sAusuronp suswise ‘ousA ‘sndefsed suraiowoy
‘snjejsonu snimdrared jeSeg SNLIOIYRILC] 12 SNUMABIENISI SA1LIRINS [BER] sY[BS ISNIEPNS 1S fHemns “g[taRULIOTUL [[RIOUSPIFUCY BIAPOINN) SIENG | ¢
sAuswise
rumysed srejusmundop
STEPIA STRLIOIYIID alojurds afowretyer - sojig eqAue) (9qhp01id “oqfymey
‘smeisonu snpuiFiored [eSeg SNLICINAI(] ofo1Aq suotuse ewedag ouwrAgersr teuInyop SUSSY ‘gppoy suatse) elidoy saye110y seqlede) suswsy | 7
sAuawse
napysed sejuatNyoOp
STIEPIA SNBLIOT{ONp sfopurds sfoweurser - sojig eqALe) (eqfa111d
‘smejsonu snjurdrored eed snLIoREINg ofo14q suowuse zuREag owAgeISI Iyuatunyop suAwISy ‘aqiyme; ‘sepoy suawse) efidoy osed suowsy | |
2 13 L4 £ Z !
elioeuLiopn
BIJRIOUSPLIUOY
eliovuriojut nonuodsip
BI[RISUSPIIUOY eun|es sauowerid eSresi 1snaepst SEIUWINNOP AN
ponuodsip BWBIZPIY] SUIUSISE sognesde huswonp SOWoNIE], Byuswmyoq/siunes huswong ‘sAurin) so[ToBWIOUL SOI[BIOUDPLAIOT] g
SUILINY ‘SAusWsSyY SUWISLINY
‘srpuerzpuaids
‘sefojonglec]

segeaks solemLIojur SOIRUIPYUOY]

[N Soparid soyavag ouwdpioa softonulioful soroIoUspHuoyy




MUpUaAKSE swersyn owmnye) h8nersed vunng 1oy eqie rewkie)st efnereyror 01 yory o1 Y1 vWOoFnes efDBWIOUI [BIOUOPIIUOT]
weqeyseg

‘relojongrep onue)) 1umnesie egnesde hpyer zy —

-sodjejed sory “rerropLIoy Tureunjeszn vlf hpue[ea ogrep 04 ‘TWRUR{RIZN BIA IB)QUIGEY SO{IORNSIUIWPY —
:souowdrd soZnesde huowonp ‘hyuswnyop soapuaq sowoNIL ],

sAusUISE
niiysed siejuawmyop
SNEPIA SNBLIORSID

SAUOWISE [FUESIE

onuse

RI[RIOUAPIIUOY BLIONIE] 13Nq L] efiopuLio)ju
BIY01 PEY SUBpOINU BISIOPsIE eqle epyIejed reqiATe

‘snjeysonu snimdiaied jeded SNLIOPa g eurnnzn kum8nes huowon | sepysed of 12 snuopjaup onus)) oang mlojongrep 1y ‘efiovwioyum enjoy 19y | €1
sAuaUISE
naysed sigjuswnop trjeiouspiyuoy diey] elipasal onuise
SnepiA SneLIOYallp SAUSWIOND STIU0Y 3[sns gpyaA onse sepised of eqie snurolyaap onus) | ‘rejuswnyop
‘smyeysonu sniurgiared [eded snLIoTaIId hny ns ‘esontadys ewodneg | seunsed of 1e snuopaalp onus) snepiA onus)) bLiny “ellovunioyum ey eryoy jog | “Zi
SAUDUISE
naysed siejustumop
SNEpIA STRLIOR{ONpP onwrse seppysed onuse rewrd[nised snjeIouspuOY
‘smjejsonu sniumgaied [eSed SRLIOIRAI(] sof 1e sneLIODRAp onue) ognes | seumysed of 1e snLo)AAIp ONURD ‘reued ‘sofipms ‘Tepyoload reIWONSSAU] | ||
sAusuise
napysed srejustnjop
SNEPIA SHRLIOR{AIIR alnriiys ONWSE (ued 1 sAuswonp reruLysepey
‘snjesonu sniuSiared [eded SILIOPRAI(] hfronsaam 1 sonaid swoSneg | seunised of Je snpopjpup onua)) ‘repyofoad rerurmos)) elioeuswmsop sutewizy] | 01
sAuswSe
1ujsed stepWmOp
SMEPIA SNELIOD{RLP afnrrdys oweSuryes)e unaeziuedio onumse efioeuLIO)Ul [RIOUSPLHOY
‘smyeisonu smurdared [eey SO0 fiumppnnd hihgora zn ewoSnes | sepnsed of 1z sniopsip onus) eine§ mow omwApyAa huunpnd hihgotp | -6
SAUSISE
naysed srejuswinsjop ederzpow
SNEPIA SNEBLIOP[OIP asousun|Ie] onuise 2100J2IS0)0JNY ‘LIONTUIINU BYIGY0S] BIpURSR]
‘smeysonu smumiared [eded STULIOPYRII(] aso)ry ‘offroates ewiodneg | selysed of 1g SniIo)yjanp oque) Bpziea ey Ie/a spuosoure owilagqsis oQUS) | 8

sAustuse
nupsed sjusumop

I UaTISE
LRIONSDIAIUINS WRTAIANID

o I solioezieusIs
tdjered ‘oxueq orupeursiul ‘oiged ofuruoaae
‘sowsts seurteinidunoy onua) aud nungunfisiid




Konfidencialios informacijos valdymo tvarkos priedas Nr.2

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(data) {vieta)

AS, ;
(vardas, pavardé, pareigos)

1. PripaZjstu, kad atlikdamas(-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti pagal darbo
sutartj, paslaugy teikimo sutartj ar vadovybés nurodymg, galiu gauti ir gausiu informacijos apie tam tikrus
konfidencialius Pasvalio kultiros centro (toliau — Centras) veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra
i§skirtiné Jstaigos nuosavybe,

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti duomenis, sudaranéius Konfidencialig informacija, kurie tapo arba taps Zinomi, ir neskleisti
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei darbo arba paslaugy teikimo sutarties galiojimo
metu, nei pasibaigus darbo arba paslaugy teikimo laikotarpiui, neatsiZvelgiant | prieZastis, isskyrus atvejus,
kai:

2.1.1. Konfidenciali informacija gali biiti atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami darbo funkeijas,
turi teise susipazinti su Konfidencialia informacija;

2.1.2. Gaunamas radtifkas direktoriaus leidimas;

2.1.3. To reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2.2. Saugoti suZinoty Konfidencialia informacija ir imtis reikiamu priemoniy, kad Konfidenciali
informacija nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. Naudoti gauta Konfidencialig informacija i§imtinai tik Centro interesais;

2.4. Konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu budu nedauginti, nedaryti jokiy
pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminai¢iy arba trediujy asmeny interesais;

2.5. Laikytis visy reikalavimy, nustatyty vidaus darbo tvarkos taisyklése, vadybos sistemos dokumentuose;

2.6. Saugoti man patikétus dokumentus, kurivose yra duomenys, sudarantys Konfidencialia informacija,
tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybeés su jais susipaZinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. Man i3ai¥kinta, kad Konfidencialig informacijg sudaro visa informacija, apibrézta Konfidencialios
informacijos valdymo tvarkos Konfidencialios informacijos sarase, ,.su kuriais esu pasiraSytinai susipaZings

{(-usi)

3.2. Esu jspétas(-a), kad paZeides §j pasiZadéjima, turésiu atlyginti padaryta Zalg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka ir kad u? Konfidencialios informacijos atskleidima man gali boti taikoma
Centro vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(paradas) (vardas, pavarde)



