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PASVALIO KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20242026 METUPROGRAMOSIGY VENDINIMO

PRIEMONIUPLANAS
Eil.| Priemonés kerupcijos pasireiSkime veiksniams . . . .. e
Nr. talinti/mazinti Vykdytojai Yykdymo laikas Vertinimo kriterijai
UZDAVINYS — organizuoti ir jgyvendinti kerupcijos tikimybés prevencijg kultaros centro veiklos srityse
1. |Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su korupcija Direktorius PerZitiréti ir atnaujinti

veiklos plang 2024-2026 metams.

programg kasmet iki kovo 1 d.

Parengta programa

2. |Paskelbti programakultiiros centro interneto svetainés | Kultirinés veiklos vadybininkeé | Po parengimo, atnaujinimo ir | Informacijos operatyvumas
www.pasvalioke.lt patvirtinimo

3. |Istatymy numatytais terminais, administruoti ir Direktoriaus pavaduotojas, nuolat Darbo konflikty darbe
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiskimus Skyriy vadové kultrinei veiklai prevencija

4, |Uztikrinti korupcijos prevencijos veiksminguma, Direktoriaus pavaduotojas, Nustadius atveji Uztikrinty skundy ir
Informacijos apie korupcijos prevencijg kultaros Skyriy vadové kultarinei veiklai pareiskimy skaicins
centre sklaida.

5. jKulttiros centro interneto svetainéje, kultiiros centro| Direktorians pavaduotojas, Paskelbus konkursg Num atyty konkursy, atranky
skelbimy lentose vieSinti informacija apie skelbiamus | Kultiirines veiklos vadybininke skai¢ius ] konkursines
konkursus j konkursines pareigas. pareigas

6. |Igyvendinti konkursus, atrankas laisvoms etatinéms Direktorius, Direktoriaus Nuolat Harmoningo kvalifikuoty
parcigoms uzimti. UZtikrinti visuomeniniy atstovams pavaduotojas, Zmogiskyjy istekliy atrankos
galimybe dalyvauti darbuotojy atrankos veikloje proceso uztikrinimas

7. | Uztikrinti skaidry ir racionaly viesyjy pirkimy Direktoriaus pavaduolojas nuolat Pirkimy skaidius, skaidrumas
organizavima. VieSuosius pirkimus vykdyti ir atitikimas teisés aktams
vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais

8. [Jgyvendinti vieSyjy pirkimy pretenzijy analizg Direktoriaus pavaduotojas nuolat Pateikty pretenzijy ir analiziy

skaiGius

9. |Analizuoti tamybiniy komandiruoé&iy ir stazuodiy Bubhalterija nuolat Komandiruo¢iy ir stazuoliy
i§laidy kultiiros centre praktika i§laidy pagristamas

10. | Viesai skelbti kultiiros centro finansines ataskaitas Buhalterija, Kultiirinés veiklos Pirmasis einamujy mety Informacijos pricinamumas

internetinéje svetainéje

vadybininké

ketvirtis




Eil.| Priemonés korupcijos pasireifkimo veiksniams . . . s ey s s
N Salinti/maginti VYykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai
11. |Informacijos apie darbuotojy darbo uZmokeséio Buhalterija, Kultirinés veiklos Kiekvieng ketvirt] Informacijos prieinamumas it
vidurkius vieSinimas vadybininké skaidrumas
UZDAVINYS - darbuotojy atskaitomybés atsakomybés didinimas korupcijos prevencijos srityse
12. | Didinti kultiiros centro darbuotojy sgmoninguma, Direktorius, direktoriaus Nuolat Korupcijy uzfiksavimo
atskaitomybe ir atsakomybe korupcijos prevencijos pavaduotojas, Skyriy vadoveé atvejai
srityje. Ugdyii dorg ir etifka elges] — suvokimg apie kultirinei veiklai
korupcijos ir kity teisés akty paZeidimy daromg zala.
UZDAVINYS — antikorupcinés aplinkos kirimas
13. |Parengfi pasiiilymus bei i§vadas dél Viedyjy ir Direktoriaus pavaduotojas, Iki einamyjy mety gruodzio Parengtas pasiiilymas
privaciy interesy deklaravimo Buhalterija ménesio 1 d.
14. {Kultiiros centre rengiamy normatyviniy dokumenty Nuolat

teisinés afitikties vertinimas

Atitiktis korupcijos
prevencijg jgyvendintiems
teisiniams aktams

UZDAVINYS —kultiiros centro darbuotojuy, kurie paskirti atlilti supaprastintus pirkimus ir vie§ojo pirkimo komisijos nariy interesy

konfliktyg mazinimas

15. | SusipaZinii su paskiriy atlikta supaprastintus pirkimus Direktorius Nuolat UZzfliksuoty interesy konflikty
darbuotojy ir vieSojo pirkimo komisijos nariy ir deklaracijy pateikimo
privadiy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis atvejy skaidius

16. |Neskirti uzduodiy susijusiy su jstaigomis (jmonémis), Direktorius Esant bitinybei Pavedimy skaicius
kuriose jie turi privaéiy interesy (akcijos, artimy
asmeny darbas, narysté ir pan.) ar kity uzduodiy,
galinéiy sukelti interesy konflikta;

17. | Remiantis privadiy interesy deklaracijy duomenimis Direktorius Esant biitinybei Rekomendacijy skaidius ir
teikti pavaldiems darbuotojams raSytines kokybé
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo
procediiry jie turéty nusisalinti,

18. | Priimti tik radtu pateikiamus pavaldZiy tarnautojy Dircktorius Esant butinybei NusiSalinimo atvejy skaicius
nusisalinimus nuo jiems interesy konflikig
sukelianéiy klausimy sprendimo;

19. | UZtikrinti, kad nusisalings darbuotojas nedalyvauty Direktorius Esant bitinybei Nedalyvavimo priimant

rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus
(i8eity i§ posédziy salés ir pan.);

sprendimus atvejy skaifius




Eil.| Priemonés korupcijos pasireifkimo veiksniams . . . e S
Nr. Salinfi/mazint Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo kriterijai
20. | Vienus metus nuo Viedyjy ir privaciy mteresy Direktorius Esant biifinybei Priimti sprendimai ir jy

derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo pazeidimo
paaifkéjimo dienos nesiiilyti skatinti ar skirti
auk§tesnes pareigas pazeidimus padariusiy

skaidius




