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PASVALIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL PASVALIO KULT[_II%OS CENTRO IR JO SKYRIU DARBUOTOJY PAREIGYBIU
APRASYMU PAKEITIMO IR PATVIRTINIMO

2025 m. kovo 31 d. Nr. V- 66
Pasvalys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 4 straipsnio, 1 dalimi, Pasvalio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus 2013 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. DV-648 ,,Dél Pasvalio
kultiiros centro direktoriaus (112035) pareiginés instrukcijos patvirtinimo® 6.4 punktu, Pasvalio kulttiros
centro nuostatais, patvirtintais Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 22 d. sprendimu Nr.
T1-164 (suvestinés redakcija nuo 2024-11-27d. sprendimo Nr. T1-362 redakcija), atsizvelgdamas |
Lietuvos profesijy klasifikatoriy, patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
2023 m. lapkrigio 30 d. jsakymu Nr. 4-672 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®:

lPak eidiuirtvirtin u dias Pasvalio kultliros centro ir jo skyriy darbuotojy pareigybiy
apradymus (pridedama):

1.1. Direktoriaus pavaduotojas (1120), grupés lygis — V, pareigybés lygis — A2, vadovaujantis
specialistas;

1.2. Direktoriaus pavaduotojas (skyriams) (1120), grupés lygis — V, pareigybés lygis — A2,
vadovaujantis specialistas;

1.3. Vyriausiasis buhalteris (121102), grupés lygis — V, pareigybés lygis — A2, vadovaujantis
specialistas;

1.4. Folkloristas (2659), grupés lygis — I'V, pareigybés lygis — B, vyriausiasis specialistas;

1.5. Choreografas (265302), grupés lygis — I1I, pareigybés lygis — B, specialistas;

1.6. Vyriausiasis choreografas (265302), grupés lygis — IV, pareigybés lygis — B, vyriausiasis
specialistas;

1.7. Kultiiros vadybininkas (243116), grupés lygis - IV, pareigybés lygis — B, vyriausiasis
specialistas;

1.8. ReZisierius (265402), erupés lygis - 1V, pareigybés lygis — B, vyriausiasis specialistas;

1.9. Personalo administratorius (334305), grupés lygis - IV, pareigybés lygis — B, vyriausiasis
specialistas;

1.10. Buhalteris (241101), grupés lygis - IV, pareigybés lygis — B, vyriausiasis specialistas;

1.11. Garso ir §viesos inZinierius (2659), grupés lygis — I1I, pareigybés lygis — B, specialistas;

1.12. Dailininkas (265101), grupés lygis — III, pareigybeés lygis — B, specialistas;

1.13. Ukvedys (515101), grupés lygis - IV, pareigybés lygis — B, vadovaujantis specialistas;

1.14. Autobuso vairuotojas (833101), grupés lygis — 11, pareigybés lygis — C, kvalifikuotas
specialistas;

1.15. Budétojas (962910), grupés lygis — I, pareigybeés lygis — D, nekvalifikuotas darbuotojas;



1.16. Valytojas (911202), grupés lygis — I, pareigybés lygis — D, nekvalifikuotas darbuotojas;

1.17. Darbininkas (962), grupés lygis — I, pareigybés lygis — D, nekvalifikuotas darbuotojas;

1.18. Apskaitininkas (431104), grupeés lygis — II1, pareigybes lygis — B, specialistas;

1.19. Meno vadovas (143113), grupés lygis — 11, pareigybés lygis — B, specialistas;

1.20. Vyriausiasis meno vadovas (143113), grupés lygis — IV, pareigybés lygis — B, vyriausiasis
specialistas;

1.21. Informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo inZinierius (252907), grupés lygis — 11,
pareigybés lygis — B, specialistas;

1.22. Kultiiros renginiy vadybininkas (243116), grupés lygis — III, pareigybes lygis — B,
specialistas;

1.23. Edukaciniy programy organizatorius (333204), grupes lygis — III, pareigybés lygis — B,
specialistas;

1.24. Akompanuotojas (265212), grupés lygis — II, pareigybés lygis — C, kvalifikuotas
specialistas;

1.25. Scenos technikas (343504), grupés lygis — II, pareigybés lygis — C, kvalifikuotas
specialistas;

1.26. Renginiy organizatorius (333201), grupés lygis — II, pareigybes lygis — C, kvalifikuotas
specialistas.

2.PripaZijstu netekusiais galios §iuos Pasvalio kultiiros centro ir jo skyriaus pareigybiy
tvirtinimo jsakymus:

2.1. 2020 m. lapkri¢io 9 d. jsakyma Nr. V-106;

2.2. 2022 m. rugpjicio 29 d. jsakyma Nr. V-87;

2.3. 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymg Nr. V-152;

2.4..2022 m. gruodzio 9 d. jsakyma Nr. V-150;

2.5. 2023 m. vasario 2 d. jsakyma Nr. V-12;

2.6. 2023 m. rugséjo 22 d. jsakymg Nr. V-104;

2.7. 2023 m. sausio 24 d. jsakyma Nr. V- 8;

2.8.2024 m. kovo 29 d. jsakymag Nr. V-38;

2.9. 2024 m. rugséjo 23 d. jsakyma Nr. V-114;

2.10. 2025 m. sausio 2 d. jsakymg Nr. V-1;

2.11. 2025 m. vasario 28 d. jsakyma Nr. V-46;

3. P av e d u kultirinés veiklos koordinatore Pasvalio kultoiros centro ir jo skyriy darbuotojus
radtidkai supaZindinti su jy pareigybiy apradymais (viena pareigybés apra§ymo egzemplioriy atiduoti
darbuotojui).

Sis jsakymas jsigalioja nuo 2025 m. balandZio 1 d.

Direktorius Robertas Lavickas




PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO VYRIAUSIASIS MENO VADOVO (143113)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro vyriausiasis meno vadovas. Pareigybés lygio grupé — IV (vyr.
specialistas).

2. Pareigybeés lygis — B.

3. Pasvalio kultliros centro vyriausiasis meno vadovas, Pasvalio kultliros centro (toliau —
Centro) darbuotojas, vadovaujantis Centro meno kolektyvui, organizuojantis jo veiklg ir palaikantis
techninj kolektyvo meistriskumg yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiros centro
direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj i$silavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba Aukstajj neuniversitetinj i8silavinimg (profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsn).

4.2. I3manyti atitinkamg kolektyvo Zanra, jo specifika ir tendencijas;

4.3. Turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4.4. Biti susipaZinus su $alies kultliros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. Imanyti Lietuvoje veikian¢iy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiSkas paramai gauti;

4.6. Gebeéti savarankiskai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas;

4.7. Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.9. PasiZyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultliros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.10. Biti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti jgtidZiy tobulinimo.

4.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.12. Biiti nepriekaidtingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultfiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos liaudies kultiiros centro meno kolektyvy
ir jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais
su kultiiros politika.



III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkeijas:

5.1. Organizuoja meninés veiklos dalyviy paieskg, buria kolektyva, atitinkamo Zanro megéjus
bendram darbui;

5.2. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai,

5.3. Sudaro repeticijy ir koncertinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programa ir jy
laikosi;

5.4. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine medZiagg, nuolat mokosi ir kelia
savo kvalifikacija;

5.5. Parengia kolektyvo veiklos programa (su perspektyvomis) ir jg jgyvendina;

5.6. Vadovauja kolektyvui, siekia kolektyvo pripaZinimo, ripinasi meninio lygio kélimu;

5.7. Ripinasi meno kolektyvy koncertiniy/teatriniy kostiumy/muzikiniy instrumenty ir kity
reikalingy priemoniy veiklai vykdyti jsigijimu ir prieZidra;

5.8. Kalendoriniais metais parengia ir jgyvendina programy projektus;

5.9. Planuoja ir organizuoja Centro ir jo skyriy mégéjy meno kolektyvy Zanrinius konkursus,
apZitras, rengia jy nuostatus;

5.10. Su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtiniuose meégéjy meno kolektyvy
pasirodymuose;

5.11. Konsultuoja Centro skyriy, nevyriausybiniy organizacijy vadovus (savo Zanro srityje)
repertuaro klausimais, teikia dalykine bei organizacing parama;

5.12. Dalyvauja savo Zanro kolektyvy rajoniniuose, regionininose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose, apzilirose, konkursuose, Sventése;

5.13. Padeda Centrui ir jo skyriams organizuojant Valstybines, kalendorines $ventes, atmintiny
daty minéjimus;

5.14. Konsultuoja (repertuary sudarymo, renginiy organizavimo klausimais) rajono chorinio
#anro kolektyvus, organizuoja respublikines dainy $ventes Pasvalio kraSte.

5.15. Suderinus su administracija, inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.16. Kuria savo veiklos planus ir teikia ataskaitas Centro administracijai;

5.17. Kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rySius su
Lietuvos bei uzsienio kolegomis;

5.18. Vykdo kitus centro direktoriaus pavedimus, neprie§taranjanéius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Savarankiskai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priémimo i kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasiilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Vyr. meno vadovas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrines
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;



7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra.

8. Vyr. meno vadovas isipareigoja visiskai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy
vertybiy (inventoriaus, instrumenty, riiby ir kt.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, iSduoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

8.2. Laiku prane§ti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian¢ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie ju kitimg ir liku€ius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apradyme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

9.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Savo srities pasirodymy atlikimo kokybe.

10. Vyr. meno vadova i darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro
rasyting darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo vyr. meno vadovas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam
asmeniui.

12. U% savo pareigy netinkamg vykdyma vyr. meno vadovas atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para8as)

(vardas, pavardé)

{data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultBiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
APSKAITININKO (431104)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultliros centro dailininkas. Pareigybés grupés lygis — III (specialistas).

2, Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro apskaitininkas (toliau — Apskaitininkas), Pasvalio kultdros centro
(toliau — Centro) darbuotojas, tvarkantis centro apskaitos dokumentus, dirbantis biliety kasoje,
tvarkantis kasos finansinés ir fikinés veiklos dokumentus yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio
kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

_ ISKYRIUS )
SPECTALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne emesnj kaip aukstajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities iSsilavinima
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta socialiniy, buhalteriniy ar ekonominiy moksly
srities koleginj i¥silavinima;

4.2. Mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti vidaus
tvarkomuosius, informacinius dokumentus, i§vadas,

4.3. Biiti susipaZinus su jvairiomis piniginémis operacijomis, Zinoti jy saugojimo btdus;

4.4. Biti susipaZinus su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, regiono ir
savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais, regiono kultiiros savitumu;

4.5. I3manyti buhalterinés kasos dokumentacijos jforminimo biidus ir tvarkg;

4.6. Mokéti savarankidkai priimti sprendimus, organizuoti ir planuoti darbg;

4.7Dirbti  kompiuteriu ,,Microsoft Office* programy paketu, buhalterinés apskaitos
programomis, i§manyti ra§tvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.8. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biiti
komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.9. PasiZyméti nepriekaidtinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kulturos
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, biiti lojalus darbdaviui.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Atlieka pinigines operacijas, jas jformina kasos knygoje;

5.2. Ineda ir i§ima grynuosius pinigus i% banko saskaity, atlieka grynujy pinigy apskaita;

5.3. Atlieka grieZtos atsakomybés blanky apskaitg:

5.3.1. Kasos pajamy orderiy apskaita;

5.3.2. Autobuso kelionés lapy apskaita;

5.3.3. Darbuotojy darbo laiko apskaita;

5.4. Iiduoda bilietus Centro ir jo skyriy atskaitingiems darbuotojams ir veda parduoty biliety
apskaitg bei tvarko visus finansinius reikalus atsiskaitant su Centre gastroliuojanciais kolektyvais,
atlikéjais ir kt.;



5.5. I§raSo ir registruoja gautas saskaitas — faktiras;

5.6. Prekiauja bilietais Centro kasoje, rengia kino filmy demonstravimo patalpy nuomos
sutartis;

5.7. Pildo Centro darbuotojy darbo grafikus ir tabelius;

5.8. Pildo ir pateikia VSDF valdybai: darbo staZo paZyméjimus, darbo paZymas apie darbuotojy
draudZiamasias pajamas pensijai skirti;

5.9. Rengia ir teikia tvirtinimui dokumentacijos planus;

5.10. Prizitri archyva, tvarko ilgalaikio ir nuolatinio saugojimo, nuraSomuosius dokumentus;

5.11. Nuolatos domisi dokumenty saugojimo ir apskaitos vedimo jstatymy naujovémis;

5.12. Nesant vyriausiojo buhalterio eina jo pareigas;

5.13. Kartu su vyriausiuoju buhalteriu ir kitais jgaliotais darbuotojais atlieka kasos, biliety ir kt.
inventorizacija bei dalyvauja komisijy (jei yra ju narys) veikloje;

5.14. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprieitaraujancius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams.

. _ IV SKYRIUS .
$1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkreiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas, reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo
sutartyje numatytos salygos;

6.4. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

6.5. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose.

7. Apskaitininkas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
viedumo, sgZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginivose nuostatuose nustatytas funkcijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4, Laikytis darbo saugos, priesgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliu;

7.5. Tvarkant archyva ir visa su juo susijusig dokumentacija vadovautis Lietuvos Respublikos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

8. Apskaitininkas jsipareigoja visi¥kai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
i$saugojima:

8.1.Tausoti materialines vertybes (jskaitant pinigines léSas) kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i¥duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti.

8.2. Laiku pranedti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianfias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir likuéius.

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

8.5. Dalyvauti jvairiy komisijy (jei jis yra ju narys) veikloje.



) V SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apraSyme numatyty funkeijy tinkama vykdyma;

9.2. Vedamos apskaitos teisinguma ir tvarkinguma;

9.3. Atliekamas pinigines operacijas;

9.4. Teisingus ir laiku pateikiamus reikalingus duomenis, informacija;

9.5. Centro veiklos sutrikimus del aplaidaus savo pareigy vykdymo;

9.6. Svarg ir tvarka darbo vietoje;

9.7. Patikétos informacijos i§saugojima;

9.8. Teisingg darbo laiko naudojima.

9.9. Darbo drausmés paZeidimus;

9.10. Zalg ir nuostolius, padarytus jstaigai, dél savo kaltes, neatsargumo ar tycia;

10. Apskaitininkg i darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro raSyting
darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i$ darbo apskaitininkas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turta ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. U% savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy virgijima, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, apskaitininkas atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka bei gali buti
patrauktas baudZiamojon atsakomybén.

SusipaZinau

{vardas, pavardé)

{para%as)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m, kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTT]ROS CENTRO
BUDETOJO (962910)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro budétojas. Pareigybés grupés lygis —I (nekvalifikuotas darbuotojas).

2, Pareigybés lygis — D.

3. Pasvalio kultiiros centro budétojas, Pasvalio kulttiros centro (toliau — Centro) darbuotojas,
budintis, priZitirintis ir uztikrinantis tvarka Centro patalpose ir teritorijoje yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, T3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai §ias pareigas einanfiam darbuotojui
netaikomi;

5. Budétojui taikomi tokie reikalavimai:

5.1. Turéti pagrindinj i§silavinima;

5.2. I8manyti Centro organizacine struktiira, darbo organizavima ir valdyma;
iSplanavimus, evakuacijos schemas;

5.4. Zinoti Centro inventoriaus, materialiniu vertybiy i8déstymo tvarka bei vietas, jy apSvietima
ir apsauga;

5.5. Zinoti rygio ir apsaugos bei gaisrinés signalizacijos schemas ir veikimo principus;

5.6. Mokéti avariniy tarnyby telefony numerius;

5.7. Zinoti psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

5.8. Gebéti nandotis komunikacijos priemonémis (elektroniniu pastu, internetu), sklandZiai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.9. Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus;

5.10. PasiZyméti nepriekaiStinga reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti darbuotojo etikos
principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

5.11. Buti iniciatyvus, siekti jgidziy tobulinimo;

5.12. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimai ir kitais
Iietuvos Respublikoje galiojandiais norminiais aktais, reglamentuojangiais biudZetiniy jstaigy veikla,
darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, Pasvalio kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais.



HI SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. Budétojas budi Centro patalpose ir priZifiri teritorija pagal direktoriaus patvirtintg budéjimo
grafika;

6.2. Be administracijos leidimo j jokias Centrg nejleid¥ia paSaliniy asmeny, neleidZia i8nesti i$
patalpy Centro materialiniy vertybiy;

6.3. Saugo Centro patalpas ir jose esandias materialines vertybes;

6.4, Po darbo (pasibaigus renginiui, repeticijoms ir kt.) i§jungia patalpy ap8vietimg, patikrina
teritorija, ufrakina duris, udaro langus, priduoda saugos tarnybai pastato signalizacijg, perduoda
reikiama informacijg kitam budétojui;

6.5. Suteikia reikalinga informacijg atvykstantiems nejgaliesiems asmenims bei kolektyvams,
juos sutinka, palydi ir i§lydi.

6.6. Laiku platina Centro organizuojamy renginiy afisas, informacinius renginiy lapelius;

6.7. NeleidZia Centro patalpose rikyti (i$skyrus tam skirtose vietose);

6.8. Nepatiki ir nepaveda savo pareigy vykdymo kitiems asmenims;

6.9. Nepatiki jokiy Centro patalpy rakty paSaliniams asmenims, pats jleidZa veiklas vykdancius
darbuotojus ar svecius j reikiamas patalpas;

6.10. Nesant Apskaitininkni vykdo renginiy biliety pardavima j Centre vykstanCius renginius
bei i§duoda bilietus turintiems teis¢ jais naudotis atskaitingiems Centro skyriy darbuotojams;

6.11. Esant reikalui, padeda kasininkui prekiauti bilietais j renginius (festivaliy, premjery metu);

6.12. Apie pastebétus Centro baldy defektus, santechnikos jrangos paZeidimus, elektros
instaliacijos gedimus ir pan. prane$a UkvedZiui, darbininkui, elektrikui arba Centro direktoriui

6.13.Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprieftaraujanéius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkreéiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

7.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

7.3. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

7.4. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

7.5. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

8. Budétojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

8.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrines
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

8.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

8.3. Be biitino reikalo nesinaudoti tarnybiniu telefonu;

8.4. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra, dirbti vilkint tvarkingus drabuZius.

9. Budétojas jsipareigoja visiskai atsakyti u darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy (darbo
priemoniy. ) i§saugojima:

9.1.Tausoti materialines vertybes (darbo priemones);

9.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias Centro
materialiniy vertybiy saugojimui.



V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Pareigybés aprasyme numatyty funkeijy tinkama, savalaiki ir kokybiska vykdyma;

10.2. Jam patikéty Centro patalpy raktus;

10.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima.

11. Budétojg j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting darbo

sutartj Centro direktorius.

12. U% savo pareigy netinkama vykdymg budétojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau

{vardas, pavardé)

(para3as)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
KULTUROS VADYBININKO (243116)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro kultiros vadybininkas. Pareigybés grupés lygis — IV (vyr.
specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiros centro kultfiros vadybininkas (toliau — Vadybininkas), Pasvalio kulttiros
centro (toliau — Centro) darbuotojas, planuojantis, organizuojantis ir vykdantis viding ir iSorine
organizacijos komunikacija siekiant jgyvendinti Centro tikslus, yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Pasvalio kultliros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriut).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip auks$taji universitetinj i¥silavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba Aukstajj neuniversitetinj i8silavinima (profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj);

4.2. Mokéti bent vieng uZsienio kalba.

4.3, Gebeti:

4.3.1. dirbti komandoje, ieskoti problemy sprendimo biidy, buti kiirybiskam, komunikabiliam,
iniciatyviam, organizuotam, pareigingam,

4.3.2. taikyti Siuolaikines informacijos apdorojimo priemones ir metodus;

4.3.3. taikyti esminius valstybés ir tarptautinés kultiiros politikos bei ekonomikos principus
profesingje veikloje;

4.3.5. organizuoti kultfiros lauko empirinius tyrimus, analizuojant ir vertinant Lietuvos ir kity
$aliy kultiiros ypatumus ir verslo aplinkg;

43.6. vadovautis darnaus vystymosi idéjomis, atsizvelgti | kultfirinj, socialinj ir kitus
kontekstus;

4.3.7. planuoti, analizuoti ir kritidkai vertinti pasirinktas veiklos strategijas, kelti tikslus,
formuluoti uzdavinius ir numatyti efektyviausius badus bei priemones jiems jgyvendinti.

4.4. Biiti susipaZinusiam su Salies kultiiros, $vietimo politika ir procesais, vietiniy, regioniniy,
respublikiniy renginiy organizavimo sistema.

4.5. Pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.6. Biti iniciatyvus, siekti jgudziy tobulinimo.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vadybininko pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir prisideda prie Centro tgstiniy, valstybiniu,
kalendoriniy $venéiy ir naujy renginiy ar projekty igyvendinimo;



5.2. analizuoja Centro veiklg, apibendrina medZiaga, teikia Centro direktoriui iSvadas ir
sitilymus Centro veiklos gerinimo klausimais;

5.3. rengia ir teikia metinius Centro veiklos planus ir ataskaitas;

5.4. suderinus su kolektyvy vadovais, rengia Centro kolektyvy repeticiju, koncerty grafikus;

5.5. rengia reklamos medZiagas, vie$ina jvairius Centro renginius, festivalius, konkursus;

5.4. prisideda prie Centro edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

5.5. iesko naujy bendradarbiavimo formy su vietos verslininkais ir kitomis bendruomenémis;

5.6. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su kultiiring
ir menine veikla vykdangiomis institucijomis, §vietimo ir kitomis jstaigomis jvairiais kultlirinés
veiklos organizavimo klausimais;

5.7. vykdo kitus Centro direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo pavedimus, susijusius su
Centro veikla ir nepriedtaraujanéius Lietuvos Respublikos jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. teikti Centro administracijai pasitilymus konkre¢iais veiklos klansimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.4. turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.6. turéti atostogas istatymy nustatyta tvarka;

6.7. informuoti darbuotojus apie vykdomas iniciatyvas ir teikti sitilymus dél darbo tobulinimo.

7. Vadybininkas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vie$umo, saZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2. tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas;

7.3. vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg, biti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. laikytis darbo saugos, priedgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.

7.5. ekonomidkai ir efektyviai naudoti materialius, finansinius ir darbo resursus;

7.6. laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

8. Darbuotojas jsipareigoja visiskai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, kompiuterinés ir biuro technikos ir kt.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, kompiuterine ir biuro technika ir kt.), kurias
darbdavys jam perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i¥duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams
iSvengti.

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiu apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir likucius.

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.



V SKYRIUS )
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u# savo veiksmus, profesinés etikos klaidas,
aplaiduma, padaryta Zalg ir kompetencijos vir§ijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

10. Vadybininkg i darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro raSyting
darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo Vadybininkas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus periman¢iam asmeniui.

12. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma Vadybininkas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(vardas, pavardé)

(data)

{paragas)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultdros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
VYRIAUSIASIOJO CHOREOGRAFO (265302)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro vyr. choreografas. Pareigybés lygio grupé IV (vyr. specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro Ustukiy skyriaus vyriausiasis choreografas, Pasvalio kultiiros centro
(tolian — Centro) darbuotojas, vadovaujantis Centro Ustukiy skyriaus (toliau — Skyriaus) Sokiy
kolektyvui, organizuojantis jo veikla ir palaikantis techninj kolektyvo meistriSkuma yra tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $inos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj i$silavinimg (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba Aukstaji neuniversitetinj isilavinima (profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj).

4.2. Ismanyti atitinkamg kolektyvo Zanra, jo specifika ir tendencijas;

4.3. Turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4.4. Biti susipaZines su Salies kultiiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. I$manyti Lietuvoje veikiandiy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiSkas paramai gauti,

4.6. Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas;

4.7. Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.9. PasiZyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.10. Buti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti jgiidZiy tobulinimo;

4.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.12. Biti nepriekaidtingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos liaudies kultiiros centro meno kolektyvy
ir ju vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais
su kultiiros politika.



I1I SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Vadovauja Sokiy kolektyvui;

5.2. Organizuoja kolektyvo dalyviy paieska;

5.3. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas;

5.4. Sudaro repeticijy ir koncertinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programg ir jy
laikosi;

5.5. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine medZziaga, nuolat mokosi ir kelia
savo kvalifikacija;

5.6. Riipinasi kolektyvo koncertiniy kostiumy ir kito biitino inventoriaus jsigijimu ir prieZitra;

5.7. Dalyvauja savo Zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautinivose renginiuose bei apZifirose, konkursuose ir $ventése, Pasvalio kultlros centro
renginivose, miesto Sventése;

5.7. Sokio pastatyma derina su garso ir $viesos inZinieriais siekiant visapusiskos atliekamo
karinio kokybes;

5.8. Nuosekliai repetuojant Sokius, paruo$ia koncertiniam atlikimui ir uZtikrina jy mening
kokybe;

5.9. Analizuoja pasirodymy trikumus ir numato priemones jiems paSalinti;

5.10. Bendradarbiauja su kitais kultiiros centro ir jo skyriy kolektyvais, ruoia ir vykdo bendrus
projektus;

5.11. Planuoja ir organizuocja Sokiy festivalius rajone, vykdo meno kolektyvy Zanrinius
konkursus, rengia bendrus projektus su kity miesty to paties Zanro kolektyvuy, jstaigy atstovais.

5.12. Konsultuoja Centro skyriy, nevyriausybiniy organizaciju vadovus (savo Zanro srityje)
repertuaro klausimais, teikia dalyking bei organizacing parama,

5.14. Konsultuoja (repertuary sudarymo, renginiy organizavimo klausimais) rajono Sokiy
kolektyvus, organizuoja respublikinius Sokiy festivalius Pasvalio kraSte.

5.13. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.14. Rengia veiklos plang ir ataskaita, teikia Centro administracijai;

5.15. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.16. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprieftaraujanéius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Savarankiskai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priémimo i kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Vyr. choreografas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:



7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, priegaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra ir skyriy.

8. Vyr. choreografas jsipareigoja visiSkai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy
vertybiy (inventoriaus, instrumenty, riby ir kt.) i§saugojimg:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, ribus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i§duoti ar perveZti ir imtis priemoniu nuostoliams iSvengti.

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiandias perduoty
materialiniy vertybiy saungojimui.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir likucius.

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apra§yme numatyty funkeijy tinkama vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

9.3. Skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojimag;

9.4. Koncertiniy/meniniy/$okiy pasirodymy atlikimo kokybe;

10. Vyr, choreografy | darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting
darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo vyr. choreografas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma vyr. choreografas atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para3as)

(vardas, pavarde)

{data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO CHOREOGRAFO (265302)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro choreografas. Pareigybés grupés lygis — I (specialistas).

2. Pareigybes lygis — B.

3. Pasvalio kultliros centro choreografas, Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas,
vadovaujantis Centro Sokiy kolektyvui, organizuojantis jo veikla ir palaikantis techninj kolektyvo
meistriskumg yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau —
Centro direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4., Darbuotojas, einantis ias pareigas, turi atitikti $ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip auk3tesnijj muzikinj, humanitarinj arba socialiniy moksly srities
i¥silavinima ar specialyjj tos srities vidurinj i¥silavinima, jgyta iki 1995 mety ir/arba ne maZesne kaip
3 mety darbo patirtj kulttros srityje;

4.2. I$manyti atitinkama kolektyvo Zanrg, jo specifikq ir tendencijas;

4.3. Turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4.4. Biiti susipaZinus su falies kultfiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. I¥manyti Lietuvoje veikian¢iy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiskas paramai gauti;

4.6. Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas;

4.7. Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.9. Pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.10. Biiti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti igiidZiy tobulinimo;

4,11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biiti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.12. Biti nepriekaidtingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepazZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiiros centro meno
kolektyvy ir juy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy istatymu, Pasvalio kultiiros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultiiros politika.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Vadovauja Sokiy kolektyvui;

5.2. Organizuoja kolektyvo dalyviu paieska;

5.3. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas;

5.4. Sudaro repeticijy ir koncertinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programa ir ju
laikosi;



5.5. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine medZiagg, nuolat mokosi ir kelia
savo kvalifikacija;

5.6. Riipinasi kolektyvo koncertiniy kostiumy ir kito biitino inventoriaus jsigijimu ir prieZidra;

5.7. Dalyvauja savo Zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose bei apZidrose, konkursuose ir $ventése, Pasvalio kultiros centro
renginivose, miesto Sventése;

5.7. Sokio pastatyma derina su garso ir $viesos inZinieriais siekiant visapusidkos atliekamo
kiirinio kokybés;

5.8. Nuosekliai repetuojant Sokius, paruodia koncertiniam atlikimui ir uZtikrina juy menine
kokybe;

5.9. Analizuoja pasirodymy trikumus ir numato priemones jiems paSalinti;

5.10. Bendradarbiauja su kitais kultiros centro ir jo skyriy kolektyvais, ruosia ir vykdo bendrus
projektus;

5.11. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.12. Rengia veiklos plang ir ataskaitg, teikia Centro administracijai;

5.13. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rydius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.14. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriedtaraujandius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. SavarankiSkai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priémimo j kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasitilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lictuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Choreografas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiu, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriu.

8. Choreografas jsipareigoja visidkai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, instrumenty, riby ir ki.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, rabus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i¥duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams iSvengti.

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias perduoty
materialiniy vertybiu saugojimui.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie ju kitima ir liku€ius.

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.



V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés aprasyme numatyty funkeijy tinkama vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

9.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Koncertiniy/meniniy/$okiy pasirodymy atlikimo kokybe;

10. Choreografa i darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting
darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo darbuotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus periman¢iam asmeniui.

12. Uz savo pareigy netinkama vykdyms choreografas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para3as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
VYRIAUSIOJO BUHALTERIO (121102)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro vyriausiasis buhalteris. Pareigybés grupés lygis — V (vadovaujantis

specialistas).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pasvalio kultiiros centro vyriausiasis buhalteris (toliau — Vyr. Buhalteris), Pasvalio kulttros
centro (toliau — Centro) darbuotojas, tinkamai  organizuojantis Centro  finansing — buhaltering
apskaita, uZtikrinantis finansiniy — tkiniy operacijy teisétumg yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1, Turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetin socialiniy moksly studijy srities i¥silavinimg
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg socialiniy, buhalteriniy ar ekonominiy moksly
srities aukstajj koleginj i§silavinima.

5. Vyr.buhalteris turi Zinoti ir mokéti:

5.1. Buhalterinés apskaitos jstatymus;

5.2. Aukstesniyjy finansiniy, kontrolés bei revizijos organy nutarimus, jsakymus, kitus
metodinius ir normatyvinius aktus, reglamentuojanéius buhalterinés apskaitos ir ataskaity sudarymo
organizavimo klausimus, taip pat klausimus, susijusius su fikine bei finansine kultiros centro veikla;

5.3. Finansiniy skai¢iavimy formas ir tvarka;

5.4. Kaip priimti, uZpajamuoti, saugoti ir leisti pinigines lésas, prekes ir kitas vertybes;

5.5. Kaip atsiskaityti su kreditoriais ir debitoriais;

5.6. Juridiniy ir fiziniy asmeny apmokestinimo salygas;

5.7. Kaip inventorizuoti pinigines lé3as, prekes bei kitas materialines vertybes;

5.8. Buhalterinio balanso ir ataskaity sudarymo tvarka ir terminus;

5.9. Dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office” programy paketu, buhalterinés apskaitos
programomis FINAS, atlyginimy programa FINNET.

6. Dirbdamas vyr. buhalteris vadovaujasi:

6.1. Lietuvos respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Finansy ministerijos
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais buhalterinés apskaitos tvarkyma;

6.2. Siaip pareiginiais nuostatais;

6.3. Centro finansy apskaitos taisyklémis.

7. Nesant vyr. bubalteriui (komandiruoté, atostogos, liga ir kt.), jo pareigas atlicka Centro
apskaitininkas arba kitas Centro direktoriaus isakymu paskirtas asmuo.



III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Organizuoja Tkings ir finansinés veiklos buhalterine apskaita ir kontroliuoja ekonomisks
materialiniy, darbo ir finansy saugojima;

8.2. Pagal jstatymus formuoja apskaitos politika, atsizvelgdamas | kultiiros centro struktiirg ir
ypatumus.

8.3. Rengia pirminés apskaitos dokumenty formas, naudojamas forminti {ikines operacijas,
kurioms néra numatyta tipiniy vidaus buhalterinés apskaitos dokumenty formy.

8.4. Dalyvauja atliekant metine bei grieZtos atskaitomybés dokumenty inventorizacijg.

8.5. Kartu su Centro direktoriumi sudaro biudZeto samatas ir jas valdo.

8.6. Atlieka ir kontroliuoja operacijas, susijusias su mokes€iy apskai¢iavimu.

8.7. Dalyvauja nuraSant ilgalaikj ir trumpalaikj turta.

8.8. Laiku apskaidiuoja atlyginimg, perveda mokeséius (pajamy, soc. draudimo bei kitus
reikiamus pavedimus).

8.9. Kontroliuoja, kad grieZtai biity laikomasi kasos darbo organizavimo taisykliy.

8.10. Rengia bindZetinés jstaigos suvestine finansine atskaitomybg ir, vadovui pasiraSius, teikia
savivaldybés administracijai ir Finansy ministerijai jy nustatyta tvarka ir terminais.

8.11. Tinkamai saugo buhalterinius dokumentus, pagal reikalavimus ir nustatyta tvarka
priduoda j jstaigos archyva.

8.12. Laikosi nustatyty centro darbo vidaus taisykliy, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir
apsaugos reikalavimy.

8.13. Vykdo kitus Centro direktoriaus Zodinius ir ra§ti¥kus nenuolatinio pobfidZio pavedimus
tam, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

8.14.Vyriausiasis buhalteris, gaves kultiiros centro direktoriaus nurodymus, nepradeda jy
vykdyti, jeigu su tuo susijusios operacijos priestarauja jstatymams arba jy vykdymo iSlaidos
nenumatytos sgmatose ir apie tai informucja radtu direktoriy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

9, Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. Turi teise pareikalauti i§ kultiiros centro darbuotaojy, o prireikus informuoti kultiiros centro
direktoriy, kad biity imtasi priemoniy lé3y naudojimo efekty vumui didinti, 168y ir materialiniy i8tekliy
normavimui bei saugumui uztikrinti, finansinei kontrolei stiprinti.

9.2. Savarankiskai susiraSinéti su kitomis jstaigomis buhalterijos kompetencijos klausimais,
kuriy neprivalo spresti direktorius.

9.3. Bendradarbiauti su materialiai atsakingais darbuotojais, finansinés bei ikinés veiklos
klausimais.

9.4. Teikti Centro direktoriui pasifilymus konkrediais veiklos klausimais, informuoti apie
iSkilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

9.5. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teises aktams;

9.6. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

9.7. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

9.8. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

9.9. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.



V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas eipantis darbuotojas atsako u:

10.1. Pareigybés apraSyme numatyty funkcijy tinkamg vykdyma;

10.2. Vyriausiasis buhalteris atsako uz:

10.3. Neteisétai tvarkoma f{inansing — buhaltering apskaita, ne laiku pateikiamg arba
klaidingg buhaltering apskaita;

10.4. Ukine — finansine veiklg reglamentuojandiy Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty reikalavimy laikymagsi (i3skyrus tuos atvejus, kai vyr. buhalteris apie paZeidimus
reikiamas institucijas yra informaves radtu);

10.5. Netinkamai suplanuotas samatas;

10.6. Centro veiklos sutrikimus dél aplaidaus savo pareigy vykdymo;

10.7. Svarg ir tvarkg darbo vietoje;

10.8. Kokybiskg ir savalaikj savo pareigy atlikima;

10.9. Patikétos informacijos i§saugojima;

10.10. Teisingg darbo laiko naudojima.

10.11. Darbo drausmes paZeidimus;

10.12. Zala, padaryta jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo;

11. Vyriausiasis buhalteris uZ savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Vyriausigji buhalterj i darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro
radytine darbo sutart] Centro direktorius.

10. Atleistas i darbo vyriausiasis buhalteris privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisykiése
nustatyta tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus periman¢iam
asmeniui.

11. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaidumg, uz
teisiy vir8ijima, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, vyriausiasis buhalteris
atsako Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka bei
gali bliti patrauktas baudZiamojon atsakomybén.

SusipaZinau

{parasas)

(Vardas ir Pavardg)

(Data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (SKYRIAMS) (1120)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas (skyriams). Pareigybés grupés lygis — V
(vadovaujantis specialistas).
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pasvalio kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas (skyriams) (toliau — Pavaduotojas),
Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas, dirbantis organizacinj, kirybinj darbg yra
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultdros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne ZYemesnj kaip auk$tgjj universitetinj i8silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities
i8silavinimg arbg aukstajj koleginj i8silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta i§silavinima;

4.2. Zinoti Centro struktiira, veiklos sritis, 1smanyt1 kulturm@ veiklg reglamentuojancius teisés
aktus, darbo teisés pagrindus, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy pagrindus,
sklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu.

4.3. I§manyti atitinkamo regiono kultiiros savitumg.

4.4, Moketi rengti, vykdyti Centro ir jo skyriy kult@rinius, meninius projektus ir vadovauti juos
rengiant.

4.5. Mokéti savarankiSkai priimti sprendimus, organizuoti, planuoti ir koordinuoti Centro
skyriy veiklas, materialinés, {ikinés bazés atnauj inimq.

4.6. Gebéti planuoti ir prognozuoti Centro ir jo skynq kultfirines ir meno programas.

4.7. Nuolat kelti savo kvalifikacija, rupmtls nau]q teorlmq ir praktiniy 1gudz1q 1g1j1mu

4.8. Moketi naudotis Siuvolaikinémis rySiy ir organizacinés technikos priemonémis, dirbti
kompiuteriu.

4.9. Isklausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus ir jy
laikytis.

4.10. I3manyti kalbos kultiiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiskai
elgtis, biiti pareigingas, darb3tus, kiirybikas, gebantis bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo
veikla.

4.11. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultliros centro
dokumentais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultfiros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su kultfiros politika.

I1I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:
5.1. Koordinuoja skyriy darbuotojy veikla;



5.2. Inicijuoja, rengia ir reZisuoja meninius, sociokultlirinius, edukacinius renginius, programas
ir projektus Centre ir jo skyriuose. UZtikrina Centro tarptautinio bendradarbiavimo plétra;

5.3. Riipinasi tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $venéiy organizavimu ir pravedimu, vietos
paprodéiy ir tautiniy tradicijy puoseléjimu;

5.4. Konsultuoja ir teikia informacijg skyriy darbuotojams jvairiais kultiiros vadybos
klausimais, supaZindina su rastais, jsakymais, tvarkomis, taisyklémis ir kt.;

5.5. Rupinasi Centro skyriy darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir tgstiniu mokymu;

5.6. Ruosia Centro skyriy veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas;

5.7. Kaupia ir tvarko metoding literatiirg pagal Zanrus, renka ir fiksuoja visa informacing
medZiagg, nuotraukas apie Centro skyriy veikla, renginius, festivalius, meno kolektyvus, dirbancius
Zmones ir t.t;

5.8. Koordinuoja Centro skyriy meno kolektyvy veiklg, rupinasi jy meniniu lygiu, ripinasi, kad
kolektyvai dalyvauty Centro ir jo skyriy vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose,
koncertuose ir kt., planuoja jy koncertines i§vykas;

5.9. Organizuoja ir koordinuoja skyriy visy Zanry meno kolektyvy rajonines apZilras,
konkursus, festivalius, $§ventes ir kt.;

5.10. Organizuoja ir kontroliuoja skyriy meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy sarafai,
darbo planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) paruofimag ir pateikimg direktoriui
patvirtinti;

5.11. Informuoja Centro direktoriy apie skyriy darba, i¥kylan¢ias problemas ir numato
priemones jiems pasalinti;

5.12. Inicijuoja ir organizuoja jvairias $ventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus,
padeda juos jgyvendinti;

5.13. Rengia projektus ir programas jvairiems fondams dél finansinés paramos gavimo;

5.14. Riipinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas materialines vertybes;

5.15. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimuy;

5.16. Aktyviai dalyvauja bendruose Centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir jy
pasiruosime;

5.17. Dalyvauja direktoriaus kvietiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

5.18. Darbe nesant direktoriui eina jo pareigas;

5.19. Pagal atskirus direktoriaus jgaliojimus atstovauja Centrui, pasiraSo sutartis;

5.20. Be ¥inose nuostatuose i¥vardyty pareigy ir funkcijy vykdo kitus direktoriaus pavedimus,
nurodymus.

. _ IV SKYRIUS .
STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro direktoriui pasifilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
iskilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.5. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

7. Pavaduotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsangos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra;

7.4. Pavaduotojas jsipareigoja visiSkai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus ir kt.) i§saugojima:



7.4.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy ir kt.), kurias darbdavys jam perdavé/patikejo
saugoto, priimti, i§duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

7.4.2. Laiku prane$ti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian€ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

7.4.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir likugius;

7.4.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose;

7.4.5. Dalyvauti jvairiy komisijy (jei jis yra jy narys) veikloje.

. V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

8.1. Pareigybés apra§yme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;

8.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

8.3.Laiku atlikta Centro meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy sgraSy, darbo plany,
repertuary, repeticijy, darbo, atostogy grafiky ir kt.) sutvarkyma ir pateikimg direktoriui patvirtinti.

8.4.Meno kolektyvy dalyvavimg Centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose
festivaliuose, renginiuose, koncertuose ir kt.;

8.5. Tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $venéiy organizavima ir vedimag;

8.6. Laiku atliktg ir auk$tos meninés kokybés projekty, renginiy, programy ir t.t. vykdymg.

8.7. Jam patikétas Centro materialines vertybes, uZ tvarkingg techniniy priemoniy naudojima,
uZ Centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams.

8.8. Teisingg darbo laiko naudojima.

8.9. Saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi.

8.10. Su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma.

8.11. Tvarka savo darbo vietoje.

9. Pavaduotoja skiria i darbg priima ir atleidZia, nustato jo meénesinj atlyginimg ir sudaro
ra8yting darbo sutartj Centro direktorius.

10. Atleistas i§ darbo Pavaduotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus periman¢iam asmeniui.

11. U% savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaiduma, uz
teisiy vir§ijima, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, pavaduotojas atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paraSas)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO R@ZISIERIAUS (265402)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultfiros centro reZisierius. Pareigybés grupés lygis — IV (vyr. specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro reZisierius, Pasvalio kultGiros centro (toliau — Centro) darbuotojas,
vadovaujantis Centro mégéjuy meno kolektyvui (-ams), reZisuojantis Centro (esant reikalui — skyriy)
renginius, ieSkantis reZistiriniy sprendimy kolektyvy koncertiniy pasirodymy programose yra
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Yemesnj kaip aukS3tajj universitetinj iSsilavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba Aukstajj neuniversitetinj i3silavinima (profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsni).

42. Témanyti scenografija, sceninj kostiuma, teatrinio Zanro kolektyvo darbo specifika,
ypatumus, tendencijas ir kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes, gebéti biiti renginiy vedéju;

4.3, Turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4 4. Biti susipaZinus su $alies kultiiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. I¥manyti Lietuvoje veikiandiy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiSkas paramai gauti;

4.6. Gebeéti savarankiskai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas;

4.7. Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. Dirbti kompiuteriu, sklandziai déstyti mintis ratu ir ZodZiu;

4.9. Pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultfros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.10. Bfiti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti jgtidZiy tobulinimo.

4.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biiti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas,;

4.12. Biiti nepriekaidtingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos liaudies kultiros centro meno kolektyvy
ir ju vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kulttros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais
su kultiiros politika.



III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Organizuoja meninés veiklos dalyviy paieSka, buria kolektyva, teatrinio Zanro meéggjus
bendram darbui;

5.2. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

5.3. Sudaro repeticijy ir teatrinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programg ir jy
laikosi;

5.4. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding medziaga, nuolat mokosi ir kelia
savo kvalifikacija;

5.5. Stato spektaklius ir uZtikrina pasirodymo menine kokybe, analizuoja pasirodymy trikumus
ir numato priemones jiems pasalinti;

5.6. Vadovauja kolektyvui, siekia kolektyvo pripaZinimo, riipinasi meninio lygio kelimu,
organizuoja teatry festivalius ir $ventes;

5.7. Riipinasi meno kolektyvo teatriniy kostiumy, dekoracijy, atributikos ir kity reikalingy
priemoniuy veiklai vykdyti jsigijimu ir prieZitira;

5.8. Kalendoriniais metais parengia ir jgyvendina programy projektus;

5.9. Dalyvauja planuojant ir organizuojant Centro ir jo skyriy mégéju meno kolektyvy
konkursus, apZifiras, padeda parengti jy nuostatus;

5.10. Su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtinivose meégéjy meno kolektyvy
pasirodymuose;

5.11. Konsultuoja Centro skyriy, nevyriausybiniy organizacijy vadovus (savo Zanro srityje)
repertuaro klausimais, teikia dalyking bei organizacing parama;

5.12, Dalyvaunja savo Zanro kolektyvy rajoninivose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose, apZilirose, konkursuose, Sventése;,

5.13. Padeda Centrui ir jo skyriams organizuojant Valstybines, kalendorines $ventes, atmintiny
daty minéjimus;

5.14. Suderinus su administracija, inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.15. Konsultuoja Skyriy darbuotojus didelio masto renginiy reZisavimo, organizavimo
klausimais;

5.16. Organizuoja Centro didelio masto festivalius, bei kitus tradicinius renginius;

5.17. Kuria savo veiklos planus ir teikia ataskaitas Centro administracijai;

5.18. Kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry3ius su
Lietuvos bei uZsienio kolegomis;

5.19. Vykdo kitus centro direktoriaus pavedimus, neprie§taraujandius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. SavarankiSkai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priémimo j kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasitilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
iskilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. ReZisierius, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:



7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrines
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra.

8. ReZisierius jsipareigoja visiskai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, instrumenty, raby ir kt.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i8duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams ivengti;

8.2. Laiku prane$ti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian¢ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir liku&ius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. Pareigybés apraSyme numatyty funkcijy tinkamag vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma;

9.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Savo srities pasirodymy atlikimo kokybe.

10. ReZisieriy j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting darbo
sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo reZisierius privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka
perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. U% savo pareigu netinkamg vykdyma mégéjy meno kolektyvo vadovas atsako vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paradas)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
PERSONALO ADMINISTRATORIUS (334305)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro personalo administratorius. Pareigybés grupes lygis — IV (vyr.
specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro personalo administratorius (toliau — administratorius), Pasvalio
kultGiros centro (toliau — Centro) darbuotojas, administruojantis Centro jsakymuy, rasty, tam tikry
sutaréiy rengima, sisteminima, registracijg ir kt. su jstaigos veikla susijusios dokumentacijos
tvarkyma, yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro
direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukStaji universitetinj i¥silavinima (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba Auk&taji neuniversitetinj i§silavinimg (profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj).

4,2. Zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, kitus teisés aktus, norminius
dokumentus, reglamentuojan&ius dokumenty rengima, tvarkyma ir apskaita;

4.3. Moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti ir rengti iSvadas;

4.4. Zinoti kultiiros centro struktiira, veiklos sritis, i§manyti kultiiring veikla reglamentuojanéius
teises aktus, iSmanyti darbo teisés pagrindus;

4.5. Gebeti:

4.5.1.Savarankiskai planuoti, organizuoti veiklas, priimti sprendimus, bendrauti ir
bendradarbiauti;

4.5.2. SklandZiai déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu, sisteminti gautg informacijg, iSmanyti Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty
rengimo taisykles, Elektroniniy dokumenty valdymo taisykles, mokéti dirbti su ,,Microsoft Office*
programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet Explorer), istaigoje esanfia elektronine
dokumenty valdymo programa (DVS ,,Kontora™);

4.6.Pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultlros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.7. Biiti iniciatyvus, siekti iglidziy tobulinimo;

4.8. Buti susipaZinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
2016 m. balandZo 27 d. Europos Parlamento ir Tarnybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laivo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

HI SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias pagrindines funkcijas:
5.1. rengia dokumenty $ablonus, pateikia KC direktoriui tvirtinimui, teikia rekomendacijas dél
ju koregavimo;



5.2. KC direktoriaus nurodymu pagal kompetencija rengia ar dalyvauja rengiant direktoriaus
isakymy, darbo tvarka reglamentuojanéiy taisykliy, instrukcijy, pareigybiy apraSymy, raty kitoms
istaigoms ir kity dokumenty projektus;

5.3. uztikrina darbo kabinete esandiy dokumenty (byly) asmens duomeny saugos reikalavimy
sauguma ir konfidencialuma;

5.4. Informuoja Centro mégéjy meno kolektyvus apie galimybes i§vykti | koncertines keliones,
naujas programas, festivalius, projektus;

5.5. Numatomas veiklas derina su kitais Centro darbuotojais, techniniu personalu, informuoja
apie pasikeitimus;

5.6. Koordinuoja komerciniy renginiy veikla Centre, sudaro sutartis su atvykstanciais atlikéjais,
kolektyvais;

5.7. Pagal poreikj redaguoja jvairius kity istaigos darbuotojy parengtus dokumentus, skelbimus,
prane§imus spaudai, socialiniy tinkly jraSus.

5.8. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.9. Rengia, iformina, siundia, registruoja gaunamus, paruodtus dokumentus, laiku juos pateikia
direktoriui, pagal direktoriaus nurodymus laiku supaZindina su jais atsakingus darbuotojus;

5.10. Priima ir teikia informacijg telefonu, elektroniniu pastu;

5.11. Vadovaudamasis direktoriaus nurodymais tvarko Centro darbuotojy priémimo, atleidimo,
atostogy suteikimo, komandiruo&iy, kitus su personalo veikla susijusius dokumentus;

5.12. Direktoriaus pavedimu informuoja darbuotojus apie rengiamus susirinkimus, posédzius,
pasitarimus, jvairiais darbo ir kitais klausimais;

5.13.Suderinus su direktoriumi teikia informacija apie Centro veikla suinteresuotiems
asmenims;

5.14. Rengia, tvarko Centro dokumentus pagal Lietuvos Respublikos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
taisykles, priduoda uz Centro archyva atsakingam darbuotojui.

5.15. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

5.16. Tvarko su asmens duomenimis susijusia informacijg ir atlieka asmens duomeny tvarkytojo
Centre funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkre&iais veiklos klausimais, informuoti apie
ikilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos istatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

6.8. Informuoti darbuotojus, teikiandius, rengiandius dokumentus apie raStvedybos bei
dokumenty rengimo klaidas, bukle ir teikti sifilymus dél darbo tobulinimo;

7. Koordinatorius, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vieSumo, saZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centry ir skyriy, buti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. Laikytis darbo saugos, prie$gaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.

8. Koordinatorius jsipareigoja visi¥kai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
iSsaugojima:



8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy ir kt.), kurias darbdavys jam perdavé/patikejo
saugoto, priimti, i§duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams iSvengti.

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian¢ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. Savo pareigy, nustatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, vykdyma;

9.2. Savalaik] ir teisinga sutar&iy su atvykstanéiais koncertuoti kolektyvais ir kitais uZsakovais
sudaryma;

9.3. Patikéty jam Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy ir [éSy naudojima;

9.4. Tinkama Centro siunéiamy bei vidaus informaciniy, organizaciniy, tvarkomuyjy dokumenty
rengimg ir jforminima, supaZindinimg su jais reikiamus darbuotojus;

9.5. Savalaikj ir tinkamg centro darbuotojy priémimo, atleidimo, atostogy suteikimo,
komandiruo&iy, kity su personalo veikla susijusiy dokumenty, tvarkyma, laikantis direktoriaus
nurodymuy;

9.6. Tinkama centro siundiamy bei vidaus informaciniy, organizaciniy, tvarkomyjy dokumenty
rengimg ir jforminimg, supazindinima su jais reikiamus darbuotojus;

10. Koordinatoriy j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro raSyting
darbo sutart] Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo Koordinatorius privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklese nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. U% savo pareigy netinkama vykdymg Koordinatorius atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paragas)

{vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
DARBININKO (962)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiros centro darbininkas. Pareigybés grupés lygis — I (nekvalifikuotas
darbuotojas).

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pasvalio kultiiros centro darbininkas, Pasvalio kulttros centro (toliau — Centro) darbuotojas,
priZifirintis Centro materialiniy vertybiy btikle ir atliekantis smulkius remonto yra tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, I&silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai $ias pareigas einan¢iam darbuotojui
netaikomi;

5. Darbininkas turi Zinoti, iSmanyti ir gebéti:

5.1. Centro Darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos taisykliy
reikalavimus ir darbui biitiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir priezifiros taisykles;

5.2. Darbo jrankius, pagalbines priemones, jy naudojimo ir prieZitiros taisykles;

5.3. Centro direktoriaus, jo jgalioty atsakingy asmeny pareigas, pavardes, telefony numerius;

5.4. Policijos, ugniagesiy, greitosios medicinos pagalbos iskvietimo telefony numerius;

5.5. Mokeéti praktiskai panaudoti esamas pirmines gaisro gesinimo priemones kilus gaisrui;

5.6. Suteikti sau (ir kitiems) pirmgjg medicinos pagalba nelaimingo atsitikimo atveju,

5.7. Bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbuotojais;

5.8. Naudotis komunikacijos priemonémis (elektroniniu padtu, internetu), sklandZiai déstyti
mintis radtu ir ZodZiu;

5.9. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus;

5.10.PasiZyméti neprickaiStinga reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti darbuotojo etikos
principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

5.11. Buti iniciatyvus, siekti jgfidZiy tobulinimo;

5.12. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimai ir kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanéiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy jstaigy veikla,
darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg, Pasvalio kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. Atlieka smulky pastato, patalpy, jrengimy, inventoriaus remonta, laikantis saugos darbe ir
gaisrinés saugos reikalavimy;



6.2. Tiksliai atlieka UkvedZio pavestus darbus;

6.3. Riipinasi pastato ir patalpy tvarkingumu bei atitikimu gaisrinés saugos reikalavimams;

6.4. Uztikrina Centro inventoriaus eksploatavima tik Centro ir jo skyriy reikméms;

6.5. Taupo elektros energija, vandeni;

6.6. Skubiai remontuoja sulizusius baldus, dekoracijas ir kt;

6.7. Prane3a UkvedZiui arba Centro direktoriui apie pastebétus darby saugos, gaisrinés saugos
taisykliy paZeidimus;

6.8. Saugo ir prizidri Centro inventoriy;

6.9. Prizifiri, kad darbo vieta bity tvarkinga;

6.10. Pastebéjus gedimus, inventoriaus dingima nedelsiant informuoja Ukvedj ar Ceniro
direktoriy;

6.11. Ruosia patalpas ir dekoracijas jvairiems Centro renginiams,

6.12. Prireikus, vyksta j komandiruotes, kartu su Centro meno kolektyvais;

6.13. Vykdo kitus UkvedZio nurodymus, susijusius su Centre reikalingy darby atlikimu.

6.14. Informuoja Ukvedj apie sul@iZusj inventoriy.

6.15. Priklausomai nuo atliekamo darbo dévi spec. aprangg, atitinkamas apsaugos priemones.

6.16. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprie§taraujanéius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

7.1. teikti Centro administracijai pasifilymus konkrediais veiklos klausimais, informuoti apie
iskilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

7.2. atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie priedtarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

7.3. turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

7.4. reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

7.5. turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

8. Darbininkas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

8.1. laikytis Lietuvos Respublikos istatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliu, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

8.2. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

8.3. be biitino reikalo nesinaudoti tamybiniu telefonu;

8.4. nieko neleisti i patalpas ir nesileisti j kalbas su paSaliniais asmenimis, norindiais patekti
patalpas;

8.5. vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra.

9. Darbininkas jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(darbo priemoniy. ) i§saugojima:

9.1.tausoti materialines vertybes {(darbo priemones);

9.2. laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianCias Centro
materialiniy vertybiu saugojimui.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:
10.1. pareigybés apralyme numatyty funkeijy tinkama, savalaikj ir kokybiskg vykdyma;



10.2. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima.

10.3. kokybiska pavesty darby atlikima;

10.4. jam patikétus darbo jrankius ir dél jo kaltés atsiradusius gedimus;

10.5. asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimg pagal paskirt].

11. Darbininka j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro radyting
darbo sutartj Centro direktorius.

12. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma valytojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para3as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
VALYTOJO (911202)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultfiros centro valytojas. Pareigybés grupés lygis — I (nekvalifikuotas
darbuotojas).

2. Pareigybes lygis — D.

3. Pasvalio kultiiros centro valytojas, Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro)
darbuotojas, priZilirintis ir palaikantis tvarkg ir ¥vara jam paskirtoje Centro teritorijoje ir
patalpose yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kulttros centro direktoriui (toliau —
Centro direktoriui).

11 SKYRIUS )
SPECTALUS RETKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. I§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai §ias pareigas einaniam
darbuotojui netaikomi,

5. Valytojas turi Zinoti, i8manyti ir gebéti:
vietas;

5.2. Pagrindinius apsaugos nuo elektros biidus;

5.3. Dezinfekcijos priemoniy paskirt], jy naudojimo blida;

5.4. Kompiuterinés jrangos valymo btdus;

5.5. Patalpy valymo biidus ir inventoriy;

5.6. Chemines valymo priemones, jy sudétj, savybes ir naudojimo taisykles;

5.7. Kovos su parazitais ir kenkéjais btidus;

5.8. Bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

5.9. Naudotis komunikacijos priemonémis (elektroniniu padtu, internetu), sklandZiai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.10. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus;

5.11. PasiZzyméti nepriekaidtinga reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti darbuotojo etikos
principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

5.12. Biiti iniciatyvus, siekti jglidZiy tobulinimo;

5.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimai ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudzetiniy
jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, Pasvalio kultliros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais.



) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Palaiko pavyzdingg tvarka ir ¥varg bei kruopsCiai valo priskirtas patalpas
neleisdamas kauptis valomose patalpose ne$varumanms, Siuksléms, dulkéms ir kt.;

6.2. Kiekviena dieng plauna grindis, laiptus, laipty turéklus, dury rankenas, valo ir
dezinfekuoja tualetus, kriaukles;

6.3. Dulkes nuo ildymo jrenginiy valo karta per savaite;

6.4. Mink3tas grindy dangas ir minkstus baldus valo buitiniu dulkiy siurbliu grieZtai
laikantis naudojamos technikos eksploatavimo taisykliy ir isitikinus, kad technika tvarkinga;

6.5. Géles laisto ir valo jy lapus esant reikalui;

6.7. Administracines patalpas valo netrukdant patalpose dirbanéiy darbuotojy darbo;

6.8. Dulkes nuo staly valo tik tada, kai ant jy néra dokumenty arba gavus toje pataipoje
dirbancio darbuotojo leidima;

6.9. Sluosto dulkes nuo baldy, palangiy, staly, spinty, ap¥ildymo jrenginiy, paveiksly ir
kt. bei valo ne§varumus tokiu bdu, kad neblity paZeistas ar sugadintas valomas pavirsius;

6.10. Organizacinés technikos priemones (telefonus, kompiuterius, kopijavimo aparatus
ir kt.) valo labai atsargiai, kad | jy vidy nepatekty valymo medZiagy;

6.11. Du kartus per metus (esant reikalui — daZniau) valo pirmojo auksto langus i8 iSores
ir vieng karta j ketvirtj — 1§ vidaus (jskaitant priskirtas patalpas antrame aukste bei priskirtose
patalpose esandiy dury stikius). Valant langus, laikosi grieZty saugumo nurodymuy;

6.12. Valymui, plovimui, neutralizavimui, dezinfekavimui naudoja tik tas medZiagas ir
skyséius, kuriais aprupina Ukvedys ir tik pagal jy paskirtj;

6.13. Siuskles i$pila i Siuksliy konteinerius, plovimui naudotg vanden] — | kanalizacija;

6.14. Budi renginiy metu ir priZidiri tvarka;

6.15. Esant biitinybei, renginiy metu dirba ribinéje;

6.16. Riipinasi kultliros centro patalpomis ir jose esan¢iomis materialinémis vertybémis;

6.17. Laikosi asmens higienos reikalavimy, priZifiri darbo jrankius;

6.18. Moka saugiai dirbti, darbo metu naudoja asmenines apsaugines priemones, kurias
paskyré Ukvedys;

6.19.Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujanéius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei teisés aktams.

) _ IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti
apie i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

7.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems
Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

7.3. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

7.4, Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

7.5. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

8. Valytojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

8.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos,
prieSgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vie$umo, saziningumo ir pavyzdingumeo principais, biti lojalus darbdaviui ir jstaigai;



8.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

8.3. Be biitino reikalo nesinaudoti tarnybiniu telefonu;

8.4. Neliesti ant stalo palikty dokumenty, nesugadinti jy, nei¥mesti i §iuksliy dézZg;

8.5. Nieko neleisti | patalpas ir nesileisti ] kalbas su pa$aliniais asmenimis, norin¢iais
patekti | patalpas;

8.9. Apie pastebétus Centro baldy defektus, santechnikos jrangos paZeidimus, elektros
instaliacijos gedimus ir pan. pranesa UkvedZiui, darbininkui, elektrikui arba Centro direktoriui.

8.10. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra.

9. Valytojas isipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(darbo priemoniy.) i§saugojima:

9.1.Tausoti materialines vertybes {(darbo priemones);

9.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias
Centro materialiniy vertybiy saugojimui.

_V SKYRIUS '
DARBUOTOJO EINANCIO SIAS PAREIGAS ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Pareigybés apradyme numatyty funkeijy tinkama, savalaikj ir kokybiska vykdyma;

10.2. Priskirtos Centro teritorijos patalpy raktus;

10.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima.

11. Valytojg i darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting
darbo sutartj Centro direktorius.

12. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma valytojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO FOLKLORISTO (2659)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro folkloristas. Pareigybés grupés lygis — IV (vyr. specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro folkloristas, Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas,
vadovaujantis Centro folkloro kolektyvui, organizuojantis jo veiklg ir palaikantis techninj kolektyvo
meistriskuma yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro
direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Yemesnj kaip aukstesnjjj muzikinj, etnologinj ar kitos srities humanitarinj arba
socialiniy moksly i§silavinima ar specialyjj tos srities vidurinj i8silavinima, igyta iki 1995 mety ir/arba
ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

4.2. I3manyti atitinkama kolektyvo Zanra, jo specifikg ir tendencijas.

4.3. Turéti folkloro ansamblic vadovo darbo patirties.

4.4, Biiti susipaZinus su etninés kultiiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema.

4.5, I¥manyti Lietuvoje veikiangiy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybémis, teikti
parai§kas paramai gauti.

4.6.Gebéti:

4.6.1.Savaranki$kai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas.

4.6.2.Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti.

4.6.3.Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

4.7 PasiZyméti neprickaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros darbuotojo
etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy.

4.8.Biti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti jglidZiy tobulinimo.

4.9. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultfiros ministerijos, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiiros centro meno kolektyvy ir
jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultliros centro nuostatais,
darbo tvarkos taisykiémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su kultiros
politika.



IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias pagrindines funkcijas:

5.1. Organizuoja folkloro ansamblio nariy paieska;

5.2. Rengia ir veda repeticijas;

5.3. Sudaro repeticijy ir koncertinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programg ir juy
laikosi;

5.4. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding medZiagg, nuolat mokosi ir kelia savo
kvalifikacija;

5.5. Riipinasi ansamblio tradiciniy kostiumy ir kito biitino inventoriaus jsigijimu ir prieZitira;

5.6. Dalyvauja folkloro ansambliy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose
renginiuose bei apZitrose, konkursuose ir $ventése, Pasvalio kultfiros centro renginiuose, miesto
§ventése;

5.7. Koordinuoja Pasvalio rajone esan&ius folkloro ansamblius, organizuoja rajonines perZitiras,
deleguoja ansamblius j folkloro festivalius ar kitus $io Zanro renginius;

5.8. Nuolatos informuoja kitus folkloro ansambliy vadovus apie naujienas, galimus paraiSky
teikimus finansavimui gauti;

5.9 Nuosekliai repetuojant programg, paruoia koncertiniam atlikimui ir uZtikrina jos mening
kokybe;

5.10. Inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos jgyvendina;

5.11. Rengia veiklos plang ir ataskaitg, teikia Centro administracijai;

5.12. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.13. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriedtaraujandius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Savarankikai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priemimo | kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasitilymus konkre&iais veiklos klausimais, informuoti apie
i§kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

7. Folkloristas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vieSumo, saZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkeijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriy, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. Laikytis darbo saugos, prie§gaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.



8. Folkloristas jsipareigoja visi$kai atsakyti uZz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, instrumenty, riby ir kt.} i¥saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i§duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams iSvengti;

8.2. Laiku pranedti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian¢ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaitg, nustatyta tvarka sudaryti
ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir likucius;

8.4, Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1 .U% savo pareigy, nustatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, vykdyma;

9.2. Uz teikiamos ataskaitos ir informacijos teisingums;

9.3. Uz Centro inventoriaus, jam patikety materialiniy vertybiy ir 1é8y naudojima;

9.4. Uz etninés kultiiros sklaidg rajone;

10. Folkloristg j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting darbo
sutartj Centro direktorius.

10. Atleistas i§ darbo darbuotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka
perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanéiam asmeniui.

11. UZ savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaidumg, uZ teisiy
vir§ijima, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, folkloristas atsako Centro vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parafas)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO (143113)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultfiros centro meno vadovas. Pareigybés grupés lygis — III (specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultliros centro meno vadovas, Pasvalio kultGros centro (toliau — Centro)
darbuotojas, vadovaujantis Centro meno kolektyvui, organizuojantis jo veiklg ir palaikantis techninj
kolektyvo meistriskuma yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui
(toliau — Centro direktoriui).

H SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1, Turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj muzikini, humanitarinj arba socialiniy moksly srities
i8silavinimag ar specialyjj tos srities vidurinj i§silavinima, jgyta iki 1995 mety ir/arba ne maZesng kaip
3 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

4.2. I8manyti atitinkama kolektyvo Zanra, jo specifiky ir tendencijas;

4.3. Turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4.4. Buti susipaZinus su $alies kultfiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. I3manyti Lietuvoje veikianéiy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiskas paramai gauti;

4.6. Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti meno kolektyvo veiklas;

4.7. Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu;

4.9. PasiZyméti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.10. Buti iniciatyvus, gebéti vadovauti kolektyvui, siekti jgtidZiy tobulinimo.

4.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.12. Buti nepriekaitingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.13. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos liaudies kultliros centro meno kolektyvy
ir ju vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiiros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais
su kultiiros politika.



II1 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Organizuoja meninés veiklos dalyviy paiedka, buria kolektyva, atitinkamo Zanro mégéjus
bendram darbui;

5.2. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai;

5.3. Sudaro repeticijy ir koncertinio sezono planus, grafikus, kolektyvo veiklos programg ir jy
laikosi;

5.4. Individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodine medZiaga, nuolat mokosi ir kelia
savo kvalifikacija;

5.5. Parengia kolektyvo veiklos programa (su perspektyvomis) ir jg jgyvendina;

5.6. Vadovauja kolektyvui, siekia kolektyvo ptipaZinimo, ripinasi meninio lygio kélimu;

5.7. Riipinasi meno kolektyvy koncertiniy/teatriniy kostiumy/muzikiniy instrumenty ir kity
reikalingy priemoniy veiklai vykdyti isigijimu ir prieZitra;

5.8. Kalendoriniais metais parengia ir jgyvendina programy projektus;

5.9. Planuoja ir organizuoja Centro ir jo skyriy mégéjy meno kolektyvy Zanrinius konkursus,
apZiuras, rengia jy nuostatus;

5.10. Su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtiniuose mégéjy meno kolektyvy
pasirodymuose;

5.11. Konsultuoja Centro skyriy, nevyriausybiniy organizacijy vadovus (savo Zanro srityje)
repertuaro klausimais, teikia dalykine bei organizacing paramg;

5.12. Dalyvauja savo Zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose, apZitirose, konkursuose, §ventése,

5.13. Padeda Centrui ir jo skyriams organizuojant Valstybines, kalendorines $ventes, atmintiny
daty minéjimus;

5.14. Suderinus su administracija, inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.15. Kuria savo veiklos planus ir teikia ataskaitas Centro administracijai;

5.16. Kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rySius su
Lietuvos bei uZsienio kolegomis;

5.17. Vykdo kitus centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujan¢ius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. SavarankiSkai spresti dél repertuaro pasirinkimo, dalyviy priémimo | kolektyvus;

6.2. Teikti Centro administracijai pasitlymus konkreéiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prietarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4, Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Meno vadovas, vykdydamas nustatytas funkeijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;



7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra.

8. Meno vadovas jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, instrumenty, riiby ir kt.) i§saugojima:

8.1, Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, iSduoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianCias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir likugius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. 8ias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. Pareigybés apraSyme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma;

9.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Savo srities pasirodymuy atlikimo kokybe.

10. Meno vadova j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro rasyting
darbo sutart] Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo meno vadovas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus periman€iam asmeniui.

12. U% savo pareigy netinkama vykdyma mégéjy meno vadovas atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para3as)

(vardas, pavarde)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiires centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
KULTUROS RENGINIY VADYBININKO (243116)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultGiros centro kultliros renginiy vadybininkas. Pareigybés grupés lygis — III
(specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro Pajie$meniy skyriaus kultiiros renginiy vadybininkas, Pasvalio
kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas, koordinuojantis Centro Pajie$meniy skyriaus (toliau —
Skyriaus) renginius ir koncerting veiklg, yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros
centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Ziuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj muzikinj, humanitarinj arba socialiniy moksly srities
i§silavinima ar specialyjj tos srities vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety ir/arba ne maZesne kaip
3 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

4.2. Ismanyti renginiy vadybos pagrindus;

4.3, Gebéti savarankigkai planuoti, organizuoti skyriaus veiklas;

4.4. Biti susipaZinus su alies kultiiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu;

4.6. PasiZyméti nepriekaidtinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kulturos
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.7. Kelti kvalifikacijg seminaruose, mokymuose, konferencijose;

4.8. I$manyti ir gebéti (esant galimybei) pasinaudoti Lietuvoje veikian&iy fondy teikiamomis
finansinés paramos galimybémis, teikti paraiskas paramai gauti;

4.9. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultlros centro meno
kolektywvy ir ju vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultfiros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultiiros politika.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas dirba Pajlesmemq skyriuje ir vykdo Sias funkcijas:
5.1. Riipinasi skyriaus koncertine veikla, mégéjy meno kolektyvo(-y) uZimtumu, organizuoja
renginius, uztikrina ju kokybe;



5.2. RuoSia spaudos praneSimus, uZtikrina renginiy reklaming sklaidg, jos kokybe,
bendradarbiauja su radijo, televizijos stotimis, spauda su vykdoma kultiirine veikla susijusiais
klausimais;

5.3, Domisi darbo naujovémis, palaiko kultirinius rySius su $alies ir uZsienio meégéjy ir
profesionalaus meno kolektyvais, ruogia ir vykdo bendrus projektus;

5.4, Konsultuoja renginiy organizavimo klausimais;

5.5. Inicijuoja novatoriS$kus renginius, riipinasi jy tgstinumu;

5.6. Tenkina sociokultiirinius vietos gyventojy poreikius;

5.7. Organizuoja mokamus renginius, bendradarbiauja su koncertinémis firmomis bei Kitais
uZsakovais;

5.8. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
igyvendina;

5.9. Rengia veiklos planus ir ataskaitas, teikia Centro administracijai, sudaro salés uZimtumo ir
renginiy grafikus;

5.10. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujanéius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasitlymus konkre&iais veiklos klausimais, informuoti apie
i&kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.4, Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. Reikalauti, kad bty vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymu nustatyta tvarka;

6.7. Informuoti darbuotojus, teikiantius, rengiandius dokumentus apie raStvedybos bei
dokumenty rengimo klaidas, biikle ir teikti sitilymus dél darbo tobulinimo;

7. Kultfiros renginiy vadybininkas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriy.

8. Kultiiros renginiy vadybininkas jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty
materialiy vertybiu (inventoriaus, instrumenty, riiby ir kt.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoti, priimti, i8duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

8.2. Laiku prane$ti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiancias perduoty
materialiniy vertybiy nesaugumui, sugadinimui ir pan.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir likuius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Kultiiros renginiy vadybininkas atsako uZ:
9.1. Pareigybeés apra§yme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;



9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma;

9.3. Skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima ir saugojima;

9.4, Koncertiniy/meniniy pasirodymy atlikimo kokybe.

10. Kultiiros renginiy vadybininkg j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir
sudaro ra8ytine darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo kultiiros renginiy vadybininkas privalo Centro vidaus darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus
perimanéiam asmeniui.

12. UZ savo pareigu nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uZ aplaiduma darbe, Centro ir/ar
Skyriaus patirtus nuostolius dél darbuotojo kaltés, kultiiros renginiy vadybininkas atsako Centro
vidaus darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau

{para%as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direkforiaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
SCENOS TECHNIKO (343504)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultliros centro scenos technikas. Pareigybés grupés lygis — II (kvalifikuotas
specialistas).

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pasvalio kultiros centro Mikoliskio skyriaus scenos technikas Pasvalio kultiros centro
(toliau — Centro) darbuotojas, atliekantis garso ir $viesos aparatiiros, scenos technikos, muzikos
instrumenty priezilira yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiros centro direktoriui
(toliau — Centro direktoriui).

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i8silavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacijg;

4.2. i¥manyti atitinkamg scenos technikos valdymg, prieZifira, specifika ir tendencijas;

4.4, biiti susipaZinus su $alies kultiiros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. gebéti savarankigkai planuoti, organizuoti veiklas;

4.6. dirbti kompiuteriu, skland%iai déstyti mintis radtu ir ZodZiu;

4.7. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biiti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.8. biiti iniciatyvus, siekti igidZiy tobulinimo.

4.9. PasiZyméti nepriekai§tinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultGros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy.

4,10. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultfiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos liaudies kultiros centro meno kolektyvy
ir jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultros centro
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais
su kulturos politika.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias pagrindines funkcijas:
5.1. dalyvauja planuojant, orgamizuojant, koordinuojant Skyriaus testiniy, valstybiniy,
kalendoriniy $ven¢iy ir naujuose rengininose ar projekty jgyvendinime;



5.2. teikia mobilias scenos, garso ir apvietimo technikos pastatymo, parengimo paslaugas
skyriams ir jy organizuojamiems renginiams;

5.4. administracijos nurodymu vyksta dirbti Skyriaus vykstan€iuose renginiuose;

5.5. koordinuoja kartu su kolektyvy vadovais kolektyvy pasirengima renginiams ir jvairioms
kultiirinéms veikloms;

5.6. prireikus dalyvauja Skyriaus mégéjy meno kolektyvy repeticijose, kartu ruoSiasi
pasirodymams;

5.7. teikia elektroniniu pa$tu informacija Skyriy darbuotojams;

5.8. prisideda prie Skyriaus edukaciniy programy iniciavimo, rengimo ir jgyvendinimo;

5.9. Rengia veiklos plang ir ataskaitg, teikia Centro administracijai;

5.10. kelia kvalifikacij, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rySius su
kultiirine ir menine veikla vykdandiomis institucijomis, $vietimo ir kitomis jstaigomis, vietos
bendruomene jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

5.13.Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams

. _ IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasitilymus konkrediais veiklos klausimais, informuoti apie
iSkilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos istatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Scenos technikas vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vieSumo, sgZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Skyriy, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. Laikytis darbo saugos, priedgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.

8. Scenos technikas jsipareigoja visi¥kai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus, instrumenty, riby ir kt.) i8saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, riibus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdaveé/patikéjo saugoto, priimti, iSduoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti.

8.2. Laiku prane§ti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaitg, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir likudius.

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

8.5. Dalyvauti jvairiy komisijy (jei jis yra jy narys) veikloje.



. V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. UZ savo pareigy, nustatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, vykdyma;

9.2, Uz teikiamos ataskaitos, veiklos plany ir kitos informacijos teisinguma;

9.3. Uz Skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy ir 1¢§y naudojima;

9.4, Uz teisingos informacijos laiku perdavimg skyriams;

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma skyriy scenos inZinierius atsako vidaus darbo tvarkos

taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para3as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultliros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
GARSO IR SVIESOS INZINIERIAUS (2659)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultoros centro garso ir §viesos inZinierius. Pareigybés grupés lygis — III
(specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro garso ir $viesos inZinierius, Pasvalio kultiros centro (toliau— Centro)
darbuotojas, atlickantis garso ir $viesos aparatiiros prieZifira, jgarsinantis ir apSvieCiantis Centro
erdves vykdomos veiklos metu yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kulturos centro
direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesn] kaip aukstesnijj muzikinj, technologinj arba socialiniy moksly srities
i¥silavinimg ar specialyjj tos srities vidurinj i§silavinima, jgyta iki 1995 mety ir/arba ne maZesne kaip
3 mety darbo patirtj garso ir $viesos technikos valdymo srityje.

4.2. Turéti garso ir $viesos reZisieriaus darbo patirties;

4.3. I¥manyti:

4.3.1. Darbo specifika, susijusia su garso ir §viesos aparatliros prieZilira;

4.3.2. Techninius reikalavimus elektrotechnikos srityje;

4.3.3. Garso ir $viesos technikos techninius parametrus, prietaisy laidy ir kabeliy jungimo buidus
bei kiirybi$ko aparatfiros pritaikymo jvairiose salése galimybes.

4.4. Gebéti:

4.4.1. SavarankiSkai planuoti veiklas;

4.4.2 Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.4.3. Dirbti su garso ir $viesos valdymo technika;

4.4.4. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu;

4.5. Pasizyméti nepriekaidtinga profesine reputacija: elgesin ar veikla nepaZeisti kulturos
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.6, Zinoti pagrindinins bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, buti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.7. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Savivaldybés teisés aktais,
autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su kultiiros politika.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. 8ias pareigas einantis darbuotojas atlicka $ias pagrindines funkcijas:
5.1, Atlieka garso ir §viesos technikos einamajj remonta Centre;



5.2. Vykdo profilaktine garso ir §viesos jrangos priezilirg;

5.3. Organizuoja ir kaupia garso jra¥y katalogus mégéjy meno kolektyvy repeticijoms,

pasirodymams, spektakliams;

5.6. Paruosia kilnojama aparatiirg, kai renginiai vyksta lauke ar kitose patalpose, kuriose néra

tinkamos techninés jrangos;

5.6.1. Esant poreikiui paruo$ia mobilig sceng (pakyla), kai renginiai vyksta lauke ar kitose
patalpose;

5.7. Nurodo atvykusiy atlikéjy garso ir §viesos operatoriams elektros lizdus saléje ir scenoje
aparatiirai jjungti;

5.8.Teikia mobilias jgarsinimo ir apSvietimo paslaugas Centro skyriams ir jy
organizuojamiems renginiams;

5.9. Konsultuoja garso ir viesos aparatiiros jsigijimo klausimais;

5.10. Uztikrina kino seansy rodymg pagal i§ anksto sudaryta kino repertuara;

5.11. Riipinasi, kad patikimai ir tiksliai veikty kino ir garso technika, esant sutrikimams
informuoja administracijg apie gedimus, gaunamy kino filmy bukle;

5.12. Administracijos nurodymu vyksta dirbti ne Centre vykstan¢iuose renginiuose;

5.13. Dalyvauja Centro mégéjy meno kolektywy repeticijose;

5.14. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir
Juos jgyvendina;

5.15. Rengia veiklos plang ir ataskaita, teikia Centro administracijai;

5.16. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry8ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.17.Vykdo kitus Centro direktoriaus ir skyriaus administratoriaus pavedimus,
nepriestaraujanéius Lietuvos Respublikos jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkre&iais veiklos klausimais, informuoti apie
iSkilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.5. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

7. Garso ir §viesos inZinierius, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vieSumo, sgZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriy, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.

8. Garso ir $viesos inZinierius jsipareigoja visi¥kai atsakyti uz darbdavio jam perduoty
materialiy vertybiy (inventoriaus, garso, $viesos technikos bei kt.) iSsaugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, garso, §viesos technika ir kt.), kurias darbdavys
jam perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i¥duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams iSvengti;

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianCias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir liku€ius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.



V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apradyme numatyty funkciju tinkama vykdyma;

9.2. Nepriekaistinga scenos jrangos, jgarsinimo ir ap§vietimo aparatiiros veikimg renginiy metu;

9.3. Centro inventoriaus, darbo priemoniy ir prietaisy, igarsinimo ir apSvietimo aparatiiros,
materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Renginiy techning kokybe

10. Garso ir $viesos inZinieriy i darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir
sudaro raSytine darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo garso ir §viesos inZinierius privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka perduoti inventoriy, darbo priemones ir prietaisus, jgarsinimo ir apSvietimo
aparatiirg, dokumentus ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, uz padarytas klaidas, aplaidumg, uz
teisiy vir§ijima, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, garso ir Sviesos
inZinierius atsako Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
DAILININKO (265101)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro dailininkas. Pareigybés grupés lygis — III (specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiros centro Vagky skyriaus dailininkas (toliau — dailininkas), Pasvalio kulttiros
centro Vasky skyriaus (toliau — Centro skyriaus) darbuotojas, kuriantis, maketuojantis Centro Vasky
ir kituose skyriuose vykstandiy renginiy, $venéiy ir kt. afiSas, lankstinukus, kvietimus, atliekantis
meninj renginiy apipavidalinima, scenografijas yra tiesiogial pavaldus ir atskaitingas Pasvalio
kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj, meno, humanitarinj arba socialiniy mokslo srities
i¥silavinima ar specialyjj tos srities vidurinj i¥silavinima, jgyta iki 1995 mety ir/arba ne maZesng kaip
3 mety darbo patirt] kultGiros/meno srityje;

4.2. Mokéti dirbti kompiuteriu, operacinémis sistemomis ,,Microsoft Windows®, programiniu
paketu ,,Microsoft Office®, Corel DRAW ir kitomis programomis;

4.3, Sugebéti savarankidkai planuoti ir organizuoti savo darba;

4.4. Imanyti dailés meno pagrindus bei kirybisko pritaikymo galimybes;

4.5. Gerai mokeéti valstybing kalba;

4.6. Gebéti dirbti komandoje;

4./7. PasiZyméti nepriekaidtinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.8. Buti iniciatyvus, gebéti siekti igfidZiy tobulinimo;

4.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.10. Bati nepriekaistingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultaros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.11. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Kultliros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiiros centro meno
kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy istatymu, Pasvalio kultiros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultliros politika.



I SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einanti darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Kuria Centro Vasky ir kity skyriy renginiy scenografijos projektus ir juos jgyvendina;

5.2. Pagal pateiktus tekstus derina, kuria, renginiy afifas, programas, kvietimus, reklamas,
lankstinukus, sveikinimo atvirukus, padékos rastus, i8kabas bei kitus spaudinius;

5.3. Nuolat bendradarbiauja su renginio organizatoriumi, Centro skyriy atsakingais
darbuotojais, kitais kulttiros ir meno darbuotojais;

5.4. Atlieka scenografijos projekty i$pildymo darbus;

5.5. Prizifiri ir atnaujina Vasky skyriaus dekoracijas, butaforines priemones;

5.6. Rengia edukacinius uZsiémimus, organizuoja dailés mégéjy kolektyvo, biirelio dalyviy
paieska;

5.7. Sudaro kolektyvo, biirelio veiklos programas ir jy laikosi;

5.8. Dalyvauja konkursuose, §ventése, Centro renginiuose, miesto Sventése;

5.9. Organizuoja parodas Centro skyriuose ir bendruomenése;

5.10. Kuria naujas scenografijas bendruomeniy kultdiros projektams;

5.11. Suderinus su administracija atnaujina Vagky skyriaus informacinius stendus;

5.12. Palaiko ry$ius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultdros ir
§vietimo jstaigomis;

5.13. Kelia kvalifikacija;

5.14. Tausoja priskirtg materialinj turta;

5.15. Darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkg nustatanéiais dokumentais, Centro
nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;

5.16. Vykdo kitus Siuose pareiginiuose nuostatuose nenumatytus nenuolatinius Centro
direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasiiilymus konkreiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie priestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

6.7. informuoti darbuotojus, teikiandius, rengiandius dokumentus apie raStvedybos bei
dokumenty rengimo klaidas, biikle ir teikti sifilymus dél darbo tobulinimo;

7. Dailininkas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliu, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra ir jo skyrius.



8. Dailininkas jsipareigoja visiskai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
{(inventoriaus, darbo priemoniy ir kt.) i¥saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, darbo priemones ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoto, priimti, iSduoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams iSvengti;

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresian¢ias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitima ir liku&ius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apraS§yme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;

9.2. Centro Vasky skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos)
naudojima;

9.4. Centro Vasky skyriuje vykstanéiy renginiy, §venéiy, minéjimy ir kt. organizatoriy pavesty
atlikti sceninj apipavidalinima.

10. Dailininka j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro raSyting darbo
sutart] Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo dailininkas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka
perduoti dokumentus, informacijg, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam asmeniui.

12. Uz savo pareigy netinkama vykdyma dailininkas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paradas)

(vardas, pavarde)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
EDUKACINIY PROGRAMU ORGANIZATORIAUS (333204)
PAREIGYBES APRASYMAS

1SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro edukaciniy programy organizatorius. Pareigybés grupés lygis ~ 11
(specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro edukaciniy programy organizatorius, Pasvalio kultiiros centro (toliau
~ Centro) darbuotojas, vykdantis Centro Joniskélio skyriaus (toliau — Skyriaus) edukacing veikla, yra
tiesiogial pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne Zemesnj kaip aukstesnjjj
i8silavinimg ar specialyjj vidurinj i§silavinimg, ar specialyji tos srities vidurinj iSsilavinimg, jgyta iki
1995 mety ir/arba ne maZesne kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje;

4.2, ISmanyti renginiy vadybos pagrindus;

4.3. Buti iniciatyvus, gebéti savarankiskai organizuoti edukacinio pobidZio renginius.

4.4, Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu;

4.5. PasiZyméti nepriekaidtinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy; 5

4.6. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiros centro meno
kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultlros politika;

4.7. Biti susipaZinus su 3alies kultiros politika ir procesais, regioniniy ir respublikiniy
edukaciniy renginiy organizavimo sistema;

4.8, Priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Edukaciniy programy organizatorius vykdo Sias funkcijas:

5.1. Visg su darbu susijusig veiklg organizuoja Svobiskio kaime;

5.2. Organizuoja kultiiring veikla, laisvalaiki, jgyvendina edukacines programas, rengia jy
pristatymus/ edukacinio pobiidZio renginius;



5.3. Organizuoja ir jgyvendina Centro vidiniy ir jo skyriy viedyjy renginiy (festivaliy, koncerty,
spektakliy, valstybiniy $venéiy minéjimu, atmintiny dieny paminéjimy, miesto Sveniy ir kity
renginiy) projektines, edukacines ir kitas veiklas;

5.4. Ruosia edukaciniy prograrmmy planus, sudaro sgmatas;

5.5. Kuria ir palaiko ry3ius su mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo Svietimo ir
kitomis jstaigomis, besirlpinan¢iomis vaiky ir jaunimo kultirine edukacija, valstybinémis
institucijomis, kitomis kultiiros, sporto veikla kuruojaniomis institucijomis, kirybinémis
sajungomis, organizacijomis jvairiais edukacinés veiklos organizavimo klausimais;

5.6. Nuolat domisi vaiky ir jaunimo aktualijomis, pagal galimybes dalyvauja susijusiuose
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose;

5.7. Inicijuoja ir igyvendina edukacines veiklas orientuotas j socialiniy grupiy poreikius;

5.8. Vykdo atlikéjo funkcijas: veda edukacinio pobiidZio renginius;

5.9. Bendradarbiauja su kitais Centro ir jo skyriy kolektyvais, ruosia ir vykdo bendrus projektus;

5.10. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos
jgyvendina;

5.11. Rengia veiklos plang ir ataskaita, teikia Centro administracijai;

5.12. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.13.Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriestaraujandius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasifilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
iskilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie priestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacijag mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.5. Reikalauti, kad bty vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

7. Edukaciniy programy organizatorius, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, sgZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriy.

8. Edukaciniy programy organizatorius jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty
materialiy vertybiy (inventoriaus, instrumenty, riby ir kt.) iSsaugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, ribus ir kt.), kurias darbdavys jam
perdavé/patikéjo saugoti, priimti, i8duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i$vengti;

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiantias perduoty
materialiniy vertybiy nesaugumui, sugadinimui ir pan.

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaitg, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie juy kitima ir likucius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.



V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Edukaciniy programy organizatorius atsako uz:

9.1. Pareigybés apradyme numatyty funkcijy tinkama vykdymg;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

9.3. Skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojimg ir saugojima;

9.4. Edukaciniy renginiy, projekty, programy ir kt. kokybe;

10. Edukaciniy programy organizatoriy i darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj
atlyginimg ir sudaro raSytine darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo edukaciniy programy organizatorius privalo Centro vidaus darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus
perimandiam asmeniui.

12. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uZ aplaiduma darbe, Centro ir/ar
Skyriaus patirtus nuostolius dél darbuotojo kaltés, edukaciniy programy organizatorius atsako Centro
vidaus darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau

{paraZas)

(vardas, pavardé}

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultfiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
RENGINIYU ORGANIZATORIAUS (333201)
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS,
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultGiros centro renginiy organizatorius. Pareigybés grupés lygis — II (kvalifikuotas
specialistas).

2. Pareigybés lygis —~ C.

3. Pagvalio kultiiros centro Rauboniy skyriaus renginiy organizatorius, Pasvalio kultfiros centro
(toliau — Centro) darbuotojas, organizuojantis Centro Rauboniy skyriaus (toliau - Skyriaus)
kultirines veiklas, yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau
— Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4, Darbuotojas, einantis ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinij isilavinima ir (ar) igyta profesing kvalifikacija;

4.2, I$manyti renginiy vadybos pagrindus;

4.3, Turéti renginiy organizavimo darbo patirties;

4.4. Gebéti savaranki$kai planuoti, organizuoti, priimti sprendimus;

4.5. Dirbti kompiuteriu, sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu;

4.6. Pasiymeéti nepriekaistinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultiiros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliu;

4.7. Bati iniciatyvus, gebéti siekti igtidZiy tobulinimo;

4.8. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, buti
kirybidkas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.9, Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultGros centro meno
kolektyvy ir juy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultoros politika.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCLIOS

5. Sias pareigas einanti darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Rilpinasi Skyriaus kultiirine veikla, uZtikrina jos kokybe;

5.2. Riipinasi Skyriaus meno kolektyvy uZimtumu, koncertine veikla;

5.3. Ruo$ia spaudos prane$imus, uZtikrina renginiy reklamine sklaidg, jos kokybe,
bendradarbiauja su radijo, televizijos stotimis, spauda;

5.4. Palaiko kultiirinius ry&ius su $alies ir uZsienio mégéjy ir profesionalaus meno kolektyvais,
ruodia ir vykdo bendrus projektus;



5.5. Inicijuoja novatoriskus renginius, riipinasi jy tgstinumu;

5.6. Tenkina sociokultlirinius vietos bendruomenés gyventojy poreikius;

5.7. Organizuoja mokamus renginius;

5.8. Organizuoja (koordinuoja) Valstybines, kalendorines §ventes, atmintiny daty minéjimus,
Centro tradicinius, testinius, naujus renginius, projektus;

5.9. Suderinus su Centro administracija inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir
juos jgyvendina;

5.11. Rengia veiklos planus ir ataskaitas, teikia Centro administracijai, sudaro Skyriaus
patalpy uZimtumo ir renginiy grafikus;

5.12. Domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko ry$ius su Lietuvos bei uZsienio
kolegomis;

5.13.Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriedtaraujan¢ius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasitilymus konkreéiais veiklos klausimais, informuoti apie
ikilusias problemas, kurioms sprgsti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie priestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Renginiy organizatorius, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Skyriy (Centro varda).

8. Skyriaus renginiy organizatorius jsipareigoja visiskai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty
materialiy vertybiy (inventoriaus, instrumenty, riiby ir kt.) i§saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy, instrumentus, rubus ir kt.), kurias darbdavys
jam perdavé/patikéjo saugoto, priimti, i8duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i¥vengti;

8.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianéias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

8.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir likudius;

8.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose.



V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9, Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Pareigybés apraiyme numatyty funkcijy tinkamg vykdyma;

9.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétuma ir teisinguma;

9.3. Skyriaus inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

9.4. Ivairiy organizuojamy renginiy kokybe, jvairove, novatorikumg, kuruojamy projekty.
programy vykdyma bei efektyvig ir laiku paruoSta/pateikta reklama.

10. Skyriaus renginiy organizatoriy j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima
ir sudaro rasyting darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo renginiy organizatorius privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanciam
asmeniui.

12. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma renginiy organizatorius atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau

(para%as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr, V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO UKVEDZIO (515101)
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro iikvedys. Pareigybés grupés lygis — IV (vadovaujantis
specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro kvedys (toliau — Ukvedys), Pasvalio kultiros centro (toliau ~
Centro) darbuotojas, atsakingas uz Centro iikio tvarkymg, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priedgaisrinés saugos, civilinés ir Zmoniy saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma, vieSyjy
pirkimy, su jai susijusiy operacijy ir kity dokumenty tvarkyma, yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Pasvalio kultfiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMATI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1, Turéti ne Zemesnj kaip aukStgjj universitetin i§silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsnin ar jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities
i3silavinima arbg aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg i8silavinimag;

4.2. Atestuotas pagal instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais patvirtinty nuostaty tvarka;

4.3. Bti susipaZings su biiti susipaZines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais Sios pareigybés veiklos sritis, darbo santykius, vie$aji administravimg, vidaus
darbo tvarka, vie$uosius pirkimus, bei gebéti taikyti juos praktikoje;

4.4, Gebéti savarankidkai planuoti ir organizuoti savo veiklas apriipinant darbuotojus
butinomis darbo priemonémis, materialinémis vertybémis ir pan.;

4.5. Mokéti naudotis ir dirbti ¥iomis kompiuterio programomis: teksto redaktoriaus,
elektroniniy lenteliy, elektroninio pa$to, mokeéti naudotis interneto paslangomis ir kitomis
informacinémis sistemomis, organizacine technika;

4.6. Zinoti vertybiy priémimo bei iSdavimo tvarkos, materialiniy vertybiy apskaitos, saugojimo,
dokumentavimo tvarkas ir reikalavimus;

4.7. Bati susipaZinus su buhalterinés apskaitos pagrindais;

4.8. 7Zinoti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tvarka ir apskaita, mokeéti suteikti pirmaja
medicinos pagalbg.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias pagrindines funkcijas:

5.1. Vadovauja Centro Gkinei veiklai;

5.2. Tvarko visus su Centro iikio veikla susijusius reikalus, riipinasi materialinés bazés
stiprinimu;

5.3. Teikia sifilymus Centro administracijai baldy, inventoriaus, statybos remonto medZiagy,
tikiniy ir kanceliariniy priemoniy apriipinimo klausimais ir juos igyvendina;



5.4. Organizuoja pastaty instaliaciniy, inZinieriniy tinkly ir jrengimy efektyvy naudojima,
prieZilirg ir remonta;

5.5. Ruo3ia sutartis su rangovinémis organizacijomis kapitalinio remonto klausimais;

5.6. Organizuoja einamyjy ir kapitaliniy remonty vykdyma Centre, kontroliuoja jy vykdyma;

5.7. Dalyvauja priimant statybos, remonto organizacijy atliktus darbus;

5.8. Organizuoja Sildymo sistemos sandarinimo bei hidraulinio i$bandymo kontrolinio
patikrinimo vykdyma;

5.9. Kontroliuoja valytoju, darbininky, budétojy darba, apriipina juos reikalingomis darbo
priemonémis ir medZiagomis;

5.10. Uztikrina tinkama Centro patalpy, teritorijos tvarka ir prieZitira;

5.11. Ruosia medZiagy ir inventoriaus apskaita:

5.12. Paruosia sale ir kitas patalpas renginiams (§ventéms, festivaliams, konkursams ir kt.);

5.13. Pildo pagal jstaigos dokumentacijos plana priskirtus ikio prieZitiros, saugos ir sveikatos,
gaisrinés ir civilinés saugos Zurnalus, tvarko susijusia dokumentacija;

5.14. Instruktuoja ir kontroliuoja, kaip Centro darbuotojai laikosi darbuotoju saugos ir
sveikatos, priedgaisrinés saugos, civilinés ir Zmoniy saugos, elektrosaugos reikalavimy.

5.15. Kartu su direktoriaus pavaduotoju ruogia kultGiros centro vie$yjy pirkimy dokumentus;

5.16. [formina sutartis, reikalingas medZiagoms, inventoriui, ir kt. prekems ar medZiagoms
isigyti, tvarko jy sunaudojima ir nurayma;

5.17. Kontroliuoja ir ispéja darbuotojus apie netinkamai naudojamas pagrindines darbo
priemones, inventoriy, nesilaikan&ius saugos darbe ar prie§gaisrinés saugos reikalavimy. Jei biitina
apie tai informuoja Centro direktoriy;

5.18. Nuolat vykdo Centro pastato ir patalpy prieZilira pagal darbuotojy saugos ir sveikatos,
priegaisrinés saugos, higienos reikalavimus.

5.19, Riipinasi ap¥vietimo, ap§ildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy
tvarkingumu. Kontroliuoti jy techning biiklg, organizuoti remonto darbus.

5.20. Dalyvauja sudarant Centro nekilnojamojo turto eilinio (einamojo) ir kapitalinio remonto
planus bei samatas.

5.21. Organizuoja Centre vykstandiy konferencijy, seminary, pasitarimy ir kt. Okinj
aptarnavima.

5.22. Kontroliuoja Centro turto, patalpy inventoriaus efektyvuma, racionaly panaudojima ir
tinkama eksploatacija;

5.23. Tvarko prekiy — materialiniy vertybiy apskaits. Rengti ir teikti prekines — pinigines ir
kitas ataskaitas apie jy kitima bei likucius.

5.24. Nuolat tikrina, kad medZiagy, prekiy, gaminiy ir kt. likudiai atitikty nurodytus
buhalterijos dokumentuose.

5.25. Riipinasi Centro materialinés bazés turtinimu, renovacija, iefkoti réméjy materialinei
bazei stiprinti.

5.26. Vykdo energetiniy resursy taupy naudojima, apskaita.

5.27. Organizuoja prekiy, materialiniy vertybiy, inventoriaus, kanceliariniy prekiy, Ukiniy-
sanitariniy medZiagy ir kity darbo priemoniy paskirstyma, kontroliuoja ju panaudojims;

5.28. Dalyvauja inventorizuojant patikétas materialines vertybes ir turtg;

5.29. Rengia sunaudoty medZiagy nuraS§ymo akty projektus, tiekéjy apklausas.

5.30. Analizuoja su fikine veikla susijusiy prekiy ir paslaugy metinius poreikius, teikia i¥vadas
centro administracijai, rengia ir teikia paraiskas pirkimams organizuoti ir vykdyti;

5.31. Uztikrina Lietuvos respublikos valstybés véliavos idkélima teisés akty nustatyta tvarka;

5.32. Uztikrina saugy visy Centro patalpy, darbo kabinety rakty laikyma;

5.33. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprie$taraujancius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés akiams.



IV SKYRIUS
DARBUOTOQJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasitlymus konkreiais veiklos klausimais, informuoti apie
iskilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.3. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.4. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.5. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.6. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.7. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

6.8. Nepriimti jsigyjamo ar Centro ir jo skyriy darbuotojy graZinimo netvarkingo, sugadinto
inventoriaus bei reikalauti, kad kiti kalti dél turto sugadinimo ar praradimo asmenys padengty deél
to istaigos patirtus nuostolius;

6.9. Iiduodant ar priimant materialines vertybes, reikalauti rastiSko jgaliojimo bei asmens
tapatybe patvirtinandio dokumento. Centro ir jo skyriu darbuotojams materialines vertybes i3duoti
tik pagal Centro direktoriaus jsakyma, perdavimo aktg;

6.10. Nepriimti dokumenty ir atsisakyti iSduoti materialines vertybes, jei dokumentai
iforminti paZeidZiant Centro nustatyts tvarka ar tokie veiksmai akivaizdZiai kenkty Centro
interesams. Tokiu atveju Ukvedys privalo nedelsdamas rastu apie tai informuoti jstaigos vadovg ir
vykdyti rastiskus jo nurodymus;

6.11. Tikrinti, ar pateiktuose dokumentuose esantys apskaiiavimai yra teisingi;

6.12. Dirbti savarankiskai, pagal suteiktus jgaliojimus pilnai atsakydamas uZ pasekmes;

6..13. Teikti pasifilymus darbo organizavimui tobulinti;

6.14. Duoti nurodymus aptarnaujantiam ir techniniam personalui;

6.15. Kelti profesing kvalifikacija;

7. Ukvedys, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, vadovautis pagarbos Zmogui,
vieSumo, saZiningumo ir pavyzdingumo principais;

7.2.Tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkecijas ir Centro
direktoriaus pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrg ir skyriu, biti lojalus darbdaviui ir
istaigai;

7.4. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy.

8. Ukvedys jsipareigoja visikai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
i$saugojima:

8.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy ir kt.), kurias darbdavys jam perdavé/patikéjo
saugoto, priimti, i§duoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti.

8.2. Laiku praneiti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui.

V SKYRIUS )
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. Savo pareigy, nustatyty $iuose pareiginiuose nuostatuose, vykdyma;

9.2, Ukvedys atsako uZ patalpy, transporto bei kito inventoriaus prieziiira, apsauga, racionaly
panaudojima;

9.3. Klaidingos informacijos informacijg pateikimg ar jos klastojima;

9.4. Teisinga darbo laiko naudojima.



9.5. Darbo drausmés paZeidimus;

9.6. Zalg ir nuostolius, padarytus jstaigai, dél savo kaltés, neatsargumo ar ty€ia;

10. Ukvedj j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginima ir sudaro rasyting darbo
sutart] Centro direktorius.

11. Atleistas i8 darbo Ukvedys privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka
perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanéiam asmeniui.

12. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaidumg, uz
teisiy virijima, u¥ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, Ukvedys atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka bei gali
bati patrauktas baudZiamojon atsakomybén.

SusipaZinau

{para3as)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiires centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
AUTOBUSO VAIRUOTOJO (833101)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultliros centro autobuso vairuotojas. Pareigybés grupés lygis — II (kvalifikuotas
specialistas).

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pasvalio kultiiros centro autobuso vairuotojas, Pasvalio kultliros centro (tolian — Centro)
darbuotojas, vairuojantis ir priZitirintis Centro transporto priemones, atliekantis smulkius jy remonto
darbus yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau — Centro
direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §ivos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacijg ir
neZemesne kaip D kategorijos keliy transporto priemongés vairuotojo paZymeéjimg;

4.2, Zinoti Keliy eismo taisykliy reikalavimus bei jy laikytis;

4.3. Turéti ne maZesne kaip 3 mety vairuotojo darbo patirtj;

4.4. 7inoti autotransporto priemonei keliamus techninio aptarnavimo, remonto bei prieZitiros
reikalavimus;

4.5. Moketi suteikti pirmajg pagalba;

4.6. Zinoti keleiviy perverZimo taisykles;

4.7. Esant smulkiam gedimui, gebéti ji paSalinti;

4.8. Sugebéti savarankiskai atlikti pavestg darba;

4.9. Zinoti kroviniy keélimo rankomis bendruosius nuostatus;

4.10. I§manyti transporto priemoniy mechanizmy ir prietaisy paskirt], i8déstyma, sandarg ir
veikima, gedimy poZymius ir prieZastis, ju saugaus eismo ir techninio aptarnavimo periodiskuma ir
nuosekluma, transporto priemoniy eksploatavimo taisykles;

4.11. Gebéti savarankigkai, planuoti, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti, naudotis
komunikacijos priemonémis (el. pastas, internetas), skland#iai déstyti mintis ratu ir ZodZiu;

4.12. PasiZymeéti nepriekaistinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti darbuotojo
etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykli.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo %ias funkcijas:

5.1. Atvyksta j darba nustatytu laiku, gerai pailséjes ir blaivus;

5.2. Patikrina Centro transporto priemoniy techning biiklg atkreipdamas démesj |:

5.2.1. Transporto priemoniy kuro sistemos, $ildymo ir tepimo sistemy biikle;

5.2.2. Stabdziy ir vairo biiklg;

5.2.3. Transporto priemoniy vidaus ap$vietimo, signalizavimo, kontroliniy prietaisy darba;



5.2.4. Artimyjy ir tolimyjy $viesy Zibinty, gabaritiniy ir stovéjimo $viesy, postkio rodykliy ir
kt. veikima;

5.3. Patikrina, ar transporto priemonése yra pirmosios pagalbos vaistinéle, pirminés gaisro
gesinimo priemonés, avarinio sustojimo Zenklas, transporto priemoniy remontui kelionéje reikalingi
irankiai ir atsarginés dalys;

5.4. Patikrina, ar transporto priemoniy duslintuvo vamzdis tvarkingas, ar iSmetamos dujos
nepateks ] transporto priemoniy salona;

5.5. Patikrina transporto priemoniy padangy bikle, ar slégis jose atitinka reikiamg normg;

5.6. Patikrina ar i§ transporto priemoniy nesisunkia vanduo/ausinimo skystis, kuras, tepalas, ar
nestringa dury uZdarymo mechanizmas;

5.7. Pasirlipina, kad ant autobuso priekinés dalies biity pritvirtinta lentele su uZrasu
SPECIALUS;

5.8. Jeigu transporto priemoniy salonai ar i§oré yra ne§varis, i§valo salong, nuplauna iSorg;

5.9. Idvykstant | kelione su savimi turl vairuotojo paZyméjima, transporto priemones
registravimo liudijimg ir jos valstybinés techninés apZiiiros talong, jstatymuy nustatyta draudimo
dokumenta, Centro direktoriaus jsakyma, kelionés lapa bei kitus reikalingus dokumentus, jei
reikalinga, pasirtipina keliy mokesciu;

5.10. Keliy eismg kontroliuojantiems pareiginams pareikalavus, pateikia atitinkamus
dokumentus;

5.11. Saugo ir racionaliai naudoja degalus, tepalus, transporto priemoniy detales bei medZiagas,
kitas jam perduotas vertybes.

5.12. Nuolat tvarko transporto priemoniy eksploatavimo medziagy apskaitg, laiku pildo
kelionés lapus, kuro pirkimo kvitus laiku pateikia buhalterijai, bankinio atsiskaitymo kortelg kuro
reikméms ir keliy mokeséiui naudoja tik Centro transporto priemonéms ir Centro tikslams;

5.13. Neveza pasaliniy asmeny, daugiau keleiviy, nei transporto priemonése numatyta sedimy
viety, tinkamai ir saugiai sudeda ir pritvirtina veZamas dekoracijas;

5.14. Vairuojant laikosi Keliy eismo taisykliy, transporto priemones eksploatavimo instrukcijy,
taisykliu;

5.15. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, nepriedtaraujandius Lietuvos Respublikos
jstatymams bei teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro administracijai pasiiilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieitarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos istatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.4. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.5. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

6.6. Reikalauti, kad veZami keleiviai lipty | ir i8lipty i§ transporto priemoniy tvarkingai,
netriuk§mauty, nevartoty jokiy kvaiSaly ar psichotropiniy medZiagy, neSiukSlinty, negadinty
transporto priemoniy salono;

6.7. Apie ne dél vairuotojo kaltés padarytus nuostolius (salono ar iforés paZeidimus veZant
kolektyvus) transporto priemonéms nedeisiant informuoti Centro direktoriu;

6.8. Jvykus eismo jvykiui, jei vairuotojas néra nukentéjes, nedelsiant informuoti Centro
direktoriy;

6.9. Nevykti | jokig kelione be Centro direktoriaus jsakymu patvirtinto keleiviy saraSo;

7. Autobuso vairuotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos, vidaus darbo tvarkos, kelly eismo taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo,
saZiningumo ir pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;



7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.4. Neleisti kitiems asmenims vairuoti Centro transporty priemoniy ir nevykti pafiam be
Centro direktoriaus leidimo, nurodymo ar jsakymo.

8. Autobuso vairuotojas jsipareigoja visiSkai atsakyti uZ darbdavio jam perduoty materialiy
vertybiy i8saugojima:

8.1.Tausoti materialines vertybes;

8.2. Laiku pranedti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianCias Centro
materialiniy vertybiy saugojimui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. Pareigybés apradyme numatyty funkeijy tinkama ir tiksly vykdyma;

9.2. Vairavima neblaiviam, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy ar kitokiy kvaiSaly;

9.3. Dél vairuotojo kaltés jvykdyta avarija, dél ko buvo sudauZytos transporto priemonés, buvo
Zzmoniy auky, paZzeista darbo drausme;

9.4. Saugaus greitio pasirinkima, dél ko transporto priemoné nuriedéjo nuo kelio, apvirto ir
buvo lengvai ar sunkiai (mirtinai) suZaloti keleiviai;

10. Autobuso vairuotoja j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesin] atlyginimg ir sudaro
raSytine darbo sutart] Centro direktorius.

12. UZ savo pareigy netinkama vykdyma autobuso vairuotojas atsako vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(vardas, pavardé)

(para3as)

(data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktorians
2025 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (1120)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiros centro direktoriaus pavaduotojas. Pareigybés grupes lygis — V
(vadovaujantis specialistas).
2, Pareigybés lygis — A2,
3. Pasvalio kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas (toliau — Pavaduotojas), Pasvalio kultiiros
centro (toliau — Centro) darbuotojas, dirbantis organizacinj, kiirybinj darba yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Pasvalio kultfiros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1, Turéti ne Zemesnj kaip auks$tgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities
i§silavinima arbg aukstgjj koleginj issilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg i8silavinima;

4.2. Zinoti Centro struktiirg, veiklos sritis, i¥manyti kultlirine veikla reglamentuojancius teisés
aktus, darbo teisés pagrindus, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliu pagrindus,
sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu.

4.3. I¥manyti atitinkamo regiono kulttiros savituma.

4.4. Mokeéti rengti, vykdyti kultiirinius, meninius projektus ir vadovauti juos rengiant.

4.5. Gebéti planuoti ir prognozuoti kultfirines ir meno programas.

4.6. Nuolat kelti savo kvalifikacija, riipintis naujy teoriniy ir praktiniy jgidZiy jgijimu.

4.7. Mokéti naudotis Siuolaikinémis ry$iy ir organizacinés technikos priemonémis, dirbti
kompiuteriu.

4.8. I8klausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos reikalavimus ir jy
laikytis.

4.9, Imanyti kalbos kulttiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiskai elgtis,
biiti pareigingas, darbtus, kiirybiskas, gebantis bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo veiklg.

4,10, Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultliros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiiros centro dokumentais,
autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su kultliros politika.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Inicijuoja, rengia ir reZisuoja meninius, sociokultiirinius, edukacinius renginius, programas
ir projektus Centre. UZtikrina Centro tarptautinio bendradarbiavimo plétra;

5.2. Ripinasi tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $venéiy organizavimu ir pravedimu, vietos
paprociy ir tautiniy tradicijy puoseléjimu;

5.3. Riipinasi Centro darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir tgstiniu mokymu;

5.4, Ruosia Centro veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas;

5.5. Kaupia ir tvarko metodine literatlirg pagal Zanrus, renka ir fiksuoja visg informacing
medZiaga, nuotraukas apie Centro veikla, renginius, festivalius, meno kolektyvus, dirbanéius Zmones



irt.t;

5.6. Koordinuoja Centro meno kolektyvy veiklg, riipinasi jy meniniu lygiu, ripinasi, kad
kolektyvai dalyvauty Centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose, koncertuose
ir kt., planuoja ju koncertines i§vykas;

5.7. Organizuoja visy Zanry meno kolektyvy rajonines apZitiras;

5.8. Inicijuoja meno kolektyvy integravimasi | rajoninius, regioninius, respublikinius,
tarptautinius projektus;

5.9. Darbo sezono pradZioje organizuoja ir kontroliuoja meno kolektyvy dokumentacijos
(dalyviy saraSai, darbo planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) paruosima ir pateikima
direktoriui patvirtinti;

5.10. Riipinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas materialines vertybes;

5.11. Inicijuoja ir organizuoja jvairias ¥ventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus,
padeda juos jgyvendinti;

5.12. Rengia projektus ir programas jvairiems fondams dél finansinés paramos gavimo;

5.13. Rengia ir tvarko Kultiiros centro viedujy pirkimy dokumentus, ruosia ir teikia tvirtinti
Centro direktoriui Centro ir jo skyriy (darbuotojy atostogy grafikus);

5.14. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elekirosaugos
reikalavimy;

5.15. Aktyviai dalyvauja bendruose Centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir ju
pasiruosime;

5.16. Dalyvauja direktoriaus kviefiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

5.17. Darbe nesant direktoriui eina jo pareigas, pavaduoja (jam nesant) smens duomeny
tvarkytojg;

5.18. Pagal atskirus direktoriaus jgaliojimus atstovauja Centrui, pasiralo sutartis;

5.19. Be Siuose nuostatuose i§vardyty pareigy ir funkcijy vykdo kitus direktoriaus pavedimus,
nurodymus.

1V SKYRIUS
DARBUOTOQJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro direktoriui pasifilymus konkre&iais veiklos klausimais, informuoti apie
i¥kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

6.5. Reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.6. Turéti atostogas istatymuy nustatyta tvarka;

7. Pavaduotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiu, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vie$umo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, bti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centrs;

7.4. Pavaduotojas jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus ir kt.) i§saugojima:

7.4.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy ir kt.), kurias darbdavys jam perdavé/patikéjo
saugoto, priimti, iSduoti ar perveZti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

7.4.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianCias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

7.4.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaits, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie ju kitimg ir likudius;

7.4.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose;

7.4.5. Dalyvauti jvairiy komisijy (jei jis yra jy narys) veikloje.



V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

8.1. Pareigybés apraSyme numatyty funkeijy tinkamg vykdyma;

8.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma;

8.3.Laiku atlikta Centro meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy saraSy, darbo plamy,
repertuary, repeticijy, darbo, atostogy grafiky ir kt.) sutvarkyma ir pateikima direktoriui patvirtinti.

8.4Meno kolektyvy dalyvavima Centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose
festivaliuose, renginiuose, koncertuose ir kt.;

8.5. Tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $venciy organizavimg ir vedimg;

8.6. Laiku atlikta ir auk$tos meninés kokybés projekty, renginiy, programy ir t.t. vykdyma.

8.7. Jam patikétas Centro materialines vertybes, uZ tvarkingg techniniy priemoniy naudojima,
uz Centro turto naudojimg tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams.

8.8. Teisingg darbo laiko naudojimg.

8.9. Saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi.

8.10. Su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma.

8.11. Tvarka savo darbo vietoje.

9. Pavaduotoja skiria j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesin] atlyginima ir sudaro radyting
darbo sutartj Centro direktorius.

10. Atleistas i§ darbo Pavaduotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanéiam asmeniui.

11. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaidumsg, uz
teisiy vir$ijima, uz visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, pavaduotojas atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos {statymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

{para3as)

(vardas, pavarde)

{data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultfiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO 5
INFORMACINIY TECHNOLOGIJU SISTEMOS EKSPLOATAVIMO INZINIERIAUS (252907)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultlros centro informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo inZinierius.
Pareigybés grupes lygis — III (specialistas).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro Informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo inZinierius (toliau
—IT specialistas) yra Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas, atliekantis Centro interneto
svetainés, darbo kompiuteriy bei jy programinés jrangos, tinklo ry§io ir ekrany medijos prieZitrg.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1, turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj informatiko, technologinj arba socialiniy moksly srities
i§silavinima ar specialujj tos srities vidurinj i3silavinima, jgyta iki 1995 mety ir /ar ne maZesng kaip 3
mety darbo patirtj kompiuterinés ir biuro technikos valdymo srityje.

4.2. i¥manyti svetainiy administravimo, operaciniy sistemy veikimo, duomeny baziy, taikomuyjy
programuy, ekrany medijos ir biuro technikos veikimo principus;

4.3, turéti informaciniy sistemy administravimo, kompiuteriy darbo vietos, svetainés prieZifiros
darbo patirties;

4.4, gebéti diegti programine jranga, vykdyti techninés jrangos prieZifirg;

4.5. gebéti savaranki$kai planuoti, organizuoti savo darbo veikla;

4.6. moketi priimti sprendimus, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti;

4.7. gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.8. biiti nepriekai$tingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultfiros darbuotojo
etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. riipinasi informaciniy, komunikaciniy technologijy plétra, prieZira bei tinkamu
eksploatavimui;

5.2. organizuoja ar atlieka programinés jrangos diegima, paleidima, derinima, atnaujinimg bei
kita reikiama prieZira;

5.3. organizuoja ar atlieka multimedijos (projektoriy, ekrany, kamery ir kt.) diegima, paleidima,
derinima, atnaujinimg bei kit reikiama prieZiira;

5.4, organizuoja ar atlicka kompiuteriy paleidima, derinimg, atnaujinimg bei kitg reikiamg
priezilira;

5.5. riipinasi kompiuteriniy sistemy, spausdintuvy bei kitos susijusios jrangos prijungimu prie
vidiniy ir iSoriniy tinkly, jy prieZitra;

5.6. atlieka kompiuterinés technikos ir su ja susijusios jrangos smulkius remonto darbus;

5.7. uztikrina informaciniy technologijy bendros infrastruktliros prieZifirg bei saugg;

5.8. teikia pasifilymus dél techniniy charakteristiky jsigyjant programing, kompiutering ir kitg
jranga, diegiant vidaus ry$io tinkla;

5.9. ripinasi Centro interneto svetainés domeno, serverio ir darbuotojy el. pasty veikimu, jy
administravimu;



5.10. konsultuoja Centro darbuotojus kompiuterinés technikos, multimedijy, spausdintuvy
eksploatacijos bei su programinés jrangos naudojimu susijusiais klausimais;

5.11. kontroliuoja, vykdo ir uZtikrina technines ir organizacines asmens duomeny S$augumo
priemones;

5.12. reikalui esant prisideda prie Centro organizuojamy renginiy (vietoje ar i§vykose) techninio
aptarnavimo — jgarsinimo, ap$vietimo ar multimedijy;

5.13. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, neprie§taraujanéius Lietuvos Respublikos
istatymams bei teisés aktams.

) _ 1V SKYRIUS
$1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. teikti Centro administracijai pasililymus konkre&iais veiklos klansimais, informuoti apie
i8kilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.4. turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. reikalauti, kad biity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos salygos;

6.6, turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, saZiningumo ir
pavyzdingumo principais, buti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir Centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra ar jo skyrius.

_V SKYRIUS .
DARBUOTOJO EINANCIO SIAS PAREIGAS ATSAKOMYBE

8. IT specialistas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. pareigybés apra§yme numatyty funkcijy tinkama vykdyma;

9.2. jam patikéto inventoriaus, jrengimy saugy naudojima, pagal darbo saugos ir prieSgaisriniy
taisykliy nuorodas bei paskirtj;

9.3. tikslingg kompiuterinés jrangos naudojima siekiant i§saugoti subjekty asmens duomeny
vientisumg ir neleisti, kad Sie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant rlipinimgsi reikiamy
duomeny atstatymu.

10. Darbuotoja j darba priima ir atleidZia, nustato jo ménesin] atlyginima ir sudaro rasyting darbo
sutart] Centro direkforius.

11. Atleistas i§ darbo darbuotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka
perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanéiam asmeniui.

12. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg darbuotojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(para%as)

(vardas, pavardé)

{data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultiiros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
BUHALTERIO (241101)
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUGS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultliros centro buhalteris. Pareigybés grupés lygis — IV (vyr. specialistas).

2. Pareigybes lygis — B.

3. Pasvalio kultiiros centro buhalteris, Pasvalio kultiiros centro (toliau — Centro) darbuotojas, tinkamai
tvarkantis Centro finansing apskaita, uZtikrinantis finansiniy — tkiniy operacijy teisétuma yra tiesiogiai
pavaldus Pasvalio kultliros centro vyr. buhalteriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj socialiniy moksly studijy srities issilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg socialiniy, bubalteriniy ar ekonominiy moksly srities auk3tajj koleginj
isilavinima;

4.2, #noti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojanéius finansinés apskaitos tvarkyma biudZetinése jstaigose;

4.3. mokéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office® programy paketu, buhalterinés apskaitos
programomis FINAS, atlyginimy programa ir FINNET;

4.4, moketi rengti finansy srities vidaus dokumentus (tvarkas, apradus, jsakymus ir kt.);

4.5. mokéti savarankidkai ir komandoje analizuoti, apibendrinti gaunamg informacija,
operatyviai ir tinkamai parengti ir/ar patekti einamyjy klausimy ir/ar problemy sprendimo biidus,
tekti konsultacijas finansy ir apskaitos klausimais;

4.6. i3manyti lietuviy kalbos ir ra$tvedybos taisykliy reikalavimus;

4.7. biiti sgZiningam, stropiam, pareigingam, objektyviam, tolerantiskam, mokeéti bendrauti;

4.8. i¥manyti saugos darbe, prie§gaisrinés saugos ir elektros saugos reikalavimus.

5. Dirbdamas buhalteris vadovaujasi:

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais galiojan¢iais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy
istaigy veikla ir finansinés apskaitos tvarkyma;

5.2. darbo tvarkos taisyklémis;

5.3. Centro finansy apskaitos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. §iuo pareigybés apraSymu.

I SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. tvarko nematerialiojo, materialiojo ilgalaikio turto apskaitg kompiuterine apskaitos programa:
registruoja ilgalaikio turto jsigijimo, jo esminio pagerinimo bei pirkimo, remonto darby sgskaitas, veda
ilgalaikio turto apskaitos kortele pagal kiekvieng turto vieneta, suteikia turto vienetui atskirg inventorinj
numerj, registruoja ilgalaikio turto judéjima, pergrupavima, skai¢iuoja nusidévéjima, formuoja ir spausdina



jvairius Ziniara$¢ius, rengia turto perdavimo j eksploatacijg, nura§ymo, perdavimo aktus, tvarko ilgalaikio
turto esminio pagerinimo ir einamo remonto apskaita;

7.2. tvarko atsargy apskaita, atidavus naudoti fikinj inventoriy, nura$o j sanaudas pagal Turto
atidavimo naudoti veikloje akta ir kontrolés tikslais apskaito nebalansinéje saskaitoje pagal atsakingus
asmenis;

7.3. apskaito degaly jsigijimg ir sunaudojima pagal degaly riisis, automobiliy markes, patvirtintas
degaly sgnaudy normas, nuvaZiuotus kilometrus bei kontroliuoja tarnybinio transporto naudojimg ir kelionés
lapy pildyma, paruosia degaly ir tepaly nuraSymo aktus;

7.4. sudaro ilgalaikio turto ir atsargy inventorizavimo aprasus ir juos laiku pateikia metinés turto
inventorizacijos komisijai. Atlieka metinés turto inventorizacijos kontrole, sulygina faktinius duomenis su
apskaitos duomenimis, uZregistruoja inventorizacijos rezultatus i apskaita. Dalyvauja nuraSant ilgalaikj ir
trumpalaikj turta;

7.5. pagal poreikj kontroliuoja ir tvirtina vieSyju pirkimy paraiskas, registruoja rasytines ir Zodines
pirkinmy sutartis, saskaitas faktiiras;

7.6. rengia pirminés apskaitos dokumenty formas, naudojamas forminti tikines operacijas, kurioms
néra numatyta tipiniy vidaus finansinés apskaitos dokumenty formy;

7.7. vykdo einamaja finansy kontrole (tikrina, ar pateikti dokumentai yra tinkamai parengti ir
sutvarkyti);

7.8. pasira$o parengtus dokumentus, registrus, i¥skyrus dokumentus, kurie turi biiti pasiraSyti vyr.
buhalterio;

7.8. pavaduoja vyriausigjj buhalter] jam nesant darbe (atostogy, ligos ar komandiruo€iy metu bei dél
kitos prieZasties);

7.9. nesant buhalterio (komandiruoté, atostogos, liga ir kt.), jo pareigas atlieka vyr. buhalteris
arba kitas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo;

7.10. tinkamai saugo jo Zinioje esan&ius buhalterinius dokumentus, nustatyta tvarka perduoda Centro
archyvui;

7.11. laikosi nustatyty Centro darbo vidaus taisykliy, saugos darbe, prie§gaisrinés saugos ir apsaugos
reikalavimuy;

7.11. vykdo vyr. buhalterio pavedimus, susijusius su finansine apskaita;

7.12. vykdo kitus Centro direktoriaus ¥odinius ir rasti¥kus nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad
biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

8.1. laiku gauti informacija, dokumentus, kurie batini jo funkeijoms vykdyti ir jam skirtoms uZduotims
atlikti;

8.2. pareikalauti i§ kultiiros centro darbuotojy, o prireikus informuoti kultiiros centro direktoriy, kad
bity imtasi priemoniy 1é8y naudojimo efektyvumui didinti, 168y ir materialiniy i$tekliy normavimui bei
saugumui uZtikrinti, finansinei kontrolei stiprinti.

8.3. bendradarbiauti su materialiai atsakingais darbuotojais, finansinés bei tkinés veiklos klausimais.

8.4. teikti Centro direktoriui pasiiilymus konkregiais veiklos klausimais, informuoti apie iskilusias
problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

8.5. atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieftarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
jstatymams ar kitiems teisés aktams;

8.6. kelti kvalifikacija mokymuose ir seminaruose;

8.7. turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

8.9. turéti atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas.



V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. pareigybés apra§yme jam numatyty funkcijy tinkamg vykdyma;

9.2. finansiniy - Gkiniu operacijy teisétuma, pateikty dokumenty ir duomeny teisinguma, tinkama
dokumenty iforminima ir pateikimag laiku,

9.3. Centro veiklos sutrikimus dél aplaidaus savo pareigy vykdymo;

9.4, saugos darbe, priedgaisrinés saugos ir elektros saugos reikalavimy laikymasi;

9.5. §varg ir tvarkg darbo vietoje;

9.6. uZ patikétos dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos i8saugojima;

9.7. teisinga darbo laiko naudojima.

9.8. darbo drausmés pazeidimus;

9.9. Centrui padaryta materialing Zalg dél savo kaltés ar neatsargumo,

10. Buhalterj j darba priima ir i$ jo atleidZia Centro direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Atleistas i§ darbo buhalteris privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka perduoti
dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes, reikalus perimanéiam asmeniui.

12. Uz savo pareigy ir funkeijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, buhalteris atsako Centro vidaus
darbo tvarkos taisykiiy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paraas)

(Vardas ir Pavarde)

(Data)



PATVIRTINTA
Pasvalio kultliros centro direktoriaus
2025 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. V-66

PASVALIO KULTUROS CENTRO
AKOMPANUOTOJO (265212)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBRE

1. Pasvalio kultiiros centro scenos technikas. Pareigybés grupés lygis — II (kvalifikuotas
specialistas).

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pasvalio kultiros centro akompanuotojas - Pasvalio kulttiros centro (toliau — Centro)
darbuotojas, akompanuojantis Centro (esant reikalui — Centro skyriy) chorams, vokaliniams ir kitiems
ansambliams, yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pasvalio kultiiros centro direktoriui (toliau —
Centro direktoriui).

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurin] i§silavinimg ir (ar) igyta profesing kvalifikacija;

4.2. i8manyti darbo su meno kolektyvais specifika;

4.3, turéti kolektyvo vadovo darbo patirties;

4.4, biti susipaZinus su $alies kulttros politika ir procesais, vietiniy, regioniniy ir respublikiniy
renginiy organizavimo sistema;

4.5. i¥manyti Lietuvoje veikiandiy fondy teikiamomis finansinés paramos galimybes, teikti
paraiskas paramai gauti;

4.6, gebeéti savarankifkai planuoti, organizuoti savo darbo veikla;

4.7. priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

4.8. mokeéti dirbti kompiuteriu, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

49, pasiZymeti nepriekaiStinga profesine reputacija: elgesiu ar veikla nepaZeisti kultdros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.10. bGti iniciatyvus, siekti jgidziy tobulinimo, mokéti groti akordeonu, fortepijonu, pianinu
ar kitu muzikiniu instrumentu, skaityti natas, analizuoti ir naudoti partitiras;

4.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas, biiti
kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus ir pareigingas;

4.12. biiti nepriekaidtingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla nepazeisti kulttros
darbuotojo etikos principy, laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.13. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Kulttros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiiros ceniro meno
kolektyvy ir jy vadovy veiklos nuostatais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultdros
centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais,
susijusiais su kultiiros politika.



_V SKYRIUS .
DARBUOTOJO EINANCIO SIAS PAREIGAS ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako u:

9.1. pareigybés apradyme numatyty funkcijy tinkamg vykdyma;

9.2. teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma,

9.3. Centro inventoriaus, materialiniy vertybiy (jei jos jam priskirtos) naudojima;

0.4, koncertiniy pasirodymy atlikimo kokybe;

10. Akompanuotoja j darbg priima ir atleidZia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro radyting
darbo sutartj Centro direktorius.

11. Atleistas i§ darbo darbuotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turtg ir kitas materialines vertybes reikalus perimanc¢iam asmeniui.

12. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg darbuotojas atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(paradas)

(vardas, pavardé)

(data)



