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PASVALIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (SKYRIAMS)
(1120) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kultiiros centro direktoriaus pavaduotojo pareigybé yra priskiriama III biudZetiniy
istaigy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pasvalio kultliros centro direktoriaus pavaduotojas (toliau — Pavaduotojas), Pasvalio kulttiros
centro (toliau — Centro) darbuotojas, dirbantis organizacinj, klirybinj darbg yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Pasvalio kultliros centro direktoriui (toliau — Centro direktoriui).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesn] kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities
i3silavinimg arbg aukstajj koleginj isilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinima;

4.2. Zinoti Centro struktiira, veiklos sritis, iSmanyti kultiring veikla reglamentuojancius teisés
aktus, darbo teisés pagrindus, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy pagrindus,
sklandZziai déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu.

4.3. ISmanyti atitinkamo regiono kultfiros savituma.

4.4. Moketi rengti, vykdyti Centro ir jo skyriy kultiirinius, meninius projektus ir vadovauti juos
rengiant.

4.5. Moketi savarankiskai priimti sprendimus, organizuoti, planuoti ir koordinuoti Centro
skyriy veiklas, materialinés, ikinés bazés atnaujinima.

4.6. Gebeti planuoti ir prognozuoti Centro ir jo skyriy kultiirines ir meno programas.

4.7. Nuolat kelti savo kvalifikacijg, ripintis naujy teoriniy ir praktiniy jgidziy jgijimu.

4.8. Moketi naudotis Siuolaikinémis ry$iy ir organizacinés technikos priemonémis, dirbti
kompiuteriu.

4.9. Isklausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos reikalavimus ir jy
laikytis.

4.10. ISmanyti kalbos kulttiros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiskai
elgtis, buti pareigingas, darbstus, kirybiskas, gebantis bendrauti, mokéti planuoti ir organizuoti savo
veikla.

4.11. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybés teisés aktais, Lietuvos nacionalinio kultiros centro
dokumentais, autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Pasvalio kultiiros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisykleémis, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, susijusiais su kultiiros politika.



11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Koordinuoja skyriy darbuotojy veikla;

5.2. Inicijuoja, rengia ir reZisuoja meninius, sociokultlirinius, edukacinius renginius, programas
ir projektus Centre ir jo skyriuose. UzZtikrina Centro tarptautinio bendradarbiavimo plétra;

5.3. Ripinasi tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $§venc¢iy organizavimu ir pravedimu, vietos
paprociy ir tautiniy tradicijy puoseléjimu;

5.4. Konsultuoja ir teikia informacijg skyriy darbuotojams jvairiais kultiros vadybos
klausimais, supazindina su rastais, jsakymais, tvarkomis, taisyklémis ir kt.;

5.5. Rupinasi Centro skyriy darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir tgstiniu mokymu;

5.6. Ruosia Centro skyriy veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas;

5.7. Kaupia ir tvarko metoding literatiira pagal Zanrus, renka ir fiksuoja visg informacine
medziaga, nuotraukas apie Centro skyriy veikla, renginius, festivalius, meno kolektyvus, dirbanéius
zmones ir t.t;

5.8. Koordinuoja Centro skyriy meno kolektyvy veikla, riipinasi jy meniniu lygiu, riipinasi, kad
kolektyvai dalyvauty Centro ir jo skyriy vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose,
koncertuose ir kt., planuoja jy koncertines i$vykas;

5.9. Organizuoja ir koordinuoja skyriy visy Zanry meno kolektyvy rajonines apziiras,
konkursus, festivalius, Sventes ir kt.;

5.10. Organizuoja ir kontroliuoja skyriy meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy sarasai,
darbo planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) paruo$img ir pateikimg direktoriui
patvirtinti;

5.11. Informuoja Centro direktoriy apie skyriy darba, iSkylancias problemas ir numato
priemones jiems pasalinti;

5.12. Inicijuoja ir organizuoja jvairias $ventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus,
padeda juos jgyvendinti;

5.13. Rengia projektus ir programas jvairiems fondams dél finansinés paramos gavimo;

5.14. Rupinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patikétas materialines vertybes;

5.15. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy;

5.16. Aktyviai dalyvauja bendruose Centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir jy
pasiruoSime;

5.17. Dalyvauja direktoriaus kvie¢iamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

5.18. Darbe nesant direktoriui eina jo pareigas;

5.19. Pagal atskirus direktoriaus jgaliojimus atstovauja Centrui, pasiraso sutartis;

5.20. Be Siuose nuostatuose iSvardyty pareigy ir funkcijy vykdo kitus direktoriaus pavedimus,
nurodymus.

5 _ IVSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

6.1. Teikti Centro direktoriui pasitlymus konkreéiais veiklos klausimais, informuoti apie
iSkilusias problemas, kurioms spresti nepakanka jo kompetencijos;

6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams;

6.3. Kelti kvalifikacijg mokymuose ir seminaruose;

6.4. Turéti tinkamas ir saugias darbo sglygas;

6.5. Reikalauti, kad bity vykdomos visos darbo sutartyje numatytos sglygos;

6.6. Turéti atostogas jstatymy nustatyta tvarka;

7. Pavaduotojas, vykdydamas nustatytas funkcijas, privalo:



7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Zmogaus teisiy, darbo saugos, prieSgaisrinés
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, sgziningumo ir
pavyzdingumo principais, biiti lojalus darbdaviui ir jstaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centra;

7.4. Pavaduotojas jsipareigoja visiskai atsakyti uz darbdavio jam perduoty materialiy vertybiy
(inventoriaus ir kt.) i$saugojima:

7.4.1. Tausoti materialines vertybes (inventoriy ir kt.), kurias darbdavys jam perdavé/patikéjo
saugoto, priimti, iSduoti ar pervezti ir imtis priemoniy nuostoliams i§vengti;

7.4.2. Laiku pranesti darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresianéias perduoty
materialiniy vertybiy saugojimui;

7.4.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduoty materialiniy vertybiy apskaitg, nustatyta tvarka
sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jy kitimg ir liku¢ius;

7.4.4. Dalyvauti jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose;

7.4.5. Dalyvauti jvairiy komisijy (jei jis yra jy narys) veikloje.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

8.1. Pareigybés aprasSyme numatyty funkcijy tinkamg vykdyma;

8.2. Teikiamy ataskaity, veiklos plany ir kitos informacijos teisétumg ir teisinguma;

8.3.Laiku atliktg Centro meno kolektyvy dokumentacijos (dalyviy saray, darbo plany,
repertuary, repeticiju, darbo, atostogy grafiky ir kt.) sutvarkyma ir pateikimg direktoriui patvirtinti.

8.4.Meno kolektyvy dalyvavimag Centro vykdomuose projektuose, organizuojamuose
festivaliuose, renginiuose, koncertuose ir kt.;

8.5. Tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy $ven¢iy organizavima ir vedima;

8.6. Laiku atliktg ir aukStos meninés kokybes projekty, renginiy, programy ir t.t. vykdyma.

8.7. Jam patikétas Centro materialines vertybes, uz tvarkingg techniniy priemoniy naudojima,
uz Centro turto naudojima tik su tiesioginiu darbu susijusiems tikslams.

8.8. Teisingg darbo laiko naudojima.

8.9. Saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi.

8.10. Su jo vykdoma veikla susijusiy meno dalyviy sauguma.

8.11. Tvarka savo darbo vietoje.

9. Pavaduotojg skiria  darbg priima ir atleidzia, nustato jo ménesinj atlyginimg ir sudaro
raSytine darbo sutartj Centro direktorius.

10. Atleistas i§ darbo Pavaduotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka perduoti dokumentus, turta ir kitas materialines vertybes reikalus perimanéiam asmeniui.

11. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uZ padarytas klaidas, aplaiduma, uZ
teisiy virSijimg, uz visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius dél jo kaltés, pavaduotojas atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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