
PATVIRTINTA
Pasvalio kulturos centro direktoriaus
2025 m. sausio 2 d. isakymuNr. V-1

PASVALIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (SKYRIAMS)
(1 120) PARETGYBES APRASyIAAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio kult[ros centro direktoriaus pavaduotojo pareigybe yra priskiriama III biudZetiniq

istaigq pareigybiq grupei.

2.Pareigybes lygis - A2.
3. Pasvalio kult[ros centro direktoriaus pavaduotojas (toliau - Pavaduotojas), Pasvalio kult[ros

centro (toliau - Centro) darbuotojas, dirbantis organizacinf, klrybini darb4 yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Pasvalio kultlros centro direktoriui (toliau - Centro direktoriui).

II SKYRIUS
SPECIALUS RTTTALAVIMAI SIa.S PAREIGAS EINAI{dIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:
4.1. Tureti ne Zemesni kaip auk5t4ji universitetini iSsilavinim4 su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygint4 humanitariniq mokslq, socialiniq mokslq arba meno studijq srities
iSsilavinimqarbqauk5tEj!koleginf iSsilavinim4 suprofesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam
pri ly gint? 

!s silavinimq;
4.2. Zinoti Centro struktDr4, veiklos sritis, i5manyti kult[ring veikl4 reglamentuojandius teises

aktus, darbo teises pagrindus, dokumentq rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliq pagrindus,
sklandZiai destyti mintis ra5tu ir LodZiu.

4.3. I5manyti atitinkamo regiono kultlros savitum4.
4.4. Moketi rengti, vykdyti Centro ir jo skyriq kult[rinius, meninius projektus ir vadovauti juos

rengiant.
4.5. Moketi savaranki5kai priimti sprendimus, organizuoti, planuoti ir koordinuoti Centro

skyriq veiklas, materialines, [kinds bazes atnaujinim4.
4.6. Gebeti planuoti ir prognozuoti Centro ir jo skyriq kulturines ir meno programas.
4.7. Nuolat kelti savo kvalifikacij4, r[pintis naujq teoriniq ir praktiniq ig[dZiq fgijimu.
4.8. Moketi naudotis Siuolaikinemis rySiq tr organtzacinds technikos priemonemis, dirbti

kompiuteriu.
4.9. ISklausyti ir Zinoti darbuotojq saugos ir sveikatos, prie5gaisrines saugos reikalavimus ir jq

laikytis.
4.10. ISmanyti kalbos kult[ros, bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, korektiSkai

elgtis, bDti pareigingas, darbStus, k[rybiSkas, gebantis bendrauti, moketi planuoti t organizuoti savo
veikl4.

4.1 1. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Kultlros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybes teises aktais, Lietuvos nacionalinio kult[ros centro
dokumentais, autoriniq ir gretutiniq teisiq istatymu, Pasvalio kultlros centro nuostatais, darbo tvarkos
taisyklemis, Centro direktoriaus isakymais bei kitais teises aktais, susijusiais su kultfiros politika.



III SKYRIUS
Sms pAREIGAs nma.xiro DARBUoToJo FUNKCTJos

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
5.1. Koordinuoja skyriq darbuotojq veikl4;
5.2. Inicijuoja, rengia ir reZisuoja meninius, sociokult[rinius, edukacinius renginius, programas

ir projektus Centre ir jo skyriuose. UZtikrina Centro tarptautinio bendradarbiavimo pletr4;
5.3. R[pinasi tautiniq, kalendoriniq ir valstybiniq Svendiq organrzavimu ir pravedimu, vietos

paprodiq ir tautiniq tradicijq puoselejimu;
5.4. Konsultuoja ir teikia informacij4 skyriq darbuotojams ivairiais kult[ros vadybos

klausimais, supaZindina su ra5tais, fsakymais, tvarkomis, taisyklemis ir kt.;
5.5. Rlpinasi Centro skyriq darbuotojq kvalifikacijos kelimu ir tgstiniu mokymu;
5.6. Ruo5ia Centro skyriq veiklos ir kitas reikalingas ataskaitas;
5.7. Kaupia ir tvarko metoding literatlr4 pagal Lanrus, renka ir fiksuoja vis4 informacing

medZiagE, nuotraukas apie Centro skyriq veikl4, renginius, festivalius, meno kolektyvus, dirbandius
Zmones ir t.t;

5.8. Koordinuoja Centro skyriq meno kolektyvq veikl4, r[pinasi jq meniniu lygiu, rlpinasi, kad
kolektyvai dalyvautq Centro ir jo skyriq vykdomuose projektuose, organizuojamuose renginiuose,
koncertuose ir kt., planuoja jq koncertines i5i.ykas;

5.9. Organrzuoja ir koordinuoja skyriq visq ianrq meno kolektyvq rajonines apZilras,
konkursus, festivalius, Sventes ir kt.;

5.10. Organizuoja ir kontroliuoja skyriq meno kolektyvq dokumentacijos (dalyviq s4raSai,
darbo planai, repertuarai, repeticijq ir darbo grafikai ir kt.) paruo5im4 ir pateikim4 direktoriui
patvirtinti;

5.11. Informuoja Centro direktoriq apie skyriq darbE, i5kylandias problemas ir numato
priemones j iems paSalinti;

5.12. Inicijuoja ir organizuoja fvairias Sventes, festivalius, koncertus ar kitokius projektus,
padeda juos igyvendinti;

5.13. Rengia projektus ir programas ivairiems fondams del finansinds paramos gavimo;
5.14. RDpinasi savo darbo vietos tvarka, saugo ir tausoja jam patiketas materialines vertybes;
5.15. Laikosi darbuotojq saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinds saugos, elektrosaugos

reikalavimq;
5.16. Aktyviai dalyvauja bendruose Centro vykdomuose projektuose, renginiuose ir jq

pasiruoSime;
5 .I7 . D aly vauj a direktoriaus kviediamuo se susirinkimuo se, pasitarimuo se ;
5.18. Darbe nesant direktoriui einajo pareigas;
5.19. Pagal atskirus direktoriaus igaliojimus atstovauja Centrui, pasira5o sutartis;
5.20. Be Siuose nuostatuose i5vardytq pareigq ir funkcijq vykdo kitus direktoriaus pavedimus,

nurodymus.

IV SKYRIUS
Sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo rErsES IR pAREIGos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
6.1. Teikti Centro direktoriui pasi[lymus konkrediais veiklos klausimais, informuoti apie

iSkilusias problemas, kurioms sprgsti nepakanka jo kompetencijos;
6.2. Atsisakyti vykdyti darbdavio nurodymus, jeigu jie prieStarauja galiojantiems Lietuvos

Respublikos istatymams ar kitiems teises aktams;
6.3. Kelti kvalifikacij4 mokymuose ir seminaruose;
6.4. Tureti tinkamas ir saugias darbo s4lygas;
6.5. Reikalauti, kad bltq vykdomos visos darbo sutarlyje numatytos sElygos;
6.6. Tureti atostogas istatymq nustatyta tvarka;
7. Pavaduotoj as, vykdydamas nustatytas funkcij as, privalo :



7.1. Laikytis Lietuvos Respublikos istatymq ir Zmogaus teisiq, darbo saugos, prieSgaisrines
apsaugos ir vidaus darbo tvarkos taisykliq, vadovautis pagarbos Zmogui, vieSumo, s4Ziningumo ir
pavyzdingumo principais, buti lojalus darbdaviui ir istaigai;

7.2. Tinkamai ir laiku atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas ir centro direktoriaus
pavedimus;

7.3. Vykdoma veikla tinkamai reprezentuoti Centr4;
7 .4. Pavaduotojas isipareigoja visi5kai atsakyti uL darbdavio jam perduotq materialiq vertybiq

(inventoriaus ir kt.) iSsaugoj im4:
7 .4.I. Tausoti materialines verlybes (inventoriq ir kt.), kurias darbdavys jam perdave/patikejo

saugoto, priimti, i5duoti ar pervelti ir imtis priemonitl nuostoliams iSvengti;
7.4.2. Laiku praneSti darbdaviui ar jo igaliotam asmeniui apie aplinkybes, gresiandias perduotq

materialiniq verlybiq saugoj imui;
7.4.3. Jeigu reikalinga, tvarkyti jam perduotq materialiniq vertybiq apskait4, nustatyta tvarka

sudaryti ir pristatyti ataskaitas apie jq kitim4 ir likudius;
7 .4.4. Dalyvauti jam perduotq materialiniq vertybiq inventorizacijose;
1.4.5. Dalyvauti ivairiq komisijq (ei jis yra jq narys) veikloje.

V SKYRIUS
Sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo ATSAKoMyBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:
8.1. Pareigybes apra5yme numatytq funkcijq tinkam4 r,ykdym4;
8.2. Teikiamq ataskaitq, veiklos planq ir kitos informacijos teisetum4 ir teisingum4;
S.3.Laiku atlikt4 Centro meno kolektyvq dokumentacijos (dalyviq s4raSq, darbo planq,

repertuarq, repeticijq, darbo, atostogq grafikq ir kt.) sutvarkym4 ir pateikim4 direktoriui patvirlinti.
8.4.Meno kolektyvq dalyvavim4 Centro vykdomuose projektuose, organtzuojamuose

festivaliuose, renginiuose, koncertuose ir kt.;
8.5. Tautiniq, kalendoriniq ir valstybiniq Svendiq organizavim4 ir vedim4;
8.6. Laiku atlikt4 ir aukStos meninds kokybes projektq, renginiq, programll ir t.t. vykdym4.
8.7. Jam patiketas Centro materialines vertybes, uZ tvarking4 techniniq priemoniq naudojim4,

uZ Centro turlo naudojim4 tik su tiesioginiu darbu susijusierns tikslams.
8.8. Teising4 darbo laiko naudojim4.
8.9. Saugos ir sveikatos darbe, prie5gaisrines saugos, elektrosaugos reikalavimq laikym4si.
8.10. Su jo vykdoma veikla susijusiq meno dalyviq saugum4.
8.11. Tvark4 savo darbo vietoje.
9. Pavaduotoj4 skiria ! darb4 priima ir atleidLia. nustato jo menesini atlyginim4 ir sudaro

ra5yting darbo sutarli Centro direktorius.
10. Atleistas i5 darbo Pavaduotojas privalo Centro vidaus darbo tvarkos taisyklese nustatyta

tvarka perduoti dokumentus, tutt4 ir kitas materialines vertybes reikalus perimandiam asmeniui.
11. UZ savo pareigq nevykdym4 ar netinkam4 vykdymq, uL padarytas klaidas, aplaidum4, uZ

teisiq vir5ijim4, uZ visus Centro patirtus nuostolius, atsiradusius del jo kaltds, pavaduotojas atsako
Centro vidaus darbo tvarkos taisykliq ir Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
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